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 (उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक) 

Ĥधान काया[लय: एनबीसीसी कामͧश[यल काàÜलेÈस, ɮͪवतीय एवं ततृीय तल, Þलाक ए, वरदान खंड,            

गोमती नगर एÈसटɅशन, लखनऊ-226010  

अͬधसूचना 

è थान: लखनऊ  

फा. सं. य.ूपी.जी.बी./25-26/    - Ĥादेͧशक Ēामीण बɇक अͬधǓनयम, 1976 (1976 का 21) कȧ धारा 17 कȧ उप-धारा 

(1) के साथ पǑठत धारा 30 ɮवारा Ĥद× त शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक के Ǔनदेशक बोड[ बɇक 

ऑफ बड़ौदा जो Ĥायोजक बɇक है और नैशनल बɇक से परामश[ ͩकए जाने के पæ चात और कɅ ġ सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत 

से Ǔनà नͧलͨखत ͪवǓनयम बनाता है अथा[त ्:- 

अÚ याय I 
Ĥारंभ 

1. संͯ¢Ü त नाम और Ĥारंभ-  

(1) इन ͪवǓनयमɉ का संͯ¢Üत नाम उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन ͪवǓनयम, 2018 है। 

(2) इन ͪवǓनयमɉ मɅ जैसा अͧभå यÈ त Ǿप से अÛ यथा उपबंͬधत है, उसके ͧसवाय, ये राजपğ मɅ Ĥकाशन कȧ तारȣख से 

Ĥव×ृ त हɉगे। 

2. पǐरभाषाएं- (1) इन ͪवǓनयमɉ मɅ जब तक ͩक संदभ[ से अÛ यथा अपेͯ¢त न हो –  

(क) “अͬधǓनयम” से Ĥादेͧशक Ēामीण बɇक अͬधǓनयम, 1976 (1976 का 21) अͧभĤेत है; 

(ख) “बीमांकक” का वहȣ अथ[ होगा जो उसका बीमा अͬधǓनयम, 1938 (1938 का 4) कȧ धारा 2 के खÖ ड (1) मɅ है; 

(ग) “औसत उपलिÞध” से ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा बɇक मɅ अपनी सेवा के अंǓतम 10 माह के दौरान ͧलए गए वेतन का 

औसत अͧभĤेत है; 

(घ) “बɇक” से अͬधǓनयम कȧ धारा 3 कȧ उप-धारा (1) के अतंग[त è थाͪपत उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक अͧभĤेत है; 

(ड.) “बोड[” से बɇक का Ǔनदेशक बोड[ अͧभĤेत है; 

(च) “संतान” से कम[चारȣ कȧ सतंान अͧभĤेत है, जो यǑद वह पुğ है तो 25 वष[ से कम आयु का है और यǑद पुğी है 

तो अͪववाǑहत है और 25 वष[ से कम आय ुकȧ है और बहुवचन मɅ Ĥयोग ͩकए जाने पर इस संतान पद का अथ[ 

तदनुसार लगाया जाएगा; 

(छ) “स¢म Ĥाͬधकारȣ” का वहȣ अथ[ होगा जो उसका उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (अͬधकारȣ और कम[चारȣ) सेवा ͪवǓनयम, 

2010 मɅ है; 

(ज) “अंशदान” से बɇक ɮवारा कम[चारȣ कȧ ओर से Ǔनͬध मɅ जमा कȧ गई राͧश अͧभĤेत है ͩकÛ तु इसके अंतग[त Þ याज 

के Ǿप मɅ जमा कȧ गई कोई राͧश शाͧमल नहȣं है; 

(झ) “सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख” से उस माह कȧ अǓंतम तारȣख अͧभĤेत है िजसमɅ कोई कम[चारȣ अͬधवͪष[ता कȧ आयु 

ĤाÜ त करता है या वह तारȣख िजस Ǒदन उसे बɇक ɮवारा सेवाǓनव×ृ त ͩकया जाता है या वह तारȣख िजस Ǒदन कम[चारȣ 

è वैÍ छा से सेवाǓनव×ृ त होता है; 

(ञ) “कम[चारȣ” से बɇक कȧ सेवा मɅ Ǔनयोिजत कोई å यिÈत अͧभĤेत है, चाहे वह पूण[काͧलक काय[ के ͧलए è थायी 

आधार पर या अंशकाͧलक काय[ के ͧलए è थायी आधार पर वेतनमान मɅ काय[रत कम[कार हो अथवा कोई अͬधकारȣ 
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िजÛ हɉने इन ͪवǓनयमɉ के ͪवकã प का चयन ͩकया हो तथा इनके ɮवारा शाͧसत हो, परंत ुइसमɅ वह å यिÈत शाͧमल 

नहȣं है, जो संͪवदा आधार पर या दैǓनक मजदरूȣ आधार पर या समेͩकत मजदरूȣ के आधार पर Ǔनयोिजत हो; 

(ट) “Ĥव×ृ त होने कȧ तारȣख” से 1 अĤैल, 2018 अͧभĤेत है; 

(ठ) “पाğ कम[चारȣ” से इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त पɅशन के ͧलए पाğ कोई कम[चारȣ अͧभĤेत है; 

(ड) “कम[चारȣ पɅशन è कȧम 1995” से कम[चारȣ भͪवç य Ǔनͬध और Ĥकȧण[ उपबंध अͬधǓनयम 1952 (1952 का 19) के 

अंतग[त तैयार कȧ गई कम[चारȣ पɅशन è कȧम अͧभĤेत है;  

(ढ) “कुटुà ब” से ͩकसी कम[चारȣ के सबंंध मɅ अͧभĤेत है,- 

(i) पुǾष कम[चारȣ के मामले मɅ प× नी और मǑहला कम[चारȣ के मामले मɅ पǓत (चाहे शादȣ सेवाǓनवृͪ ƣ से पहले या 

उसके बाद हुई हो); 

(ii) Û याǓयक Ǿप से पथृक पǓत या प× नी ͩकÛ तु यह पथृककरण जारकम[ के आधार पर मंजरू नहȣं हुआ हो और 

उ× तरजीवी å यिÈत जारकम[ का दोषी नहȣं ठहराया गया हो; 

(iii) (क) अͪववाǑहत पुğ अथवा अͪववाǑहत पुğी (िजनका जÛ म सेवाǓनवृͪ ƣ से पूव[ या पæचात ्हुआ हो, इनमɅ द× तक 

सतंान भी शाͧमल हɇ) िजसकȧ आयु 25 वष[ से कम हो; 

(ख) मानͧसक ͪवकृǓत अथवा असमथ[ता या शारȣǐरक ͪवकलांगता से Ēͧसत अͪववाǑहत पुğ अथवा अͪववाǑहत पुğी; 

(iv) ͪवधवा पुğी अथवा तलाकशुदा पुğी (िजसका जÛ म सेवाǓनवृͪ ƣ से पूव[ या इसके पæ चात हुआ हो) ǒबना ͩकसी आय ु

सीमा के; 

(v) माता-ͪपता जो कम[चारȣ पर पूण[त: Ǔनभ[र थ,े जब ऐसा कम[चारȣ जीͪवत था Ǔनà नͧलͨखत शतɟ के अÚ यधीन: 

(क) मतृक कम[चारȣ अपने पीछे न तो कोई ͪवधवा या ͪवधुर या पाğ पुğ या पुğी या ͪवधवा या तलाकशुदा पुğी छोड़ 

गया हो और यह ͩक माता-ͪपता कȧ आय दो हजार पांच सौ पचास ǽपए से कम हो। 

(ख) जहां मतृक कम[चारȣ अपने पीछे संतानͪवहȣन ͪवधवा छोड़ गया हो तो वे सतंानͪवहȣन ͪवधवा कȧ म×ृ य ुया अÛ य 

İोतɉ से उनकȧ èवतंğ आय ĤǓत दो हजार पांच सौ पचास ǽपए या समतãुय या अͬधक हो इसके पæ चात हȣ कुटुà ब 

पɅशन के ͧलए पाğ हɉगे; 

(ण) “कुटुàब पɅशन” से ͪवǓनयम 37 मɅ उिãलͨखत कुटुà ब पɅशन अͧभĤेत है; 

(त) “ͪव× तीय वष[” से 1 अĤैल को आरंभ होने वाला वष[ अͧभĤेत है; 

(थ) “Ǔनͬध” से ͪवǓनयम 4 के अतंग[त गǑठत उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन Ǔनͬध अͧभĤेत है; 

(द) “राç Ěȣय पɅशन Ĥणालȣ” से पɅशन Ǔनͬध ͪवǓनयामक और ͪवकास Ĥाͬधकरण अͬधǓनयम, 2013 (2013 का 23) कȧ 

धारा 2 कȧ उप-धारा (1) के खÖ ड (झ) मɅ Ǔनधा[ǐरत राç Ěȣय पɅशन Ĥणालȣ अͧभĤेत है; 

(ध) “अͬधसूͬचत तारȣख” से वह तारȣख अͧभĤेत है िजस Ǒदन इन ͪवǓनयमɉ को राजपğ मɅ Ĥकाͧशत ͩकया जाता है; 

(न) “वेतन” से मूल वेतन अͧभĤेत है िजसमɅ अवǾɮध वेतन वɮृͬध, यǑद कोई हो और भͪवç य Ǔनͬध मɅ अंशदान करने 

के Ĥयोजन हेतु शाͧमल सभी भ× ते तथा महँगाई भ× ते का भुगतान भी शाͧमल है; 

(प) “पɅशन” से कुटुà ब पɅशन सǑहत और अÚ याय-V मɅ ǓनǑद[ç ट पɅशन कȧ वग[ अͧभĤेत है; 

(फ) “पɅशन भोगी” से इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त पɅशन के ͧलए पाğ कम[चारȣ अͧभĤेत है; 

(ब) “अह[क सेवा” से Ǔनयͧमत आधार पर कȧ गई सेवा अͧभĤेत है, िजसे इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त पɅशन के Ĥयोजन 

हेतु शाͧमल ͩकया जाता है; 
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(भ) “सेवाǓनवृͪ ƣ” से बɇक सेवा से Ǔनव×ृ त होना अͧभĤेत है,- 

(i) सेवा ͪवǓनयम मɅ ǓनǑद[ç ट अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜ त करने पर; 

(ii) ͪवǓनयम 27 मɅ ǓनǑहत उपबंधɉ के अनुसार è वैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ लेने पर; 

(iii) ͪवǓनयम 30 मɅ ǓनǑहत उपबंधɉ के अनुसार अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜ त करने से पूव[ बɇक के ɮवारा समयपूव[ 

सेवाǓनवृͪ ƣ देने पर; 

(म) “सेवा ͪवǓनयम” से उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (अͬधकारȣ और कम[चारȣ) सेवा ͪवǓनयम, 2010 अͧभĤेत है। 

(य) “Û यास” से ͪवǓनयम 4 के उप-ͪवǓनयम (1) के अंतग[त गǑठत उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन Ǔनͬध 

अͧभĤेत है; 

(यक) “Û यासी” से ͪवǓनयम 4 के अतंग[त गǑठत उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन Ǔनͬध के Û यासी अͧभĤेत हɇ; 

(यख) “भͪवç य Ǔनͬध” से बɇक कȧ भͪवç य Ǔनͬध अͧभĤेत है।  

(2) इन ͪवǓनयमɉ मɅ ĤयुÈ त सभी पद और अͧभå यिÈत परंतु िजÛ हɅ पǐरभाͪषत न ͩकया गया हो और िजÛ हɅ 
अͬधǓनयम अथवा उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (अͬधकारȣ और कम[चारȣ) सेवा ͪवǓनयम, 2010 मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया हो, 
का अथ[ वहȣ होगा, जैसा ͩक अͬधǓनयम या उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (अͬधकारȣ और कम[चारȣ) सेवा ͪवǓनयम, 2010 
जैसा भी मामला हो, मɅ है।  
 

अÚ याय II 

लागू होना और पाğता 
3. लागू होना – (1) ये ͪवǓनयम ऐसे कम[चारȣ पर लागू हɉगे जो – 

(क) 1 ͧसतà बर, 1987 को या उसके पæ चात बɇक कȧ सेवा मɅ थे ͩकÛ त ु31 माच[, 2010 को या उसके पूव[ सेवाǓनव×ृ त 

हो गए थ ेएवं िजÛ हɉने अͬधसूͬचत तारȣख से एक सौ बीस Ǒदनɉ के भीतर Ǔनͬध का सदè य बनने के ͧलए ͧलͨखत मɅ 

ͪवकã प का Ĥयोग ͩकया है और एक सौ बीस Ǒदनɉ कȧ उÈ त अवͬध कȧ समािÜत के पæ चात साठ Ǒदन के भीतर उनको 

ĤाÜ त संपूण[ अंǓतम राͧश (कम[चारȣ पɅशन योजना 1995 के अंतग[त भͪवç य Ǔनͬध मɅ बɇक के ɮवारा ͩकए गए अंशदान 

कȧ संपूण[ राͧश तथा उसके ɮवारा राͧश ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ तक उस पर Ĥोɮभूत Þ याज) को ǐरफंड कȧ Ǔतͬथ तक ऐसी 

अंǓतम राͧश के ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ से ऐसी अǓंतम राͧश पर Þ याज का भुगतान ͩकए ǒबना वापस कर Ǒदया है; अथवा 

(ख) 1 ͧसतà बर, 1987 को या उसके पæ चात बɇक कȧ सेवा मɅ थे, अͬधसूͬचत तारȣख को या उसके पæ चात बɇक कȧ 

सेवा मɅ बने रहɅ गे और अͬधसूͬचत तारȣख से एक सौ बीस Ǒदनɉ के भीतर ͧलͨखत मɅ Ǔनͬध का सदè य बनने के 

ͪवकã प का Ĥयोग करत ेहɇ तथा बɇक के सपूंण[ अंशदान को उस पर Ĥोɮभूत Þ याज के साथ ͪवǓनयम 4 के अंतग[त 

गǑठत Ǔनͬध मɅ जमा करा दɅ; अथवा 

(ग) 1 ͧसतà बर, 1987 तथा 31 माच[, 2010 के बीच बɇक कȧ सेवा मɅ थे और Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके पæ चात सेवा 

मɅ रहे ͩकÛ तु अͬधसूͬचत तारȣख से पूव[ सेवाǓनव×ृ त हुए; यǑद वह अͬधसूͬ चत तारȣख से एक सौ बीस Ǒदनɉ के भीतर 

ͧलͨखत मɅ Ǔनͬध का सदè य बनने के ͧलए ͪवकã प का Ĥयोग करते हɇ और एक सौ बीस Ǒदनɉ कȧ उÈ त अवͬध कȧ 

समािÜत के पæ चात साठ Ǒदनɉ के भीतर उनको ĤाÜ त सपूंण[ अǓंतम राͧश (कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त 

भͪवç य Ǔनͬध मɅ बɇक के ɮवारा ͩकए गए अंशदान कȧ संपूण[ राͧश तथा उनके ɮवारा राͧश ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ तक उस 
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पर Ĥोɮभूत Þ याज सǑहत) को वापस लौटाने कȧ Ǔतͬथ तक ऐसी अंǓतम राͧश के ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ से ऐसी अǓंतम 

राͧश पर Þ याज का भुगतान ͩकए बगैर वापस कर Ǒदया है: 

 परÛ तु यह ͩक कम[चारȣ का पǐरवार जो – 

(i) 1 ͧसतà बर, 1987 को या उसके पæ चात बɇक कȧ सेवा मɅ थे ͩकÛ तु 31 माच[, 2010 को या उसके पूव[ िजनकȧ 

म×ृ यु हो गई; या  

(ii) 1 ͧसतà बर, 1987 और 31 माच[, 2010 के बीच पद Ēहण करत ेहɇ और Ĥभावी Ǔतͬथ से पूव[ म×ृ यु हो गयी; या 

(iii) 1 ͧसतà बर, 1987 और 31 माच[, 2010 के बीच बɇक कȧ पद Ēहण करते हɇ और Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके 

पæ चात सेवा मɅ बने रहते हɇ ͩकÛ तु Ǔनͬध का सदè य बनने के ͧलए ͧलͨखत मɅ ͪवकã प Ǒदए ǒबना हȣ कम[चारȣ कȧ 

अͬधसूͬचत तारȣख के पæ चात एक सौ बीस Ǒदनɉ के पूव[ म×ृ यु हो गई हो,  

इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त कुटुà ब पɅशन के हकदार हɉगे, यǑद Ǒदवंगत कम[चारȣ का कुटुà ब कम[चारȣ कȧ म×ृ यु कȧ Ǔतͬथ 

से एक सौ बीस Ǒदन या अͬधसूͬचत तारȣख से एक सौ बीस Ǒदन कȧ समािÜत, जो भी बाद मɅ हो, के भीतर Ǔनͬध का 

सदè य बनने के ͧलए ͧलͨखत मɅ ͪवकã प का Ĥयोग करत ेहɇ और एक सौ बीस Ǒदन कȧ उÈ त अवͬध कȧ समािÜत के 

पæ चात साठ Ǒदनɉ के भीतर कुटुà ब को ĤाÜ त संपूण[ अǓंतम राͧश (कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त भͪवç य 

Ǔनͬध मɅ बɇक के अंशदान कȧ संपूण[ राͧश तथा पǐरवार ɮवारा राͧश ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ तक उस पर Ĥोɮभूत Þ याज 

सǑहत) को वापस करने कȧ Ǔतͬथ तक ऐसी अंǓतम राͧश के ĤाÜ त होने कȧ Ǔतͬथ से ऐसी अंǓतम राͧश पर Þ याज का 

भुगतान ͩकए ǒबना वापस कर Ǒदया है। 

(2) कोई कम[चारȣ या Ǒदवंगत कम[चारȣ का कुटुà ब उप-ͪवǓनयम (1) के अतंग[त ͪवकã प का चयन नहȣं करता है या जो 

ͪवकã प का चयन करने के पæ चात राͧश वापस नहȣं लौटाता है, तो उसे Ǔनͬध का सदè य बनने के संबंध मɅ अǓनÍ छुक 

माना जाएगा और वह कम[चारȣ पɅशन योजना 1995 के अंतग[त शाͧसत होगा। 

(3) इस ͪवǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी कोई कम[चारȣ, जो एक अĤैल, 2010 को या उसके पæ चात बɇक कȧ 

सेवा मɅ आता है, के पास या तो राç Ěȣय पɅशन Ĥणालȣ के ͪवकã प का चयन करने अथवा कम[चारȣ पɅशन योजना, 

1995 के अंतग[त शाͧसत होने (बने रहने) का ͪवकã प होगा। 

(4) इस ͪवǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी कोई कम[चारȣ जो 1 अĤैल, 2018 को या उसके पæ चात बɇक कȧ सेवा 

मɅ आता है, राç Ěȣय पɅशन Ĥणालȣ ɮवारा कवर होगा। 

अÚ याय III 
Ǔनͬध 

4. Ǔनͬध का गठन – 

(1) बɇक अͬधसूͬचत तारȣख से एक सौ बीस Ǒदन के भीतर अĤǓतसंहरणीय Û यास के अधीन उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक 

(कम[चारȣ) पɅशन Ǔनͬध के नाम से एक Ǔनͬध का गठन करेगा। 

(2) Ǔनͬध का एक माğ Ĥयोजन होगा कम[चारȣ या उसके कुटुà ब को इन ͪवǓनयमɉ के अनुसार पɅशन या कुटुà ब पɅशन 

के संदाय का उपबंध करना। 
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(3) बɇक Ǔनͬध का एक अंशदाता होगा और वह सǓुनिæचत करेगा ͩक Ǔनͬध मɅ पया[Ü त धनराͧश रहे ताͩक Û यासी इन 

ͪवǓनयमɉ के अधीन Ǒहताͬधकाǐरयɉ को शोÚ य संदाय कर सकɅ । 

5. बɇक का दाǓय× व – 

(1) (क) ͪवǓनयम 4 के अंतग[त Ǔनͬध के गठन के पæ चात बɇक ͪवǓनयम 3 के अंतग[त Ǔनͬध का सदè य बनने के 

ͪवकã प का चयन करने वाले पाğ काय[रत कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अतंग[त पɅशन के 

ͧलए बɇक के अंशदान कȧ संͬ चत शषे राͧश, ऐसे अंतरण कȧ तारȣख तक उस पर Ĥोɮभूत Þ याज सǑहत उƣर Ĥदेश 

Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन Ǔनͬध मɅ अंतǐरत करेगा। 

(ख) अͬधǓनयम के अतंग[त भͪवç य Ǔनͬध के गठन के पæ चात बɇक ͪवǓनयम 3 के अंतग[त Ǔनͬध का सदè य बनने के 

ͪवकã प का चयन करने वाले पाğ काय[रत कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त भͪवç य 

Ǔनͬध के ͧलए कम[चारȣ के अंशदान कȧ संͬचत रकम, ऐसे अंतरण कȧ तारȣख तक उस पर Ĥोɮभूत Þ याज सǑहत 

अंतǐरत करेगा। 

(2) ͪवǓनयम 3 के उप-ͪवǓनयम (1) के अतंग[त Ǔनͬध के ͧलए ͪवकã प चयन करने वाले सेवाǓनव×ृ त कम[चारȣ या 

Ǒदवंगत कम[चारȣ का कुटुà ब कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अधीन पɅशन घटक कȧ राͧश ĤाÜ त करता रहेगा और इन 

ͪवǓनयमɉ के अतंग[त देय पɅशन कȧ शषे राͧश Ǔनͬध मɅ से दȣ जाएगी। 

6. Ǔनͬध कȧ संरचना – 

 Ǔनͬध Ǔनà नͧलͨखत से ͧमलकर बनेगी अथा[त:- 

(क) Ǔनͬध कȧ आिèतयɉ एवं देयताओं के बीच के आरंͧभक अतंराल के बीमांͩकक मूã यांकन के आधार पर बɇक ɮवारा 

अंशदान; 

(ख) कम[चारȣ के वेतन पर दस ĤǓतशत ĤǓत मास कȧ दर से बɇक ɮवारा अंशदान। 

(ग) पाğ सेवारत कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त पɅशन और भͪवç य Ǔनͬध के ͧलए 

बɇक ɮवारा जमा अंशदान और Ǔनͬध के अंतरण कȧ Ǔतͬथ तक उस पर Ĥोɮभूत Þ याज। 

(घ) पाğ सेवाǓनव×ृ त कम[चाǐरयɉ ɮवारा कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त बɇक के भͪवç य Ǔनͬध अंशदान सǑहत 

वापस कȧ गई राͧश। 

(ड.) Ǔनͬध के धन से Đय कȧ गई वाͪष[कȧ या ĤǓतभूǓतयɉ मɅ ͩकया गया Ǔनवेश और उस पर Þ याज। 

(च) Ǔनͬध कȧ पंूजी आिèतयɉ से उɮभतू ͩकसी पंूजी अͧभलाभ कȧ रकम। 

(छ) ͪवǓनयम 10 मɅ अंतͪव[ç ट उपबंधɉ के अनुसार बɇक ɮवारा ͩकया अǓतǐरÈ त वाͪष[क अशंदान। 

(ज) Ǔनͬध मɅ जमा कȧ गई रकमɉ के Ǔनवेश से हुई आय। 

(झ) पाğ Ǒदवंगत कम[चारȣ के कुटुà ब ɮवारा कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के अंतग[त वापस ͩकए गए बɇक के भͪवç य 

Ǔनͬध अंशदान कȧ रकम और उस पर Þ याज। 
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7. Û यासी बोड[ – 

(1) कायɟ का सामाÛ य पय[वे¢ण, Ǔनदȶशन एवं Ĥबंधन तथा Ǔनͬध कȧ å यवè था बोड[ के Û याͧसयɉ मɅ ǓनǑहत होगी, जो 

इन ͪवǓनयमɉ के अधीन पɅशन या कुटुà ब पɅशन के भुगतान के ͧलए सभी शिÈतयɉ का Ĥयोग करɅगे और उसके ͧलए 

आवæ यक सभी काय[ करɅगे। 

(2) Û यासी बोड[ बɇक ɮवारा ǓनयुÈ त इतने å यिÈतयɉ से ͧमलकर बनेगा िजसकȧ संÉया बɇक अवधाǐरत करेगा ͩकÛ तु 

िजनकȧ संÉया तीन से कम और पांच से अͬधक नहȣं होगी। 

(3) Û याͧसयɉ कȧ ǓनयिुÈत का अͬधकार बɇक मɅ ǓनǑहत होगा और ऐसी सभी ǓनयुिÈतयां ͧलͨखत Ǿप मɅ कȧ जाएंगी। 

(4) बɇक एक Û यासी को Û यासी बोड[ के अÚ य¢ के Ǿप मɅ नामǓनदȶͧशत करेगा। 

(5) Û यासी का काय[काल तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए होगा और बɇक इस Û यासी कȧ पुनǓन[युिÈत कर सकता है िजसने 

पूव[ मɅ अपना काय[काल पूरा ͩकया है। 

 बशतȶ ͩकसी Ûयासी कȧ ǓनयुिÈत दो बार से अͬधक नहȣं होगी।   

8. Û याͧसयɉ ɮवारा बोड[ के Ǔनदेशɉ का पालन ͩकया जाना – 

ͪवǓनयम 7 के अंतग[त अपनी शिÈतयɉ एवं कायɟ का Ǔनव[हन करत ेहुए Û यासी बोड[, बोड[ ɮवारा समय-समय 

पर उसे Ǒदए गए Ǔनदȶशɉ के अनुसार ǑदशाǓनदȶͧशत होगा: 

परंतु यह ͩक ऐसे सभी Ǔनदȶश ͧलͨखत Ǿप से Ǒदए जाएंगे और त× संबंधी Ĥयोजन एवं उɮदेæ य को ͪवǓनद[ç ट 

करɅग।े 

9. Ǔनͬध कȧ लेखा बǑहयां – 

(1) Ǔनͬध के लेखाओं मɅ Ǔनͬध से संबंͬधत सभी ͪव× तीय संå यवहारɉ कȧ ͪवͧशिçटयां ऐसे ĤाǾप मɅ अतंͪव[ç ट हɉगी जो 

बɇक ɮवारा ͪवǓनǑद[ç ट कȧ जाएं। 

(2) बɇक के तुलन पğ को उपलÞ ध कराने कȧ तारȣख से साठ Ǒदनɉ के भीतर Û यास, Û यास कȧ आिèतयɉ और दाǓय× वɉ 

का सामाÛ य लेखा दशा[त ेहुए अपनी ͪव× तीय ͪववरणी तैयार करेगा और उसकȧ एक ĤǓत बɇक को अĒेͪषत करेगा। 

(3) अͬधǓनयम कȧ धारा 19 के उपबंधɉ के अनुसार Ǔनͬध के लेखाओं कȧ संपरȣ¢ा कȧ जाएगी। 

10. Ǔनͬध का बीमांͩकक अÛ वेषण – 

बɇक Ĥ× येक ͪव× तीय वष[ मɅ 31 माच[ को Ǔनͬध कȧ ͪव× तीय िèथǓत का ͩकसी बीमांकन ɮवारा अÛ वेषण 

कराएगा और Ǔनͬध मɅ ऐसा अǓतǐरÈ त वाͪष[क अंशदान करेगा जो इन ͪवǓनयमɉ के अधीन लाभɉ का संदाय सुǓनिæचत 

करने के ͧलए अपेͯ¢त हɉ: 

परंत ुयह ͩक बɇक िजस ͪव× तीय वष[ मɅ Ǔनͬध का गठन ͩकया गया है उसके ठȤक पæ चा× वतȸ 31 माच[ को 

Ǔनͬध कȧ ͪव× तीय िèथǓत के संबंध मɅ ͩकसी बीमांकक से अÛ वेषण कराएगा। 
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11. Ǔनͬध का Ǔनवेश – 

Ǔनͬध मɅ अंशदान कȧ गई या ĤाÜ त या Þ याज के Ǿप मɅ अͬधसूͬ चत तारȣख के पæ चात Ĥोɮभूत सपूंण[ राͧश 

भारत मɅ डाक घर बचत बɇक खाते या ͩकसी अनुसूͬचत बɇक के चालू खाते या बचत खाते मɅ जमा कȧ जा सकेगी या 

इन ͪवǓनयमɉ के अनुसार पɅशन सबंंधी लाभɉ का भुगतान करने के ͧलए उपयोग मɅ लायी जा सकेगी और ऐसी वह 

राͧश िजसको जमा या उपयोग नहȣं ͩकया गया है, उसका सरकारȣ ĤǓतभूǓतयɉ, ऋण ͧलखतɉ, अã पावͬध ऋण ͧलखतɉ, 

इिÈवटȣ और संबंͬधत Ǔनवेशɉ, आिèत समͬथ[त Û यास संरचनाओं और Ĥकȧण[ (ͪवͪवध) Ǔनवेशɉ मɅ Ǔनवेश कȧ जाएगी। 

12. Ǔनͬध से भुगतान – 

Û यास इन ͪवǓनयमɉ के अÛ य उपबंधɉ के अÚ यधीन बɇक के पाğ सेवाǓनव×ृ त कम[चाǐरयɉ या बɇक के पाğ 

Ǒदवंगत कम[चाǐरयɉ के पǐरवारɉ को कुटुà ब पɅशन के पɅशनरȣ फायदɉ कȧ è वीकृǓत के ͧलए काय[ करेगा। 

 

अÚ याय IV 
पɅशन के ͧलए अह[क सेवा 

13. पɅशन के ͧलए अह[क सेवा – 

इन ͪवǓनयमɉ मɅ अंतͪव[ç ट अÛ य शतɟ के अधीन रहत ेहुए ऐसा कम[चारȣ िजसने बɇक मɅ Û यूनतम दस वष[ कȧ सेवा कȧ 

है, पɅशन के ͧलए अǑह[त होगा। 

14. अह[क सेवा का आरंभ – 

इन ͪवǓनयमɉ मɅ अंतͪव[ç ट उपबंधɉ के अधीन रहते हुए ͩकसी कम[चारȣ कȧ अह[क सेवा उस तारȣख से आरंभ 

होगी, िजस तारȣख को वह उस पद का काय[भार Ēहण करता है, िजस पर वह पहलȣ बार è थायी आधार पर ǓनयुÈ त 

हुआ है और पǐरवी¢ा के दौरान कȧ गयी सेवा का गणना अह[क सेवा के Ǿप मɅ होगी यǑद पǐरवी¢ा के पæ चात उसी पद 

पर उसकȧ ĤǓतपुिçट हो जाती है। 

15. छुɪटȣ पर å यतीत अवͬध कȧ गणना – 

बɇक कȧ सेवा मɅ ऐसी सभी छुɪǑटयɉ कȧ गणना अह[क सेवा के Ǿप मɅ कȧ जाएगी िजसके ͧलए छुɪटȣ वेतन 

संदेय है। 

परंत ुवेतन हाǓन पर असाधारण छुɪटȣ अह[क सेवा मɅ नहȣं ͬगनी जाएंगी ͧसवाय तब के जब मजंरूȣ Ĥाͬधकारȣ 

ने Ǔनदȶश Ǒदया हो ͩक ऐसी छुɪटȣ, सपूंण[ सेवावͬध के दौरान बारह महȣनɉ से अनͬधक, पɅशन सǑहत सभी Ĥयोजनɉ के 

ͧलए सेवा के Ǿप मɅ ͬगनी जाए। 

16. एक वष[ से कम कȧ सेवा का खंͫडत सेवाकाल – 

यǑद ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवा मɅ एक वष[ से कम का खंͫडत सेवाकाल सिàमͧलत है तो यǑद यह खंͫडतकाल 

छ: महȣनɉ से अͬधक है तो उसे एक वष[ माना जाएगा और यǑद ऐसा खंͫडतकाल छ: महȣने या कम है तो इसे छोड़ 

Ǒदया जाएगा। 
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परंत ुयह ͩक इस ͪवǓनयम के उपबंध पɅशन के ͧलए आवæ यक Û यूनतम अह[क सेवा के Ǔनधा[रण के ͧलए लागू 

नहȣं हɉगे। 

17. Ĥͧश¢ण मɅ å यतीत अवͬध कȧ गणना – 

ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा उसकȧ ǓनयुिÈत से ठȤक बाद बɇक मɅ Ĥͧश¢ण मɅ å यतीत अवͬध कȧ गणना अह[क सेवा 

के Ǿप मɅ कȧ जाएगी। 

18. ͩकसी पूव[ बɇक के साथ कȧ गयी भूतकाͧलक सेवा कȧ गणना – 

कम[चारȣ ɮवारा ͩकसी अÛ य बɇक मɅ Ǔनयͧमत आधार पर कȧ गई सेवा उस बɇक के वत[मान बɇक के साथ 

समामेलन होने पर भी अह[क सेवा ͧलए गणना कȧ जाएगी: 

परंत ुयह ͩक संͪवदा के आधार पर या दैǓनक मजदरूȣ के आधार पर या समेͩकत मजदरूȣ पर ǓनयुÈ त ͩकसी 

कम[चारȣ पर यह ͪवǓनयम लागू नहȣं होगा। 

19. Ǔनलंबन कȧ अवͬध – 

(1) जांच लंǒबत रहने के दौरान ͩकसी कम[चारȣ कȧ Ǔनलंबन अवͬध कȧ गणना अह[क सेवा के ͧलए कȧ जाएगी जहां 

ऐसी जांच पूरȣ हो जाने के पæ चात उसे पूरȣ तरह से ǓनयुÈ त कर Ǒदया गया है या Ǔनलंबन को पूण[तया युिÈतसंगत 

नहȣं पाया गया है। 

(2) अÛ य सभी मामलɉ मɅ Ǔनलबंन कȧ अवͬध को तब तक अह[क सेवा नहȣं ͬगना जाएगा जब तक ͩक ऐसे मामलɉ को 

अͧभशाͧसत करने वाले सेवा ͪवǓनयमɉ के अधीन आदेश पाǐरत करने वाले स¢म Ĥाͬधकारȣ उस समय è पç ट Ǿप से 

यह घोͪषत न करे ͩक उसकȧ गणना उस ͪवè तार तक कȧ जाएगी िजसकȧ घोषणा स¢म Ĥाͬधकारȣ करे। 

20. सेवाकाल का समपहरण – 

(1) èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के अलावा ͩकसी कम[चारȣ के बɇक कȧ सेवा से × यागपğ देने या उसके पदÍ युत ͩकए जाने या 

हटाए जाने या सेवा समािÜत पर उसकȧ सपूंण[ ͪपछलȣ सेवा समपǿत हो जाएगी और पǐरणामè वǾप इन ͪवǓनयमɉ के 

अधीन पɅशǓनक फायदɉ के ͧलए अह[क सेवा नहȣं होगी। 

(2) Ǔनà नͧलͨखत मामलɉ को छोड़कर ͩकसी बɇक कम[चारȣ कȧ सेवा मɅ å यवधान उसकȧ पूव[ सेवा को अपǐरहाय[ Ǿप से 

समपǿत कर देता, नामत:   

(क) Ĥाͬधकृत अनुपिèथǓत छुɪटȣ, 

(ख) Ǔनलंबन, जहां उसका तरंुत यथापूव[करण चाहे उसी पद पर हो या ͩकसी ͧभÛ न पद पर या जहां बɇक कम[चारȣ कȧ 

म×ृ यु हो गई है या उसे सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ अनमुǓत दȣ गई है या Ǔनलंबन के दौरान सेवा ͪवǓनयमɉ के उपबंधɉ के अतंग[त 

सेवाǓनव×ृ त कर Ǒदया गया है। 

21. हड़ताल मɅ भाग लेने के कारण सेवा मɅ å यवधान – 

हड़ताल मɅ भाग लेने के कारण कम[चारȣ कȧ सेवा मɅ हुए å यवधान को तब तक पɅशन के ͧलए अह[क सेवा के 

Ǿप मɅ नहȣं ͬगना जाएगा जब तक स¢म Ĥाͬधकारȣ ऐसे å यवधान कȧ अवͬध को माफ न कर दे। 
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परंत ुयह ͩक हड़ताल मɅ उसकȧ भागीदारȣ के कारण सेवा मɅ ऐसे å यवधान के संबंध मɅ बɇक कम[चारȣ के सेवा 

ǐरकाड[ मɅ Ĥͪविçट करने से पूव[ कम[चारȣ को अß यावेदन करने का एक अवसर Ǒदया जा सकता है। 

22. सेना मɅ सेवा – 

ऐसा कम[चारȣ िजसने बɇक मɅ ǓनयुÈ त से पहले सेना मɅ सेवा कȧ है सैǓनक पɅशन, यǑद कोई हो, ĤाÜ त करता 

रहेगा ͩकंतु सेना मɅ कम[चारȣ ɮवारा कȧ गई सेवा कȧ गणना पɅशन के ͧलए अह[क सेवा के Ǿप मɅ नहȣं कȧ जाएगी। 

23. भारत मɅ ͩकसी संगठन मɅ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध – 

भारत मɅ ͩकसी अÛ य संगठन मɅ कम[चारȣ कȧ ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध कȧ गणना अह[क सेवा के Ǿप मɅ कȧ 

जाएगी, परंतु यह तब जबͩक ऐसा संगठन िजसमɅ वह ĤǓतǓनयÈु त है या कम[चारȣ इन ͪवǓनयमɉ मɅ ͪवǓनद[ç ट दरɉ पर 

या ĤǓतǓनयुिÈत के समय बɇक ɮवारा ͪवǓनǑद[ç ट दरɉ पर, इनमɅ से जो भी उÍ चतर हो, पɅशन सबंंधी अशंदान का बɇक 

को संदाय करɅ। 

24. ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ अह[क सेवा मɅ पǐरवत[न – 

कोई भी कम[चारȣ ͪवǓनयम 26 मɅ ͪवǓनǑद[ç ट अͬधवͪष[ता पɅशन के ͧलए अǑह[त करने वाले अपने सेवा काल मɅ 

अपनी सेवा कȧ एक चौथाई से अनͬधक या उतनी वाè तͪवक अवͬध िजतनी से, भतȸ के समय सीधी भतȸ हेतु बɇक 

ɮवारा ͪवǓनǑद[ç ट उÍ चतर आयु सीमा से उसकȧ आयु अͬधक थी या पांच वष[ कȧ अवͬध कȧ, इनमɅ से जो भी कम हो, 

वɮृͬध करने का पाğ होगा ͩकÛ तु यह तब तक जबͩक वह सेवा या पद, िजस पर कम[चारȣ को ǓनयुÈ त ͩकया गया है, 

Ǔनà नͧलͨखत मɅ से एक है –  

(क) िजसके ͧलए ͩक è नातको× तर अनुसंधान या ͪवशषे£ अह[ताएं या वै£ाǓनक Ĥौɮयोͬगक या वृͪ ƣक ¢ेğɉ मɅ अनुभव 

आवæ यक है; 

(ख) िजस पर सीधी भतȸ हेतु सामाÛ यतया ͪवǓनǑद[ç ट उÍ चतर आयु सीमा से अͬधक के अß यथȸ भतȸ ͩकए जात ेहɇ; 

और 

(ग) िजसके ͧलए अß यथȸ को उसके पास उÍ चतर अह[ताएं और अनुभव होने के कारण बɇक ɮवारा Ǔनयत अͬधकतम 

आयु सीमा से ऊपर छूट दȣ गई हो। 

परंत ु यह ǐरयायत ͩकसी कम[चारȣ को तभी अनुदेय होगी जबͩक बɇक कȧ सेवा छोड़ने के समय उसकȧ 

वाè तͪवक अह[क सेवा कम से कम दस वष[ कȧ हो। 

25. è थाई अंशकाͧलक आधार पर कȧ गई सेवा कȧ गणना – 

(1) उन कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो उस पर लागू ǓनयुिÈत के अÛ य Ǔनयमɉ के अनुसार बɇक मɅ è थाई अंशकाͧलक 

आधार पर सेवारत था और कम[चारȣ भͪवç य Ǔनͬध मɅ अंशदान कर रहा था, उसके ɮवारा ऐसे अंशदान कȧ Ǔतͬथ से 

è थाई अंशकाͧलक आधार पर उसके ɮवारा कȧ गई सेवा को अह[क सेवा के Ǿप मɅ ͬगना जाएगा। 

(2) è थाई अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ पɅशन कȧ राͧश कȧ गणना के Ĥयोजनाथ[ अह[क सेवा कȧ अवͬध फाम[ IV 

के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 
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(3) इस ͪवǓनयम के अधीन पɅशन कȧ राͧश कȧ गणना के Ĥयोजनाथ[ कȧ गई वाè तͪवक सेवा को अह[क सेवा के Ǿप मɅ 

माना जाएगा और ऐसे मामलɉ मɅ सेवाǓनव×ृ त के समय पर आहǐरत ͩकए गए वाè तͪवक वेतन को औसत पाǐरĮͧमक 

के उɮदेæ य के ͧलए माना जाएगा। 

अÚ याय V 
पɅशन के वग[ 

26. अͬधवͪष[ता पɅशन – 

अͬधवͪष[ता पɅशन ऐसे कम[चारȣ को Ĥदान कȧ जाएगी जो अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜ त करने पर सेवाǓनव×ृ त हुआ 

है। 

27. è वैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पर पɅशन – 

(1) Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके पæ चात कम[चारȣ के बीस वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने के पæ चात ͩकसी भी समय वह 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को कम से कम तीन मास कȧ ͧलͨखत सूचना देकर सेवाǓनव×ृ त हो सकेगा: 

परंत ु यह भी ͩक यह उप-ͪवǓनयम ऐसे कम[चारȣ पर लागू नहȣं होगा जो ऐसे ͩकसी è वशासी Ǔनकाय या 

सरकारȣ ¢ेğ के उपĐम या कंपनी या संè था या Ǔनकाय मɅ, चाहे वह Ǔनगͧमत हो या नहȣं, मɅ è थाई Ǿप से आमेͧलत 

होने के ͧलए सेवाǓनवृͪ ƣ मांगते समय ĤǓतǓनयिुÈत पर है। 

(2) उप-ͪवǓनयम (1) के अधीन दȣ गई è वैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ सचूना के ͧलए ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ कȧ è वीकृǓत 

आवæ यक होगी: 

परंत ु यǑद ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ उÈ त सूचना मɅ ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध कȧ समािÜत से पहले सेवाǓनव×ृ त के ͧलए 

अनु£ा देने से इंकार नहȣं करता है तो सेवाǓनव×ृ त उÈ त अवͬध कȧ समािÜत कȧ तारȣख से Ĥभावी हो जाएगा। 

(3) (क) उप-ͪवǓनयम (1) मɅ ǓनǑद[ç ट कम[चारȣ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को यह कारण बताते हुए ͧलͨखत अनुरोध कर 

सकेगा ͩक è वैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलए तीन मास से कम कȧ सूचना è वीकार कर लȣ जाए। 

(ख) खÖ ड (क) के अधीन अनुरोध ĤाÜ त होने पर ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, उप-ͪवǓनयम (2) के उपबंधɉ के अधीन रहते हुए 

भी गुणावगुण के आधार पर सूचना कȧ तीन महȣने कȧ अवͬध मɅ कमी करने के अनरुोध पर ͪवचार कर सकेगा और 

यǑद वह इस बात से संतुç ट है ͩक सूचना कȧ अवͬध मɅ कमी करने से कोई ĤशासǓनक असुͪवधा पैदा नहȣं होगी तो 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ इस शत[ पर तीन महȣने कȧ सचूना संबंधी अपे¢ा को ͧशͬथल कर सकेगा ͩक कम[चारȣ सूचना के 

तीन महȣने समाÜ त होने से पहले अपनी पɅशन के ͩकसी भाग के संराशीकरण के ͧलए आवेदन नहȣं कर सकेगा। 

(4) ऐसे कम[चारȣ को, िजसने इस ͪवǓनयम के अधीन सेवाǓनव×ृ त होने का Ǔनवा[ध ͩकया है और इस संबंध मɅ ǓनयुिÈत 

Ĥाͬधकारȣ को आवæ यक सूचना दȣ हे, ऐसे अͬधकारȣ के ͪवͧशç ट अनुमोदन के ǒबना अपनी सूचना वापस नहȣं ले 

सकेगा। 

परंत ुयह ͩक सचूना वापस लेने के ͧलए अनुरोध सेवाǓनव×ृ त कȧ आशाǓयत तारȣख से पहले ͩकया जाएगा। 
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(5) इस ͪवǓनयम के अधीन è वैिÍछक Ǿप से सेवाǓनव×ृ त होने वाले कम[चारȣ कȧ अह[क सेवा इस शत[ के अधीन रहते 

हुए अͬधकतम पांच वष[ से अनͬधक अवͬध के ͧलए बढ़ाई जाएगी ͩक उस कम[चारȣ ɮवारा कȧ गई कुल अह[क सेवा 

ͩकसी भी दशा मɅ तɇतीस वष[ से अͬधक नहȣं होगी और इससे यह अͬधवͪष[ता कȧ तारȣख से आगे नहȣं जाएगी 

परंत ुयह ͩक बढ़ाई गई अह[क सेवा से वह अपनी पɅशन कȧ संगणना के उɮदेæ य से वेतन का कोई काã पǓनक 

Ǔनयतन का हकदार नहȣं होगा। 

28. अशÈ त पɅशन – 

(1) ऐसे कम[चारȣ को अशÈ त पɅशन Ĥदान कȧ जा सकेगी,- 

(क) िजसने Û यनूतम दस वष[ कȧ सेवा कȧ है; और 

(ख) जो Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके पæ चात जो ͩकसी ऐसे शारȣǐरक या मानͧसक शैͬथã य के कारण सेवाǓनव×ृ त हुआ है 

िजसने उसे सेवा के ͧलए è थाई Ǿप से असमथ[ बना Ǒदया है। 

(2) अशÈ त पɅशन के ͧलए आवेदन करने वाला कम[चारȣ बɇक ɮवारा अनमुोǑदत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ ɮवारा Ǒदया गया 

असमथ[ता संबंधी डाÈ टरȣ Ĥमाण पğ Ĥè तुत करेगा। 

(3) जहां बɇक ɮवारा अनुमोǑदत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ कम[चारȣ को उस पद से िजस पर वह काय[ कर रहा था, कम 

पǐरĮम वाले काय[ पर आगे सेवा हेतु è वè थ घोͪषत कर देता है तो यǑद वह काय[ करना चाहता हो तो, उसे Ǔनà नतर 

पद पर सेवा मɅ रखा जा सकता है और यǑद वह Ǔनà नतर पद पर रखने का कोई साधन नहȣं है तो उसे अशÈ त पɅशन 

Ĥदान कȧ जा सकती है। 

(4) सेवा हेतु अ¢मता का ͬचͩक× सा Ĥमाण पğ तब तक नहȣं Ǒदया जाएगा जब तक ͩक आवेदक इस आशय का पğ 

Ĥè तुत नहȣं करता है ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ को इस बात कȧ जानकारȣ है ͩक आवेदक बɇक ɮवारा अनमुोǑदत ͬचͩक× सा 

अͬधकारȣ के सम¢ उपिèथत होना चाहता है। 

(5) स¢म Ĥाͬधकारȣ बɇक ɮवारा अनुमोǑदत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ को िजस बɇक मɅ आवेदक Ǔनयोिजत है उसके अͧभलेख 

से Ĥकट होने वालȣ आवेदक कȧ आयु कȧ जानकारȣ देगा। 

29. अनुकंपा भ× ता – 

(1) ऐसे कम[चारȣ कȧ, िजसे सेवा से पदÍ युत ͩकया जाता है या हटाया जाता है या िजसकȧ सेवा समाÜ त कȧ जाती है, 

पɅशन समपǿत हो जाएगी: 

परंत ुपदÍ युत करने या सेवा से हटाने या सेवा समाÜ त करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ से उÍ चतर Ĥाͬधकारȣ, यǑद- 

(i) ऐसी पदÍ युǓत, सेवा से हटाया जाना या सेवा समािÜत Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके पæ चात कȧ गई है, और  

(ii) मामला ͪवशषे Ǿप से ͪवचार ͩकए जाने के योÊ य है,  

तो, ऐसी पɅशन कȧ दो Ǔतहाई से अनͬधक अनुकंपा भ× ता मंजूर कर सकेगा, जो उसकȧ पदÍ युǓत, सेवा से हटाए जाने 

या सेवा समाÜ त करने कȧ तारȣख तक कȧ गई सेवा के आधार पर उसे अनु£ेय होती। 
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(2) उप-ͪवǓनयम (1) के परंतुक के अधीन è वीकृत अनुकंपा भƣा ͪवǓनयम 34 के अधीन संदेय Û यनूतम पɅशन कȧ 

रकम से कम नहȣं होगा। 

30. समयपूव[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन – 

समयपूव[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन उन कम[चाǐरयɉ को दȣ जाएगी जो, 

(क) Û यूनतम दस वष[ कȧ सेवा कर चुका हो; और 

(ख) लोकǑहत मɅ समयपूव[ सेवाǓनव×ृ त होने के बɇक के आदेश के कारण या ͧलͨखत मɅ दज[ ͩकए गए ͩकसी अÛ य 

कारण से सेवाǓनव×ृ त होता है, और जो अÛ यथा अͬधवͪष[ता कȧ उस तारȣख पर पɅशन के ͧलए पाğ होता। 

31. अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन – 

Ĥभावी Ǔतͬथ को या उसके पæ चात अनशुासन एवं अपील ͪवǓनयमन या समझौते के अनुसार स¢म Ĥाͬधकारȣ 

से उÍ चतर Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ऐसी शािèत Ǒदए जाने पर सेवा से शािèत के Ǿप मɅ अǓनवाय[ Ǿप से सेवाǓनव×ृ त ͩकए गए 

कम[चारȣ को उस दर से पɅशन दȣ जा सकती है जो उसे देय पɅशन के दो Ǔतहाई से कम न हो और उसकȧ अǓनवाय[ 

सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख को उसे è वीकृत उस पूरȣ पɅशन से अͬधक न हो, यǑद वह अÛ यथा अͬधवͪष[ता कȧ तारȣख को 

ऐसी पɅशन का पाğ होता। 

परंत ुयह ͩक इस ͪवǓनयम के अतंग[त Ĥदान कȧ गई पɅशन इन ͪवǓनयमɉ के अधीन देय पूण[ पɅशन से कम है 

तो ऐसे आदेश पाǐरत करने से पूव[ Ǔनदेशक मÖ डल से परामश[ ͧलया जाएगा। 

32. कुछ कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ पɅशन या कुटुà ब पɅशन का भुगतान – 

(1) कोई कम[चारȣ जो 1 ͧसतà बर, 1987 और 31 माच[, 2010 के बीच सेवा मɅ था और 31 माच[, 2018 से पूव[ बɇक 

कȧ सेवा से सेवाǓनव×ृ त हुआ है, इन ͪवǓनयमɉ के उपबंधɉ के अÚ यधीन Ĥभावी Ǔतͬथ से पɅशन के भुगतान के ͧलए पाğ 

होगा। 

(2) Ǒदवंगत कम[चारȣ, जो 1 ͧसतà बर, 1987 और 31 माच[ 2010 के बीच सेवा मɅ था और िजसकȧ 31 माच[ 2018 

से पूव[ म×ृ यु हो गई है, का पǐरवार इन ͪवǓनयमɉ के उपबंधɉ के अÚ यधीन Ĥभावी Ǔतͬथ से कुटुà ब पɅशन के ͧलए पाğ 

हɉगे। 

अÚ याय VI 

पɅशन कȧ दर 
33.  पɅशन कȧ रकम:-                                           

(1) 1 ͧसतà बर, 1987 से 31 अÈ तूबर 1987 के मÚ य सेवाǓनव×ृ त कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ मूल पɅशन और 

अǓतǐरÈ त पɅशन, जहां भी लागू हो, को पǐरͧशç ट 1 मɅ Ǒदए गए सूğ के अनुसार अɮयतन ͩकया जाएगा।   

(2)  तɇतीस वष[ से अÛ यनू अह[क सेवा पूरȣ करने के पæ चात सेवा ͪवǓनयमɉ या समझौते के उपबंधɉ के अधीन 

सेवाǓनव×ृ त होने वाले कम[चारȣ के मामले मɅ मूल पɅशन कȧ रकम कȧ संगणना औसत पǐरलिÞधयɉ के पचास ĤǓतशत 

पर कȧ जाएगी।  
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(3) (क) उप ͪवǓनमय(1) के अनुसार, अǓतǐरÈ त पɅशन, कम[चारȣ ɮवारा अपनी सेवा के अिÛतम दस मास के 

दौरान ĤाÜ त ͩकए गए भ× तɉ कȧ राͧश कȧ पचास ĤǓतशत होगी,  

(ख)  अǓतǐरÈ त पɅशन कȧ रकम पर कोई महंगाई राहत नहȣं दȣ जाएगी।  

è पç टȣकरण:- इस उप ͪवǓनयम के Ĥयोजन के ͧलए भ× तɉ से वे भ× ते अͧभĤेत हɇ जो भͪवç य Ǔनͬध मɅ अंशदान के ͧलए 

िजस ͪवè तार तक गणना कȧ जाती है उस तक अनु£ेय है।  

(4)  ͪवǓनयम 34 मɅ ǓनǑद[ç ट है ͩक पǐरकͧलत पɅशन और अǓतǐरÈ त पɅशन इन ͪवǓनयमɉ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट Û यूनतम 

पɅशन के अधीन रहते हुए होगी।  

(5) ऐसे कम[चारȣ को िजसने इन ͪवǓनयमɉ के ͪवǓनयम 39 के उपबंधɉ के अनुसार अपनी पɅशन के अनु£ेय भाग 

का संराशीकरण करवाया है, Ĥ× येक मास पɅशन का केवल अǓतशेष हȣ ĤाÜ त होगा।  

(6) (क) तɇतीस वषɟ कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने से पहले ͩकंत ु दस वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने के पæ चात 

सेवाǓनव×ृ त होने वाले कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ पɅशन कȧ रकम उप ͪवǓनयम (2) और (3) के अधीन अनु£ेय पɅशन 

अǓतǐरÈ त और पɅशन कȧ रकम के अनुपात मɅ होगी और ͩकसी भी दशा मɅ पɅशन कȧ रकम इन ͪवǓनयमɉ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट 

Û यूनतम पɅशन कȧ रकम से कम नहȣं होगी। 

(ख)  इन ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, अशÈत पɅशन कȧ रकम, कुटुà ब पɅशन कȧ उस सामाÛ य दर से 

कम नहȣं होगी, जो सेवाकाल मɅ कम[चारȣ कȧ म×ृ यु होने पर उसके कुटुà ब को सदेंय होती।  

(7)  इस ͪवǓनयम के अधीन अंǓतम Ǿप से अवधाǐरत पɅशन कȧ रकम पूण[ ǽपए मɅ å यÈ त कȧ जाएगी और यǑद 

पɅशन मɅ ǽपए का कोई भाग हो तो इसे अगले उÍ चतर ǽपए मɅ पूणा[ͩकंत ͩकया जाएगा। 

34.  Û यूनतम पɅशन:-  

Û यूनतम पɅशन कȧ रकम इस Ĥकार होगी –  

(क) è थायी अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 375 ǽपये ĤǓतमाह; जहां कम[चारȣ 1 नवà बर, 

1992 (अͬधकाǐरयɉ से ͧभÛ न कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ) अथवा 1 जुलाई, 1993 (अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ) से पहले 

तथा 1 नवàबर, 1992 से पहले सेवाǓनव×ृ त होने वाला è थायी अंशकाͧलक कम[चारȣ उसकȧ अनपुाǓतक राͧश ĤाÜ त 

करेगा; 

(ख) è थायी अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ कȧ दशा मɅ 720 ǽपये ĤǓतमाह, जहां कम[चारȣ 1 नवà बर, 

1992 को अथवा उसके बाद (अͬधकाǐरयɉ से इतर कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ) अथवा 1 जुलाई, 1993 को अथवा उसके 

बाद (अͬधकाǐरयɉ के मामले मɅ) सेवाǓनव×ृ त हुआ हो और 1 नवà बर, 1992 को अथवा इसके बाद सेवाǓनव×ृ त होने वाले 

è थायी अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ उसकȧ अनुपाǓतक राͧश दȣ जायेगी;  
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(ग) è थायी अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ कȧ दशा मɅ, जो 1 अĤैल, 1998 को अथवा इसके बाद परÛ तु 

31 अÈ टूबर, 2002 से पहले सेवाǓनव×ृ त हुआ हो को 1060 ǽपये ĤǓतमाह और 355 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को 

जो वेतन का एक Ǔतहाई ĤाÜ त कर चुका हो, 530 ǽपए ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का आधा ĤाÜत कर चुका 

हो, 795 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का तीन चौथाई ĤाÜ त कर चुका हो, जहां कम[चारȣ 1 अĤैल, 1998 

को अथवा उसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो;  

(घ) è थाई अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ कȧ दशा मɅ 1435 ǽपये ĤǓतमाह, जहां कम[चारȣ, 1 नवàबर, 

2002 को अथवा इसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो और 480 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ जो वेतन का एक 

Ǔतहाई ĤाÜ त कर चुका हो, 720 ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का आधा ĤाÜ त कर चुका हो और 1080 ǽपये 

ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का तीन चौथाई ĤाÜ त कर चकुा हो, जहां कम[चारȣ 1 मई, 2005 को अथवा उसके 

बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो;  

(ड.)  è थायी अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ कȧ दशा मɅ 1779 ǽपये ĤǓतमाह, जहां कम[चारȣ 1 नवà बर, 

2007 को अथवा इसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो और 595 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का एक Ǔतहाई 

ĤाÜ त कर चुका हो, 892 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ के मोमले मɅ जो वेतन का आधा ĤाÜ त कर चुका हो और 1339 

ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का तीन चौथाई ĤाÜ त कर चुका हो, जहां कम[चारȣ 1 नवà बर, 2007 को 

अथवा उसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो; 

(च) è थाई अंशकाͧलक कम[चारȣ से ͧभÛ न कम[चारȣ कȧ दशा मɅ 2785 ǽपये ĤǓतमाह, जहां कम[चारȣ, 1 नवà बर, 

2012 को अथवा इसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो और 932 ǽपये ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का एक Ǔतहाई 

ĤाÜ त कर चुका हो, 1397 ǽपये  ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का आधा ĤाÜ त कर चुका हो और 2096 ǽपय े

ĤǓतमाह उस कम[चारȣ को जो वेतन का तीन चौथाई ĤाÜ त कर चुका हो, जहां कम[चारȣ 1 नवà बर, 2012 को अथवा 

उसके बाद सेवाǓनव×ृ त हुआ हो;  

35. मंहगाई राहत:-  

(1) मूल पɅशन या कुटुà ब पɅशन या अशÈ त पɅशन या अनुकंपा भ× ता पर मंहगाई राहत पǐरͧशç ट II मɅ ͪवǓनǑद[ç ट 

दरɉ के अनुसार मजूंर कȧ जाएगी।    

(2)  मंहगाई राहत, सरंाशीकरण के पæ चात भी, पूण[ मूल पɅशन पर अनु£ात कȧ जाएगी।   

36. औसत उपलिÞधयɉ के ͧलए दस मास कȧ अवͬध का अवधारणा:-  

(1) औसत उपलिÞधयɉ के Ĥयोजन के ͧलए पूव[वतȸ दस माह कȧ अवͬध कȧ गणना सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से कȧ 

जाएगी।    

(2)  è वैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ या समय पूव[ के मामले मɅ औसत पǐरलिÞधयɉ के Ĥयोजन के ͧलए पूव[वतȸ दस माह कȧ 

अवͬध कȧ गणना उस तारȣख से कȧ जाएगी िजसको कम[चारȣ è वैिÍछक Ǿप से सेवाǓनव×ृ त हुआ है या बɇक ɮवारा 

समय पूव[ लोकǑहत मɅ अथवा ͧलͨखत मɅ ǐरकॉड[ ͩकए जाने योÊ य कारणɉ से उसे सेवाǓनव×ृ त ͩकया गया है।  
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(3) पदÍ युǓत या सेवा से हटाए जाने या अǓनवाय[ सेवाǓनविृ× त या सेवा समािÜत के मामले मɅ औसत पǐरलिÞधयɉ 

के Ĥयोजन के ͧलए पूव[वतȸ दस माह कȧ अवͬध कȧ गणना बɇक से कम[चारȣ कȧ पदÍ युǓत या सेवा से हटाए जाने या 

अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ या सेवा समािÜत कȧ तारȣख से कȧ जाएगी।   

(4) यǑद सेवा के अंǓतम दस माह के दौरान कम[चारȣ ǒबना वेतन असाधारण छुɪटȣ पर ɬयूटȣ से अनुपिèथत रहा है 

या Ǔनलंǒबत रहा है और उस अवͬध कȧ गणना सेवा के Ǿप मɅ नहȣं कȧ गई है तो औसत पǐरलिÞधयɉ कȧ गणना करते 

समय असाधारण छुɪटȣ या Ǔनलबंन कȧ उÈ त अवͬध को Ǒहसाब मɅ नहȣं ͧलया जाएगा और उस मास से पहले कȧ 

उतनी कȧ अवͬध उसमɅ सिàमͧलत कर लȣ जाएगी।  

अÚ याय VII 

कुटुà ब पɅशन 
37.  कुटुà ब पɅशन:-  

(1) ͪवǓनयम 13 मɅ अंतͪव[ç ट उपबंधɉ के होने पर, जहां यǑद कम[चारȣ कȧ म×ृ य ु-   

(क) एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ होने के पæ चात होती है, या   

(ख) एक वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा पूरȣ होने से पहले होती है, परंतु संबंͬधत कम[चारȣ कȧ सेवा मɅ या पद पर ǓनयुिÈत होने 

से ठȤक पहले बɇक ɮवारा अनुमोǑदत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ ɮवारा जांच कȧ गई थी और उस बɇक मɅ Ǔनयोजन के ͧलए 

उपयुÈ त घोͪषत ͩकया गया था, या  

(ग) वह सेवाǓनवृͪ ƣ के पæ चात और म×ृ यु कȧ तारȣख को पɅशन या अनुकंपा भ× ता पा रहा था,  

तो मतृ कम[चारȣ का कुटुà ब, कुटुà ब पɅशन का हकदार होगा, उÈ त रकम का Ǔनधा[रण ĤाǾप III के अनुसार ͩकया 

जाएगा।  

 परÛ तु उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ, जो बɇक कȧ सेवा मɅ 1 ͧसतà बर, 1987 को अथवा उसके बाद आया हो और 

उसकȧ म×ृ य ुसेवाकाल मɅ 31 अÈ टूबर, 1987 को अथवा उससे पहले हुई हो अथवा वह 31 अÈ टूबर, 1987 को अथवा 

उससे पहले सेवाǓनव×ृ त हुआ हो परÛ तु म×ृ य ुबाद मɅ हुई हो, तो मतृ कम[चारȣ का कुटुà ब जो इन ͪवǓनयमɉ के अधीन 

Ǔनͬध का सदè य बनने का ͪवकã प देगा और ͪवǓनयम 3 के अनुसरण  मɅ राͧश कȧ वापसी इन ͪवǓनयमɉ के अÛ य 

उपबंधɉ के अधीन होगी, अǓतǐरÈ त कुटुà ब पɅशन के ͧलए पाğ होगा, िजसकȧ राͧश ĤǾप V के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जायेगी।  

(2) पɅशन कȧ रकम माͧसक दरɉ पर Ǔनयत कȧ जाएगी और पूण[ ǽपए मɅ å यÈ त कȧ जाएगी और जहां पɅशन मɅ 

ǽपए का कोई भाग है, तो इसे अगले उÍ चतर ǽपए मɅ पूणाɍͩकत ͩकया जाएगा,  

परंत ुͩकसी भी दशा मɅ पɅशन इन ͪवǓनयमɉ के अधीन ͪवǓनǑद[ç ट अͬधकतम पɅशन से अͬधक नहȣं होगी।  

(3) (क) जहां ͩकसी कम[चारȣ जो कम[कार ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923 (1923 का 8) से शाͧसत नहȣं होता है,  
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(i) कम से कम सात वष[ कȧ Ǔनरंतर सेवा करने के पæ चात सेवाकाल मɅ म×ृ यु हो जाती है तो कुटुà ब पɅशन कȧ दर 

अंǓतम आहǐरत वेतन के पचास ĤǓतशत या उप ͪवǓनयम (1) के अधीन अनु£ेय कुटुà ब पɅशन के दगुुने के, इनमɅ से 

जो भी कम हो, बराबर होगी और इस Ĥकार अनु£ेय रकम कम[चारȣ कȧ म×ृ यु कȧ तारȣख के ठȤक बाद से सात वष[ कȧ 

अवͬध के ͧलए या उस तारȣख को समाÜ त होने वालȣ अवͬध के ͧलए िजस तारȣख को मतृ कम[चारȣ यǑद वह जीͪवत 

रहा होता तो पɇसठ वष[ कȧ आय ुका हो जाता, इनमɅ से जो भी कम हो, संदेय होगी।  

(ii) सेवाǓनवृͪ ƣ के पæ चात कम[चारȣ कȧ म×ृ यु कȧ दशा मɅ, इस उप-ͪवǓनयम के उप-खंड (i) के अधीन यथा अवधाǐरत 

कुटुà ब पɅशन कम[चारȣ कȧ म×ृ यु कȧ तारȣख के ठȤक बाद कȧ तारȣख के सात वष[ के ͧलए या उस तारȣख को समाÜ त 

होने वालȣ अवͬध के ͧलए िजस तारȣख को सेवाǓनव×ृ त मतृ कम[चारȣ, यǑद वह जीͪवत रहा होता तो पɇसठ वष[ कȧ आयु 

का हो जाता, इनमɅ से जो भी कम हो, संदेय होगी।  

परÛ तु ͩकसी भी मामले मɅ उप-खंड-(i) और (ii) के अधीन Ǔनधा[ǐरत कुटुà ब पɅशन कȧ राͧश बɇक से उस 

कम[चारȣ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के समय ĤाÜ त हुई पɅशन से अͬधक नहȣं होगी।  

(ख) जहां ͩकसी कम[चारȣ, जो कम[कार ĤǓतकर अͬधǓनयम, 1923 (1923 का 8) से अͧभशाͧसत होता है, सात वष[ 

से अÛ यून कȧ Ǔनरंतर सेवा करने के पæ चात सेवाकाल मɅ म×ृ यु हो जाती है तो कुटुà ब पɅशन कȧ दर अǓंतम आहǐरत 

वेतन के पचास ĤǓतशत या उप ͪवǓनयम (1) के अधीन अनु£ात कुटुà ब पɅशन के डेढ़ गुने, इनमɅ से जो भी कम हो, 

के बराबर होगी और यथा अनु£ेय पɅशन सात वषɟ अथवा मतृ कम[चारȣ के जीͪवत होने कȧ दशा मɅ पɇसठ वष[ कȧ आयु 

ĤाÜत करने कȧ तारȣख तक कȧ अवͬध के ͧलए, इनमɅ से जो भी कम हो, सदेंय कȧ जाएगी।  

(ग) खंड (क) और (ख) मɅ ǓनǑद[ç ट अवͬध समाÜ त होने के पæ चात वह कुटुà ब िजसे इन खÖ डɉ के अधीन कुटुà ब पɅशन 

ͧमल रहȣ है, उप ͪवǓनयम (1) के अधीन अनु£ेय दर पर कुटुà ब पɅशन का हकदार होगा।   

38  कुटुà ब पɅशन का संदाय :-  

(1)  िजस अवͬध के ͧलए कुटुà ब पɅशन संदेय होगा, वह अवͬध होगी,  

(क)  सतंानहȣन ͪवधवा के मामले मɅ जीवन पय[Û त अथवा सभी İोतɉ से उसकȧ è वतंğ आय 2550 ǽपये अथवा 

इससे अͬधक होने तक;  

(ख) बÍचɉ सǑहत ͩकसी ͪवधवा या ͪवधरु के मामले मɅ म×ृय ुया पुनͪव[वाह कȧ तारȣख तक या जो भी पहले हो,   

(ग) पुğ अथवा पुğी (ͪवधवा अथवा तलाकशुदा पुğी सǑहत) के मामले मɅ, जब तक वह पुğ अथवा पुğी 25 वष[ का 

न हो जाए अथवा जब तक उसका ͪववाह नहȣं जाता अथवा पुğी का पुनͪव[वाह नहȣं हो जाता, जो भी पहले हो:  

 परंत ुउस पुğ अथवा पुğी को (ͪवधवा अथवा तलाकशुदा पुğी सǑहत) Ǒदया जाने वाला कुटुà ब पɅशन बंद कर 

Ǒदया जायेगा अथवा è वीकाय[ नहȣं होगा जब पाğ पुğ अथवा पुğी ͩकसी भी İोत से ĤǓतमाह 2550 ǽपये से अͬधक 

अिज[त करने लगेगा:  

 परंत ुअͪववाǑहत, ͪवधवा अथवा तलाकशुदा पुğी, जो 25 वष[ कȧ उĨ के बाद भी ͪववाǑहत अथवा पुनͪव[वाǑहत 

नहȣं है, कुटुà ब पɅशन के ͧलए पाğ होगी यǑद कुटुà ब का कोई अÛ य सदè य नहȣं है अथवा उसकȧ ͩकसी भी İोत से 

आय 2550 ǽपये ĤǓतमाह से अͬधक न हो:  
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(घ)  यǑद ͩकसी कम[चारȣ का पुğ या पुğी जो ͩकसी मानͧसक ͪवकृǓत या अशÈ तता से पीͫडत है या शारȣǐरक Ǿप 

से ͪवकलांग या Ǒदåयांग है, तो वह 25 वष[ कȧ आयु होने के बाद भी जीͪवकोपाज[न मɅ असमथ[ है तो ऐसे पुğ या पुğी 

को कुटुà ब पɅशन Ǔनà नͧलͨखत शतɟ के अधीन आजीवन संदेय होगी शतɟ के अधीन कोई अÛय पाğ पाǐरवाǐरक सदèय 

नहȣं है : 

परंत ुयह ͩक – 

(i) यǑद ऐसा पुğ या पुğी कम[चारȣ के दो या अͬधक जीͪवत संतान मɅ से एक है तो आरंभ मɅ कुटुà ब पɅशन का संदाय 

उप ͪवǓनयम (3) मɅ Ǔनधा[ǐरत Đम मɅ अवयè क सतंानɉ को ͩकया जाएगा जब तक ͩक अǓंतम अवयè क संतान 25 वष[ 

कȧ आयु का नहȣं हो जाता और त×æ चात कुटुà ब पɅशन, मानͧसक Ǿप से ͪवकृत या अशÈ तता से Ēè त अथवा शारȣǐरक 

Ǿप से ͪवकलांग या अशÈ त पुğ या पुğी के प¢ मɅ पुन: Ĥारंभ कȧ जाएगी और उसे आजीवन संदेय होगी,  

(ii) यǑद मानͧसक ͪवकार या अशÈ तता से Ēè त या शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग या अशÈ त एक से अͬधक सतंानɅ हɇ तो 

उनकȧ जÛ म कȧ तारȣख के Đम मɅ पɅशन का संदाय ͩकया जाएगा और उनमɅ से कǓनçठ सतंान को कुटंà ब पɅशन तभी 

ͧमलेगी जब उससे ठȤक Ï येç ठ संतान कȧ पाğता समाÜ त हो जाती है और यǑद जहां कुटंà ब पɅशन ऐसी जुड़वॉ ंसंतान 

को संदेय है, वहां इसका संदाय उप ͪवǓनयम (4) मɅ दȣ गई रȣǓत से ͩकया जाएगा।  

(iii) उस दशा के ͧसवाय िजनमɅ शारȣǐरक Ǿप से ͪवकलांग पुğ या पुğी वयè क है, ऐसे पुğ या पुğी को सरं¢क के 

माÚ यम से कुटुà ब पɅशन का संदाय ͩकया जाएगा मानो वह अवयè क हो।  

(iv) ऐसे पुğ या पुğी को आजीवन कुटुà ब पɅशन मंजरू करने से पहले स¢म Ĥाͬधकारȣ अपना यह समाधान कर लेगा 

ͩक ͪवकलांगता कȧ ĤकृǓत ऐसी है ͩक वह जीͪवका उपािज[त करने मɅ असमथ[ है और इसके ͧलए बɇक ɮवारा अनुमोǑदत 

ͬचͩक× सा अͬधकारȣ का Ĥमाण पğ साê य होगा, िजसमɅ संतान कȧ सहȣ शारȣǐरक या मानͧसक िèथǓत, यथासंभव, बताई 

गई होगी।   

(v) ऐसे पुğ या पुğी के सरं¢क के Ǿप मɅ कुटुà ब पɅशन ĤाÜ त करने वाला å यिÈत या ǒबना संर¢क के माÚ यम के 

कुटुà ब पɅशन लेने वाला पुğ या पुğी Ĥ× येक तीसरे वष[ बɇक ɮवारा अनुमोǑदत ͬचͩक× सा अͬधकारȣ से इस आशय का 

एक Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करेगा ͩक वह अब भी मानͧसक ͪवकार या अशÈ तता से Ēè त है या अब भी शारȣǐरक Ǿप से 

ͪवकलांग या अशÈ त है।          

(vi) ऐसा पुğ या पुğी अपनी 2550 ǽपए कȧ जीͪवका उपािज[त करने लग जाता जाती है तो ऐसे मामलɉ मɅ संर¢क या 

पुğ या पुğी का यह कत[å य होगा ͩक वह Ĥ× येक मास बɇक को यह Ĥमाण-पğ दे ͩक उसने जीͪवकोपाज[न करना आरंभ 

नहȣं ͩकया है अथवा पुğी कȧ दशा मɅ उसका अभी ͪववाह नहȣं हुआ है।   

(ड.) माता ͪपता के मामले मɅ कुटुà ब पɅशन बंद कर दȣ जायेगी अथवा अè वीकाय[ होगी यǑद दोनɉ मɅ से ͩकसी एक कȧ 

आय अथवा दोनɉ कȧ आय ͩकसी भी İोत से 2550 ǽपये ĤǓतमाह से अͬधक होती है:  

 परÛ तु कुटुà ब पɅशन पहले माता को दȣ जायेगी और उसकȧ म×ृ यु के बाद ͪपता को दȣ जाएगी।  
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(2)  यǑद मतृ कम[चारȣ या पɅशनभोगी अपनी ͪवधवा या ͪवधुर को छोड़ जाता है तो कुटुà ब पɅशन ͪवधवा या ͪवधुर 

को संदेय होगी और उनके न होने पर पाğ संतान को देय होगी या ऐसा न होने पर पाğ माता-ͪपता को देय होगी।  

(3)  सतंान को कुटुà ब पɅशन उनके जÛ म कȧ तारȣख के Đम मɅ संदेय होगी और कǓनç ठतर संतान तब तक कुटुà ब 

पɅशन के ͧलए पाğ नहȣं होगी जब तक ͩक उससे Ï येç ठतर संतान कुटुà ब पɅशन पाने के ͧलए अपाğ नहȣं हो जाती है।  

(4)  जहां कुटुà ब पɅशन का संदाय जुड़वा ंसंतान को ͩकया जाना है वहां ऐसी संतानɉ को उसका संदाय समान भागɉ 

मɅ ͩकया जाएगा।   

 परंत ुयह ͩक जहां ऐसा कोई बÍचा पाğ नहȣं होता है उसका Ǒहèसा दसूरे बÍचे को चला जाएगा और जहां 

दोनɉ हȣ बÍचे पाğ नहȣं हɇ, जैसा भी मामला हो कुटुàब पɅशन अगले पाğ एकल अथवा जुड़वां बÍचɉ को चला जाएगा।   

(5)  जहां कुटुà ब पɅशन इस ͪवǓनयम के अधीन अवयè क को मंजरू कȧ जाती है वहां अवयè क के ͪवͧभÛ न संर¢क 

को संदेय होगी। 

(6)  उस दशा मɅ जब पǓत और प× नी दोनɉ बɇक के कम[चारȣ हɇ और इस ͪवǓनयम के उपबंधɉ ɮवारा शाͧसत हɇ और 

उनमɅ से एक कȧ म×ृ य ुसेवाकाल मɅ या सेवाǓनवृͪ ƣ के पæ चात हो जाती है तो मतृ कम[चारȣ कȧ बावत कुटुà ब पɅशन, 

यथािèथǓत, उ× तरजीवी पǓत या प× नी को संदेय होगी और पǓत या प× नी कȧ म×ृ यु होने पर मतृ माता ͪपता के संबंध 

मɅ उ× तरजीवी संतान या संतानɉ को दो कुटुà ब पɅशनɉ कȧ मंजूरȣ नीचे ͪवǓनǑद[ç ट सीमाओ ं के अधीन रहते हुए कȧ 

जाएगी, अथा[त:् 

(क) यǑद उ× तरजीवी संतान या संताने ͪवǓनयम 37 के उप ͪवǓनयम (3) के खÖ ड (क) और खÖड (ख) के उप खÖ ड  

(I) मɅ उिãलͨखत दरɉ पर दो कुटुà ब पɅशनɉ को पाने के पाğ हɇ, दोनɉ पɅशन कȧ राͧश Ǔनà न Ĥकार सीͧमत कȧ जायेगी –  

(i) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 2500 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 से पहले या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या 

उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(ii)  उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 4800 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 के बाद (अͬधकारȣ से ͧभÛन कम[चारȣ के 

मामले मɅ) अथवा 1 जुलाई, 1993 को या इसके बाद (अͬधकारȣ के मामले मɅ) या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या 

उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iii) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 6756 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 अĤैल, 1998 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iv) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 9565 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 मई, 2005 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(v) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 11856 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 2007 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो 

गया हो या उसकȧ म×ृ य ुहो गई हो ; 

(ख) यǑद इनमɅ से कोई कुटुàब पɅशन ͪवǓनयम 37 के उप-ͪवǓनयम (3) के खÖ ड (क) या खंड (ख) मɅ उिãलͨखत दरɉ 

पर देय न हो, तो इसके बदले ͪवǓनयम (37) के उप-ͪवǓनयम (1) मɅ उिãलͨखत दर पर कुटुàब पɅशन देय होगी, दोनɉ 

पɅशन कȧ राͧश Ǔनà न Ĥकार सीͧमत कȧ जायेगी-  

(i) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 2500 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 (अͬधकारȣ से ͧभÛन कम[चारȣ के मामले मɅ) 

से पहले अथवा 1 जुलाई, 1993 (अͬधकारȣ के मामले मɅ) से पहले या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या उसकȧ म×ृ य ुहो 

गई हो ; 
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(ii)  उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 4800 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 के बाद (अͬधकारȣ से इ× तर कम[चारȣ के 

मामले मɅ) अथवा 1 जुलाई, 1993 को या इसके बाद (अͬधकारȣ के मामले मɅ) या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या 

उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iii) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 6756 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 अĤैल, 1998 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iv) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 9565 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 मई, 2005 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(v) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 11856 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 2007 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो 

गया हो या उसकȧ म×ृ य ुहो गई हो ; 

(ग)  यǑद दोनɉ कुटुà ब पɅशन ͪवǓनयम 37 के उप-ͪवǓनयम(1) मɅ उिãलͨखत दरɉ पर देय है तो दोनɉ पɅशन कȧ 

राͧश Ǔनà न Ĥकार सीͧमत कȧ जायेगी-  

(i) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 1250 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 (अͬधकारȣ से ͧभÛन कम[चारȣ के मामले मɅ) 

अथवा 1 जुलाई, 1993 (अͬधकारȣ के मामले मɅ) से पहले या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या उसकȧ म×ृ य ुहो गई हो ; 

(ii)  उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 2400 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 1992 के बाद (अͬधकारȣ से ͧभÛन कम[चारȣ के 

मामले मɅ) अथवा 1 जुलाई, 1993 को या इसके बाद (अͬधकारȣ के मामले मɅ) या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया हो या 

उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iii) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 3378 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 अĤैल, 1998 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(iv) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 4783 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 मई, 2005 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो गया 

हो या उसकȧ म×ृ यु हो गई हो ; 

(v) उस कम[चारȣ के संदभ[ मɅ 5928 ǽपये ĤǓतमाह, जो 1 नवà बर, 2007 को या उसके बाद या तो सेवाǓनव×ृ त हो 

गया हो या उसकȧ म×ृ य ुहो गई हो ; 

(घ) (i) जहां कुटुà ब पɅशन एक से अͬधक ͪवधवाओं को संदेय है वहां कुटुà ब पɅशन का सभी ͪवधवाओं को समान भागɉ 

मɅ सदंाय ͩकया जाएगा।  

(ii) ͩकसी ͪवधवा कȧ म×ृ यु होने पर उसके अशं कȧ कुटुà ब पɅशन उसकȧ पाğ संतान को संदेय होगी। 

 परंत ुयǑद ͪवधवा के कोई उ× तरजीवी संतान नहȣं है तो उसके अंश कȧ कुटंुब पɅशन å यपगत नहȣं होगी ͩकंतु 

वह अÛ य ͪवधवाओं को समान भागɉ मɅ संदेय होगी और यǑद इस Ĥकार कȧ केवल एक हȣ ͪवधवा जीͪवत रहती है तो 

पɅशन कȧ सपूंण[ रकम उसे सदेंय होगी।  

(iii) यǑद मतृ कम[चारȣ या पɅशनभागी कȧ उ× तरजीवी एक ͪवधवा है ͩकंतु उसकȧ दसूरȣ प× नी से,                                                              

जो जीͪवत नहȣं है, पाğ संतान कुटंुब पɅशन के उस अंश के ͧलए पाğ हɉगे जो कम[चारȣ या पɅशनभोगी कȧ म×ृ य ु के 

समय उस संतान या संतानɉ कȧ माता को यǑद वह जीͪवत होती तो ͧमलता।  

 परंत ुयह ͩक जब इस Ĥकार कȧ संतान या संतानɉ या ͪवधवा या ͪवधवाओं को कुटंुब पɅशन का अंश संदेय 

नहȣं होता है, तब वह रकम å यपगत नहȣं होगी बिãक वह दसूरȣ ͪवधवा या ͪवधवाओं को जो इसके ͧलए अÛ यथा पाğ 

हɉगी, समान भागɉ मɅ संदेय होगी यǑद केवल एक हȣ ͪवधवा या संतान हो तो उसे पूरȣ रकम सदेंय होगी।                                       
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(iv) यǑद मतृ कम[चारȣ या पɅशनभोगी कȧ उ× तरजीवी एक ͪवधवा है ͩकÛ त ुउसकȧ तलाकशुदा प× नी अथवा पि×नयɉ से 

एक या अͬधक संतान जीͪवत है तो सतंान कुटंुब पɅशन के उस अंश के ͧलए पाğ हɉगे जो कम[चारȣ या पɅशनभोगी कȧ 

म×ृ यु के पæ चात उस संतान कȧ माता को तब तक ͧमलता हे जब तक उनका तलाक न हुआ हो;  

 परंत ुयह ͩक जब इस Ĥकार कȧ संतान या संतानɉ या ͪवधवा या ͪवधवाओं को कुटंुब पɅशन का अंश संदेय 

नहȣं होता है तब वह रकम å यपगत नहȣं होगी बिãक वह दसूरȣ ͪवधवा या ͪवधवाओ ंको जो इसके ͧलए अÛ यथा पाğ 

हɉगी, समान भागɉ मɅ संदेय होगी यǑद केवल एक हȣ ͪवधवा या संतान हो तो उसे पूरȣ रकम सदेंय होगी।                                                          

(7) जहां कम[चारȣ कȧ म×ृ यु के बाद वह Û याǓयक पथृककरण अलग हुए पǓत अथवा प× नी छोड़कर जाता है, 

िजसकȧ कोई संतान या संतानɅ नहȣं हɇ, तो मतृ कम[चारȣ के सबंंध मɅ कुटंुब पɅशन उ× तरजीवी å यिÈत को  Ǒदया जायेगा 

यǑद ऐसे पǓत या प× नी का ͪववाह न हुआ हो: 

परंत ुयह ͩक जहां Û याǓयक Ǿप से पथृककरण जारकम[ के आधार पर Ĥदान ͩकया गया हो और कम[चारȣ कȧ 

म×ृ यु ऐसे Û याǓयक पथृककरण के दौरान हुई हो तो उ× तरजीवी å यिÈत को कुटुà ब पɅशन देय नहȣं होगी, यǑद वह 

जारकम[ का दोषी पाया गया हो। 

(8) (क) जहां ͩकसी मǑहला या पुǽष कम[चारȣ कȧ म×ृयु हो जाती है और वह अपने ÛयाǓयक पथृककरण ɮवारा पǓत या 

ͪवधवा छोड़ जाता या जाती है, िजसकȧ एक या अͬधक संतान हɇ वहाँ मतृ कम[चारȣ कȧ बाबत संदेय कुटंुब पɅशन 

उƣरजीवी को संदेय होगी परंतु जब वह ऐसी संतान का सरं¢क हो। 

(ख) जहां उƣरजीवी åयिÈत ऐसी संतान का सरं¢क नहȣं रह गया है वहां कुटंुब पɅशन इस Ĥकार कȧ सतंान के 

वाèतͪवक सरं¢क को संदेय होगी। 

(9) यǑद कुटंुब पɅशन के ͧलए पाğ पुğ या अͪववाǑहत पुğी अठारह वष[ कȧ हो जाती है तो कुटंुब पɅशन का संदाय सीधे 

ऐसे पुğ या अͪववाǑहत पुğी को ͩकया जाएगा। 

(10) (क) यǑद कम[चारȣ कȧ सेवाकाल मɅ म×ृयु कȧ दशा मɅ इन ͪवǓनयमɉ के अधीन कुटुàब पɅशन ĤाÜत करने के ͧलए 

पाğ ͩकसी åयिÈत पर उस कम[चारȣ कȧ ह×या करने का या ऐसे अपराध के दçुĤेरण का आरोप लगाया जाता है तो 

कुटंुब के अÛय पाğ सदèय या सदèयɉ सǑहत ऐसे åयिÈत के कुटंुब पɅशन ĤाÜत करने के दावे को उसके ͪवǽɮध 

संिèथत दांͫडक काय[वाǑहयाँ समाÜत होने तक Ǔनलǒंबत रखा जाएगा। 

(ख) यǑद खÖड (क) मɅ ͪवǓनǑद[çट दांͫडक काय[वाǑहयɉ के समाÜत होने पर संबɮध åयिÈत – 

(i) कम[चारȣ कȧ ह×या करने या ह×या के दçुĤेरण के ͧलए दोषी ठहराया जाता है तो उसे कुटंुब पɅशन से ͪवविज[त कर 

Ǒदया जाएगा और कम[चारȣ कȧ म×ृय ुकȧ तारȣख से कुटंुब पɅशन कुटंुब के अÛय पाğ सदèयɉ को संदेय होगी। 

(ii) कम[चारȣ कȧ ह×या या ह×या के ͧलए दçुĤेरण के अपराध से दोषमÈुत ͩकया जाता है तो ऐसे åयिÈत को बɇक 

कम[चारȣ कȧ म×ृयु कȧ तारȣख से कुटंुब पɅशन संदेय होगी। 

(ग) उप-खÖड (क) और (ख) के उपबंध ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात ्उसकȧ म×ृयु पर संदेय होने वालȣ 

कुटंुब पɅशन पर भी लागू हɉगे। 
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अÚयाय VIII 
सरंाशीकरण 

39. संराशीकरणः- 

(1) कोई कम[चारȣ एकमæुत संदाय के ͧलए अपनी पɅशन के एक Ǔतहाई ͧभÛन से अनͬधक भाग के सरंाशीकरण का 

हकदार होगा। 

परÛतु यह है ͩक कम[चारȣ के मामले मɅ जो Ĥभावी Ǔतͬथ के पहले सेवा मɅ था परंतु अͬधसूͬचत Ǔतͬथ के पहले उसके 

सेवाǓनवृͪ ƣ के बाद म×ृयु हो गयी हो, ऐसे कम[चारȣ का कुटुàब भी, कम[चारȣ को अनु£ात पɅशन के ͧलए एक Ǔतहाई 

भाग से अनͬधक ͧभÛन के संराशीकरण का हकदार होगा। 

(2) कम[चारȣ यह उपदͧश[त करेगा ͩक वह पɅशन के ͩकस ͧभÛनांश को संराशीकरण के ͧलए Ǔनदȶͧशत करेगा, सरंाशीकरण 

के ͧलए या तो वह पɅशन कȧ एक Ǔतहाई भाग अथा[त ्अͬधकतम सीमा को उपदͧश[त कर सकता है अथवा इससे कम 

सीमा तक अपनी इÍछानुसार सरंाशीकरण करा सकता है। 

(3) यǑद संराशीकरण के ͧलए पɅशन का ͧभÛन एक ǽपये का अंश हो तो संराशीकरण के Ĥयोजन के ͧलए इसे छोड़ 

Ǒदया जाएगा। 

(4) ͩकसी आवेदक को संदेय एकमæुत रकम कȧ संगणना नीचे दȣ गई सारणी के अनुसार कȧ जाएगी। 

सारणी 

एक ǽपया ĤǓत वष[ कȧ पɅशन के ͧलए संराशीकरण मूãय 

अगलȣ जÛम Ǔतͬथ पर 

आयु 

वष[ कȧ Đय सÉंया के Ǿप मɅ 

अͧभåयÈत सरंाशीकरण मूãय 

अगलȣ जÛम Ǔतͬथ पर 

आयु 

वष[ कȧ Đय संÉया के Ǿप मɅ 

अͧभåयÈत सरंाशीकरण मूãय 

(1) (2) (3) (4) 

17 19.28 35 16.92 

18 19.20 36 16.72 

19 19.11 37 16.52 

20 19.01 38 16.31 

21 18.91 39 16.09 

22 18.81 40 15.87 

23 18.70 41 15.64 

24 18.59 42 15.40 

25 18.47 43 15.15 

26 18.34 44 14.90 

27 18.21 45 14.64 

28 18.07 46 14.37 

29 17.93 47 14.10 

30 17.78 48 13.82 

31 17.62 49 13.54 

32 17.46 50 13.25 
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33 17.29 51 12.95 

34 17.11 52 12.66 

53 12.35 69 7.22 

54 12.05 70 6.91 

55 11.73 71 6.60 

56 11.42 72 6.30 

57 11.10 73 6.01 

58 10.78 74 5.72 

59 10.46 75 5.44 

60 10.13 76 5.17 

61 9.81 77 4.90 

62 9.48 78 4.65 

63 9.15 79 4.40 

64 8.82 80 4.17 

65 8.50 81 3.94 

66 8.17 82 3.72 

67 7.85 83 3.52 

68 7.53 84 3.32 

  85 3.13 

 

ǑटÜपण: 

1. उपयु[Èत सारणी पɅशनभोगी कȧ अगलȣ जÛम Ǔतͬथ पर उसकȧ आयु के संदभ[ मɅ वष[ कȧ Đय संÉया के Ǿप मɅ 

अͧभåयÈत पɅशन संराशीकरण मूãय दशा[ती है। 

2. अɪठावन वष[ कȧ आयु पर सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चारȣ के मामले मɅ संराशीकृत मूãय 10.46 वष[ का Đय है, और 

यǑद वह अपनी सेवा Ǔनवृͪ ƣ से एक वष[ के भीतर अपनी माͧसक पɅशन से ǽपये एक सौ सरंाͧशत करता है, तो उसे 

संदेय राͧश ǽ. 100 x 10.46 x 12 = 12,552 होगी। 

(5) कोई कम[चारȣ िजसने अपनी पɅशन के अनु£ात भाग का संराशीकरण ͩकया है, संराशीकरण कȧ तारȣख से 15 वष[ 

कȧ अवͬध कȧ समािÜत के पæचात ्सरंाशीकृत भाग कȧ पɅशन को पुनः ĤाÜत करने का हकदार होगा। 

(6) कोई आवेदक जो अͬधवͪष[ता पɅशन, èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन, समयपूव[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन, अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ 

पɅशन, अशÈत पɅशन या अनुकंपा भƣा के ͧलए Ĥाͬधकृत है, इन ͪवǓनयमɉ के अधीन अपनी पɅशन के ͧभÛन का 

सरंाशीकरण कराने का हकदार होगा। 
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परÛतु यह ͩक 1 जुलाई, 2003 अथवा ͩकसी आवेदक िजसमɅ मामले मɅ सेवाǓनवƣृ कȧ तारȣख के पæचात और उस 

तारȣख से, िजस तारȣख को पɅशन का संराशीकरण देय हो जाता है, सरंाशीकरण के कारण पɅशन कȧ राͧश मɅ कटौती 

इसके आरंभ से लागू हो जाएगा और जहां सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पæचात Ĥथम माह के भीतर और उस तारȣख के 

पæचात Ĥथम माह के भीतर जबͩक सरंाशीकरण देय हो जाता है सामाÛय माͧसक पɅशन और सरंाशीकरण पɅशन के बीच 

का अंतर उस तारȣख और सरंाशीकरण कȧ देय तारȣख के बीच कȧ अवͬध के ͧलए भुगतान ͩकया जाएगा और 

सरंाशीकृत पɅशन का भुगतान सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के बीच कȧ अवͬध के ͧलए जाएगा या तब ͩकया जाएगा, जब 

पɅशन के संराशीकृत मãूय का भुगतान नहȣं ͩकया जा सकेगा, सरंाशीकरण देय हो जाता है और उस तारȣख कȧ ͪपछलȣ 

तारȣख को पɅशन के संराशीकृत मूãय का भुगतान ͩकया गया है। 

(7) ऐसे पɅशनभोगी कȧ दशा मɅ जो अͬधवͪष[ता पɅशन या èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन या समयपूव[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन का 

पाğ है, कोई ͬचͩक×सीय जांच आवæयक नहȣं होगी, यǑद आवेदक संराशीकरण के ͧलए आवेदन सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख 

से एक वष[ के भीतर देता है, तो यǑद ऐसा पɅशनभोगी सेवाǓनवृͪ ƣ से एक वष[ के पæचात पɅशन के सरंाशीकरण के ͧलए 

आवेदन करता है, तो उसकȧ अनुमǓत ͬचͩक×सीय परȣ¢ा के अधीन होगी। 

परÛतु यह है ͩक आवेदक के मामले मɅ जो ͪवǓनयम 44 के तहत अनंǓतम पɅशन ĤाÜत करता है और िजसके ͧलए 

पɅशन ͪवभागीय अथवा ÛयाǓयक काय[वाǑहयɉ के Ǔनæचया×मकता पर पूण[ अथवा एक माग[ मɅ Ĥाͬधकृत ͩकया गया है, 

यह उप-ͪवǓनयमन मɅ उɮधतृ एक वष[ अवͬध ͪवभागीय अथवा ÛयाǓयक काय[वाǑहयɉ के अंǓतम होने के Đम मɅ आदेशɉ 

के जारȣ होने कȧ Ǔतͬथ से माना जाएगा। 

(8) कोई आवेदक जो – 

(i) ͪवǓनयम 28 के अधीन अशÈत पɅशन पर सेवाǓनवƣृ होता है, या 

(ii) ͪवǓनयम 29 के अधीन अनुकंपा भƣा ĤाÜत करता है, या 

(iii) बɇक ɮवारा अǓनवाय[ Ǿप से सेवाǓनवƣृ ͩकया गया है और ͪवǓनयम 31 के अधीन अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन पाने 

का पाğ है। 

उप ͪवǓनयम (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट सीमा के अधीन रहते हुए पɅशन ͩकसी ͧभÛन सरंाशीकरण के ͧलए पाğ तभी होगा जब 

बɇक ɮवारा अनमुोǑदत ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा उसे èवèथ घोͪषत कर Ǒदया जाए। 

(9) ऐसे ͩकसी कम[चारȣ कȧ दशा मɅ – 

(i) जो अͬधवͪष[ता पर या èवैिÍछक आधार पर सेवाǓनवृͪ ƣ होकर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पूव[ पɅशन के संराशीकरण 

के ͧलए आवेदन करता है, पɅशन का सरंाशीकरण सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के ठȤक बाद कȧ तारȣख को पूण[ होगाः 

परंत ुयह ͩक ͪवǓनयम 27 उप ͪवǓनयम (3) ɮवारा शाͧसत कम[चारȣ अपनी पɅशन के ͩकसी भाग के सरंाशीकरण के 

ͧलए 3 मास कȧ सचूना कȧ अवͬध समाÜत होने के पूव[ आवेदन नहȣं करेगा और पɅशन का सरंाशीकरण ͪवǓनयम 27 

उप ͪवǓनयम (1) मɅ दȣ गई सूचना कȧ अवͬध के समाÜत होने के पæचात हȣ पूण[ होगा। 
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(ii) जो अͬधवͪष[ता पर या èवैिÍछक आधार पर या सेवाǓनवƣृ होकर या समयपूव[ सेवाǓनवƣृ होकर सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ 

तारȣख के पæचात ͩकंतु सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख से एक वष[ के भीतर यǑद वह पɅशन के सरंाशीकरण के ͧलए आवेदन 

करता है स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सरंाशीकरण के ͧलए आवेदन ĤाÜत करने कȧ तारȣख को करता है; 

(iii) जो अͬधवͪष[ता पर या èवैिÍछक आधार पर सेवाǓनवƣृ होकर या समयपूव[ सेवाǓनवƣृ होकर यǑद वह सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ तारȣख से एक वष[ के बाद सरंाशीकरण के ͧलए आवेदन करता तो पɅशन का सरंाशीकरण बɇक ɮवारा अनुमोǑदत 

ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सीय Ĥमाण-पğ कȧ तारȣख को पूण[ होगा। 

(iv) जो 1 ͧसतàबर, 1987 और 31 माच[, 2010 तक सेवा मɅ था और 31 माच[, 2018 तक या पहले सेवाǓनवƣृ हुआ 

है और जो इन ͪवǓनयमɉ के तहत Ǔनͬध के सदèय बनने का ͪवकãप ͧलया है, तो ͪवǓनयम (3) के उप-ͪवǓनयम (1) 

मɅ ͪवͧशçट अवͬध के भीतर 1 अĤैल, 2018 तक जहां जानकारȣ हेतु आवेदन सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ के 

भीतर ĤǾप VI मɅ और अÛय मामले मɅ ĤǾप VII और ĤǾप VIII मɅ ͩकया गया है। 

(v) जो पहलȣ अĤैल, 2018 को या उसके पæचात बɇक कȧ सेवा मɅ था परंतु जो इन ͪवǓनयमɉ के Ĥकाशन के पूव[ 

सेवाǓनवƣृ हो गया है, यǑद ͪवǓनयम 3 के उप ͪवǓनयम (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट अवͬध के भीतर ĤǾप VI मɅ आवेदन करता 

है तो पɅशन का सरंाशीकरण उसके सेवाǓनवƣृ होने कȧ तारȣख के ठȤक बाद के Ǒदन पूण[ होगा। 

(vi) जो पहलȣ अĤैल, 2018 को या उसके पæचात सेवाǓनवƣृ होता है परंतु अͬधसूͬ चत तारȣख से पूव[ िजसकȧ म×ृयु हो 

जाती है, यǑद ĤǾप VI मɅ मतृ कम[चारȣ के कुटुàब ɮवारा उनकȧ म×ृयु के एक वष[ के भीतर ͪवǓनयम 3 के उप 

ͪवǓनयम (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट अवͬध के भीतर सरंाशीकरण के ͧलए आवेदन ͩकया गया है तो पɅशन का संराशीकरण उसके 

सेवाǓनवƣृ होने कȧ तारȣख के ठȤक बाद के Ǒदन पूण[ होगा। 

(vii) िजसकȧ बाबत ͪवǓनयम 28 के अधीन अशÈत पɅशन या ͪवǓनयम 29 के अधीन अनुकंपा भƣा या ͪवǓनयम 31 के 

अधीन अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ पɅशन अन£ुेय है, पɅशन का संराशीकरण बɇक ɮवारा अनुमोǑदत ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा 

Ǒदए गए ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ कȧ तारȣख को पूण[ होगा।                                                                                                                             

अÚ याय IX 

सामाÛ य शतɏ 
40. पɅशन भͪवçय मɅ अÍछे आचरण के अÚयधीन:- 

 इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त Ĥ×येक पɅशन कȧ मंजूरȣ तथा इÛहɅ जारȣ रखे जाने हेतु भͪवçय मɅ अÍछा आचरण 

एक अतंǓन[Ǒहत शत[ होगी।  

41. पɅशन रोकना या Ĥ×याहूत करना:- 

 यǑद कोई पɅशनभोगी ͩकसी गंभीर अपराध या आपराͬधक Ûयासभगं या कूटरचना या कपटपूण[ काय[ करने के 

ͧलए दोषी ठहराया गया है या ͩकसी गंभीर अवचार का दोषी पाया गया है तो स¢म Ĥाͬधकारȣ, पɅशन या उसके ͩकसी 

भाग को, ͧलͨखत आदेश ɮवारा, èथायी Ǿप से या ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए रोक सकेगा या Ĥ×याहूत कर 

सकेगा।  
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 परÛतु यह ͩक जहां पɅशन का कोई भाग रोक ͧलया जाता है या Ĥ×याहूत कर ͧलया जाता है, वहां ऐसी पɅशन 

कȧ रकम इतनी कम नहȣं कȧ जाएगी ͩक वह इन ͪवǓनयमɉ के अधीन संदेय Ûयूनतम पɅशन कȧ रकम से कम हो जाए।  

42. Ûयायालय ɮवारा दोषͧसɮध:- 

 जहां कोई पɅशनभोगी ͩकसी Ûयायालय ɮवारा ͩकसी गंभीर अपराध के ͧलए दोषͧसɮध ठहराया गया है, वहां 

कार[वाई Ûयायालय कȧ ऐसी दोषͧसɮध से सबंंͬधत Ǔनण[य को Úयान मɅ रखकर कȧ जाएगी।  

43. गंभीर अवचार के ͧलए दोषी पɅशनभोगी:- 

 ͩकसी ऐसे मामले मɅ जो ͪवǓनयम 42 के अधीन नहȣं आता है, यǑद स¢म Ĥाͬधकारȣ का यह ͪवचार है ͩक 

पɅशनभोगी गंभीर अवचार का Ĥथम Ǻçटया दोषी है तो कोई भी आदेश पाǐरत करने से पूव[, यथािèथǓत, वह सेवा 

ͪवǓनयमɉ मɅ ͪवǓनǑद[çट ĤͩĐया का अनुसरण करेगा। 

44. अनंǓतम पɅशन:- 

(1) यǑद कोई ऐसा कम[चारȣ या अͬधवͪष[ता कȧ आयु ĤाÜत करने पर या अÛयथा सेवाǓनवƣृ हुआ है और िजसके 

ͪवǽɮध कोई ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाǑहयां संिèथत कȧ गई हɇ या जहां ͪवभागीय काय[वाǑहयां चल रहȣ हɇ, वहा ं

उसको दȣ जा सकने वालȣ अͬधकतम पɅशन के बराबर अनंǓतम पɅशन कȧ अनुमǓत उसे, काय[वाǑहयɉ के समाÜत होने पर 

अनु£ात ͩकए जाने वाले सेवाǓनवƣृ फायदɉ के समायोजन के अधीन दȣ जाएगी ͩकÛतु यǑद अंǓतम Ǿप से मंजूर पɅशन, 

अनंǓतम पɅशन से कम है या पɅशन को èथायी Ǿप से या ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए कम कर Ǒदया गया है या 

रोक ͧलया गया है तो कोई वसूलȣ नहȣं कȧ जाएगी।  

(2) उप ͪवǓनयम (1) मɅ ǓनǑद[çट मामले मɅ उपदान का संदाय काय[वाǑहयɉ के समाÜत हो जाने पर कम[चारȣ को 

ͩकया जाएगा और ͩकसी भी कम[चारȣ से वसूल कȧ जाने वालȣ धनराͧश का समायोजन उसे संदेय उपदान कȧ रकम से 

ͩकया जाएगा। 

èपçटȣकरण – इस अÚयाय मɅ  

(क) ‘गंभीर अपराध’ मɅ ऐसा अपराध आता है िजसमɅ शासकȧय गुÜत बात अͬधǓनयम, 1923 (1923 का 19) के 

अधीन कोई अपराध सिàमͧलत है।  

(ख)  ‘गंभीर अवचार’ मɅ कोई गÜुत शासकȧय संकेत को या संकेत शÞद या ͩकसी रेखा ͬचğ, रेखांक, ĤǓतमान, 

चीज, ǑटÜपण, दèतावेज या जानकारȣ को, जैसे कȧ शासकȧय गुÜत बात अͬधǓनयम, 1923 (1923 का 19) 

कȧ धारा 5 मɅ वͨण[त है, जो कȧ बɇक के अधीन ͩकसी पद को धारण करते समय ĤाÜत हुई थी, संसूͬचत या 

Ĥकट करना है िजससे ͩक जनसाधारण के Ǒहतɉ पर या राÏय कȧ सरु¢ा पर ĤǓतकूल Ĥभाव पड़े सिàमͧलत है।  

(ग) ‘कपटपूण[’ का अथ[ वहȣ होगा जो भारतीय दंड संǑहता, 1860 (1860 का 45) कȧ धारा 25 के अधीन है।  

(घ) ‘आपराͬधक Ûयास भंग’ का अथ[ वहȣ होगा जो भारतीय दंड संǑहता, 1860 (1860 का 45) कȧ धारा 405 के 

अधीन Ǒदया गया है।  

(ड.) ‘कूट रचना’ का अथ[ वहȣ होगा जो भारतीय दंड संǑहता, 1860 (1860 का 45) कȧ धारा 463 के अधीन है। 
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45. ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाǑहयɉ के दौरान पɅशन का सरंाशीकरण:- 

 कोई कम[चारȣ िजसके ͪवǽɮध ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाǑहयां उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पूव[ संिèथत 

कȧ गई हɇ या िजसके ͪवǽɮध उसकȧ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के पæचात ऐसी काय[वाǑहयां संिèथत कȧ गई हɇ ऐसी 

काय[वाǑहयɉ के ͪवचाराधीन रहने के दौरान, यथािèथǓत, अपनी पɅशन या अनंǓतम पɅशन के ͩकसी भाग का इन 

ͪवǓनयमɉ के अधीन Ĥाͬधकृत संराशीकरण का पाğ नहȣं होगा।  

46. बɇक को पहंुचाई गई धन सबंंधी हाǓन कȧ वसूलȣ:- 

(1) यǑद ͩकसी ͪवभागीय या ÛयाǓयक काय[वाहȣ मɅ ͩकसी पɅशनभोगी को अपनी सेवा कȧ अवͬध के दौरान गंभीर 

अवचार या उपे¢ा या आपराͬधक Ûयासभंग या कूटरचना या कपटपूण[ åयवहार का दोषी पाया जाता है तो पɅशनभोगी के 

कारण बɇक को हुई धन संबंधी हाǓन के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ èथायी Ǿप से या ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए उसकȧ 

पɅशन या उसके ͩकसी भाग को रोक सकता है, Ĥ×याहूत कर सकता है और पूरȣ रकम या उसके ͩकसी भाग को पɅशन 

से वसूल करने का आदेश दे सकता है।  

 परÛतु यह ͩक इस उप-ͪवǓनयम के अंतग[त ͩकसी अǓंतम आदेश को पाǐरत करने से पूव[ बोड[ से परामश[ ͩकया 

जाएगा।  

 परÛतु यह और भी ͩक जहां पɅशन का एक भाग रोका गया है अथवा आहǐरत ͩकया गया है, पɅशनभोगी ɮवारा 

आहǐरत पɅशन कȧ राͧश इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त Ûयनूतम देय पɅशन से कम नहȣं होगी।  

 परÛतु यह और ͩक ͪवभागीय काय[वाǑहयां यǑद कम[चारȣ के सेवाकाल मɅ संिèथत कȧ गई थी तो कम[चारȣ के 

सेवाǓनवƣृ हो जाने पर वे इस ͪवǓनयम के अधीन काय[वाǑहयां समझी जाएंगी और इन काय[वाǑहयɉ को Ĥारंभ करने वाल े

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उÛहɅ इस Ĥकार चालू रखा जाएगा और पूरा ͩकया जाएगा मानो कम[चारȣ सेवा मɅ बना हुआ है।  

(2) वैसी घटना के संबंध मɅ कोई ͪवभागीय काय[वाहȣ Ĥारंभ नहȣं कȧ जाएगी जहां ऐसी घटना के बाद चार वष[ का   

समय बीत गया हो। 

 परÛतु यह ͩक इस उप-ͪवǓनयम के अतंग[त Ĥारंभ कȧ गई ͪवभागीय काय[वाहȣ उनकȧ सेवा अवͬध के दौरान 

कम[चारȣ के संबंध मɅ ͪवभागीय काय[वाहȣ हेतु लाग ूĤͩĐया के अनुǾप होगा।  

(3) जहां स¢म Ĥाͬधकारȣ धन संबंधी हाǓन कȧ वसूलȣ पɅशन मɅ से करने का आदेश देता है वहां ऐसी वसूलȣ 

सामाÛयतया सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख को अनु£ेय पɅशन के एक Ǔतहाई भाग से अͬधक दर पर नहȣं कȧ जाएगी।  

47. बɇक को शोÚय राͧशयɉ कȧ वसूलȣ:- 

 बɇक पɅशन के सरंाशीकरण मूãय या माͧसक पɅशन या कुटुàब पɅशन से बɇक को देय आवास ऋण, अͬĒम, 

अनु£ािÜत फȧस, अÛय वसूͧलयɉ और कम[चारȣ सहकारȣ Ĥ×यय सोसाइटȣ का देय शोÚय राͧशयɉ कȧ वसूलȣ 

करने का हकदार होगा।  
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48. सेवाǓनवृͪ ƣ के पæचात वाͨणिÏयक Ǔनयोजन:  

(1) यǑद कोई पɅशनभोगी अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ से ठȤक पहले अͬधकारȣ का पद धारण कर रहा था अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ 

कȧ तारȣख से एक वष[ कȧ समािÜत से पूव[ कोई वाͨणिÏयक Ǔनयोजन èवीकार करना चाहता है तो वह ऐसी 

èवीकृǓत के ͧलए बɇक कȧ पूव[ मंजरूȣ ĤाÜत करेगा और उप-ͪवǓनयम (2) के उपबंध के अÚयधीन बɇक ͧलͨखत 

आदेश के ɮवारा ऐसी शतɟ के अÚयधीन, िजÛहɅ आवæयक माना जाए, अनुमǓत Ĥदान करेगा या ͧलͨखत Ǿप 

मɅ अͧभलेखबɮध कारणɉ से अनमुǓत देने से मना कर सकता है।   

(2) ͩकसी पɅशनभोगी को कोई वाͨणिÏयक Ǔनयोजन Ēहण करने के ͧलए ͪवǓनयम (1) के अधीन अनु£ा देने या 

देने से इनकार करने मɅ, बɇक Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का Úयान रखेगा, अथा[त: 

(क) Ēहण ͩकए जाने के ͧलए Ĥèताͪवत Ǔनयोजन कȧ ĤकृǓत और कम[चारȣ का पूव[वƣृ;  

(ख) Èया उस Ǔनयोजन मɅ जो वह Ēहण करने का Ĥèताव करता है, उसके कत[åय ऐसे हो सकते हɇ िजनसे उसका 

बɇक के साथ ͪवरोध हो,  

(ग) Èया पɅशनभोगी कȧ जब वह सेवा मɅ था तब उस Ǔनयोजक के साथ, िजसके अधीन वह Ǔनयोजन चाहता हे 

ऐसा åयवहार था ͩक िजससे यह संदेह करने के ͧलए यह युिÈतयÈुत आधार बनता है ͩक ऐसे पɅशनभोगी ने 

ऐसे Ǔनयोजक के ĤǓत प¢पात ͩकया था,  

(घ) Èया Ĥèताͪवत वाͨणिÏयक Ǔनयोजन के कत[åयɉ मɅ बɇक के साथ सàपक[  या संबंध अतंव[ͧलत है,  

(ड.) Èया उसके वाͨणिÏयक कत[åय ऐसे हɉगे ͩक बɇक के अधीन उसकȧ पूव[वतȸ पदȣय िèथǓत या £ान या अनुभव 

का Ĥèताͪवत Ǔनयोजन को अनुͬचत फायदा देने के ͧलए Ĥयोग ͩकया जा सकता है,  

(च) Ĥèताͪवत Ǔनयोजक ɮवारा Ĥèथाͪपत पǐरलिÞधया,ं और  

(छ) कोई अÛय सुसंगत बात  

(3) जहा ंउप-ͪवǓनयम (4) के अधीन ͩकसी आवेदन कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से 60 Ǒदन कȧ कालावͬध के भीतर बɇक 

आवेǑदत अनु£ा देने से इनकार नहȣं करता है या आवेदक को इनकार ͩकए जाने कȧ संसूचना नहȣं देता है वहां 

यह समझा जाएगा ͩक बɇक ने आवेदक को अनु£ा दे दȣ है।  

        परÛतु ͩकसी ऐसी दशा मɅ जहां आवेदक ɮवारा ğुǑटपूण[ या अपया[Üत सूचना दȣ जाती है और बɇक के 

ͧलए उससे और èपçटȣकरण या जानकारȣ मांगना आवæयक हो जाता है, वहां 60 Ǒदन कȧ अवͬध कȧ गणना 

उस तारȣख से कȧ जाएगी िजस तारȣख को आवेदक ɮवारा ğुǑटयां दरू कȧ गई हɇ या पूण[ जानकारȣ दȣ गई है।  

(4) जहां बɇक आवेǑदत अनु£ा ͩकÛहȣं शतɟ के अधीन रहते हुए देता है या ऐसी अनु£ा देने से इनकार करता है 

वहां आवेदक उस आशय के बɇक के आदेश कȧ ĤािÜत के 30 Ǒदन के भीतर ͩकसी ऐसी शत[ या इनकार ͩकए 

जाने के ͪवǽɮध अßयावेदन कर सकेगा और बɇक उस पर ऐसे आदेश कर सकेगा जो वह ठȤक समझ।े  
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 परÛतु इस उप-ͪवǓनयम के अधीन ऐसी ͩकसी शत[ को रɮद करने वाले या ǒबना ͩकसी शत[ के ऐसी 

अनु£ा वाले ͩकसी आदेश के ͧभÛन कोई आदेश, अßयावेदन करने वाले पɅशनभोगी को Ĥèताͪवत आदेश के 

ͪवǽɮध कारण दͧश[त करने का अवसर Ǒदए ǒबना नहȣं ͩकया जाएगा।  

(5) यǑद कोई पɅशनभोगी बɇक कȧ पूव[ अनु£ा के ǒबना अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ तारȣख से दो वष[ समािÜत के पूव[ ͩकसी 

समय कोई वाͨणिÏयक Ǔनयोजन Ēहण करता है या ͩकसी ऐसी शत[ को भंग करता है िजसके अधीन कोई 

वाͨणिÏयक Ǔनयोजन Ēहण करने कȧ अनु£ा उसे इस ͪवǓनयम के अधीन दȣ गई है तो बɇक ͧलͨखत आदेश 

ɮवारा और उसमɅ लेखबɮध ͩकए जाने वाले कारणɉ के आधार पर यह घोषणा करने के ͧलए स¢म होगा ͩक 

वह सàपूण[ पɅशन या उसके ऐसे भाग का ऐसी कालावͬध के ͧलए जो आदेश मɅ ͪवǓनǑद[çट कȧ जाए हकदार 

नहȣं होगा।  

 परÛतु ऐसा कोई आदेश सबंंͬधत पɅशनभोगी को ऐसी घोषणा के ͪवǽɮध कारण दͧश[त करने का 

अवसर Ǒदए ǒबना नहȣं ͩकया जाएगा।  

 परÛतु यह और ͩक इस उप-ͪवǓनयम के अधीन कोई आदेश करने मɅ बɇक Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का Úयान रखेगा:  

(i) सबंंͬधत पɅशनभोगी कȧ ͪवƣीय पǐरिèथǓतयां; 

(ii) सबंंͬधत पɅशनभोगी ɮवारा Ēहण ͩकए वाͨणिÏयक Ǔनयोजन कȧ ĤकृǓत और उससे ĤाÜत होने वालȣ पǐरलिÞधयां  

(iii) कोई अÛय संगत बात।  

6.    बɇक ɮवारा इस Ǔनयम के अधीन पाǐरत ͩकया गया Ĥ×येक आदेश संबंͬधत पɅशनभोगी को संसूͬ चत ͩकया 

जाएगा।  

7. इस ͪवǓनयम मɅ वाͨणिÏयक Ǔनयोजन से -   

(i) åयापाǐरक, वाͨणिÏयक, औɮयोͬगक, ͪवƣीय या वृͪ ƣक कारोबार लगी हुई ͩकसी कंपनी (बɇͩ कंग कंपनी सǑहत) 

सहकारȣ सोसाइटȣ फम[ या åयिçट के अधीन अͧभकता[ सǑहत ͩकसी भी हैͧसयत मɅ कोई Ǔनयोजन अͧभĤेत है 

और इसके अंतग[त ऐसी कंपनी का Ǔनदेशक×व (बɇͩ कंग कंपनी सǑहत) और ऐसी फम[ कȧ भागीदारȣ भी है 

ͩकÛतु ऐसी Ǔनगͧमत Ǔनकाय के अधीन Ǔनयोजन इसके अंतग[त नहȣं है िजस पर केÛġ सरकार या ͩकसी राÏय 

सरकार का पूण[त: या अͬधकांशत: èवाͧम×व या Ǔनयंğण है।  

(ii) èवतंğ Ǿप से अथवा ͩकसी फम[ के भागीदार के Ǿप मɅ ऐसे मामलɉ मɅ सलाहकार या परामश[दाता के Ǿप मɅ 

åयवसाय èथाͪपत करना अͧभĤेत है िजनकȧ बावत पɅशनभोगी –  

(क) के पास कोई वृͪ ƣक अह[ताएं नहȣं हɉ और िजन ͪवषयɉ कȧ बावत åयवसाय करना है या चलाना है 

उनका संबंध उसके पदȣय £ान या अनुभव से माना जा सकता है, या  

(ख) के पास वृͪ ƣक अह[ताएं हɇ ͩकÛतु िजन ͪवषयɉ कȧ बावत ऐसा åयवसाय करना है वे ऐसे हɇ ͩक उसकȧ 

पूव[वतȸ पदȣय िèथǓत के कारण उसके Ēाहकɉ को अनुͬचत फायदा होना अͬधसंभाåय हो, या  
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(ग) को ऐसा काम करना होगा िजसमɅ बɇक के काया[लयɉ या अͬधकाǐरयɉ के साथ सàपक[  या सबंंध 

èथाͪपत करना पड़ सकता हो।  

èपçटȣकरण: इस खंड के Ĥयोजन के ͧलए ‘सहकारȣ सोसाइटȣ के अधीन Ǔनयोजन’ के अधीन ͩकसी पद का 

चाहे व Ǔनवा[ͬचत हो अÛयथा धारण करना आता है, जैसे अÚय¢ सभापǓत, Ĥबंधक, सͬचव, कोषपाल आǑद 

चाहे उस सोसाइटȣ मɅ वह ͩकसी भी नाम से £ात हो।  

49. नामǓनदȶशन: 

(1) Ûयास इन ͪवǓनयमɉ ɮवारा शाͧसत Ĥ×येक कम[चारȣ को ऐसा नामǓनदȶशन करने के ͧलए अनु£ात करेगा 

िजसमɅ पɅशǓनक फायदɉ कȧ रकम संदेय होने या संदेय हो जाने के पæचात संदƣ न ͩकए जाने के पूव[ उसकȧ 

म×ृयु हो जाने कȧ दशा मɅ इन ͪवǓनयमɉ कȧ अधीन पɅशन संबंधी फायदɉ कȧ रकम ĤाÜत करने का अͬधकार 

एक या एक से अͬधक åयिÈतयɉ को Ĥदान ͩकया गया हो और ऐसे नामǓनदȶशन ऐसे Ĥपğ मɅ ͩकए जा सकɅ गे 

जो समय-समय पर बɇक ɮवारा ͪवǓनǑद[çट ͩकया जाएं। 

(2) यǑद कोई कम[चारȣ उप-ͪवǓनयम (1) के अधीन एक से अͬधक åयिÈतयɉ का नाम Ǔनदȶशन करता है तो वह 

नाम Ǔनदȶशन मɅ नामǓनदȶͧशती मɅ से Ĥ×येक को संदेय अंश कȧ रकम इस रȣǓत से ͪवǓनǑद[çट करेगा ͩक उसके 

अंतग[त उसकȧ म×ृयु के पæचात संदेय सàपूण[ पɅशǓनक फायदे कȧ रकम आ जाए।  

(3) ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा ͩकए गए नाम Ǔनदȶशन का, Ûयास को बɇक ɮवारा समय-समय पर ͪवǓनǑद[çट ĤǾप मɅ 

ͧलͨखत सूचना देकर ͩकसी भी समय उपांतरण ͩकया जा सकता है या ĤǓत संहरण ͩकया जा सकता है।  

(4) कोई नामǓनदȶशन अथवा उसके ĤǓत संहरण या उपांतरण Ûयास को ĤाÜत होने कȧ तारȣख से उस तारȣख तक 

Ĥभावी होगा िजस Ǒदन उसे Ûयास ɮवारा संशोͬधत ͩकया जाए।  

50. पɅशन संदेय होने कȧ तारȣख:  

(1) ऐसे कम[चारȣ के मामले को छोड़कर, िजनमɅ ͪवǓनयम 41 तथा ͪवǓनयम 44 के उपबंध लागू होते हɇ। कुटुà ब 

पɅशन को छोड़कर अÛय पɅशन Ĥभावी Ǔतͬथ से अथवा जो भी मामला हो, सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख के अगले Ǒदन 

से, जो भी बाद मɅ हो, देय होगा, यǑद कम[चारȣ ने Ǔनͬध का सदèय बनने का ͪवकãप चुना हो तथा इन 

ͪवǓनयमɉ के अतंग[त Ǔनयत अवͬध के भीतर बɇक कȧ समèत अंशदान राͧश को वाͪपस कर Ǒदया हो।   

(2) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले को छोड़कर, िजनमɅ ͪवǓनयम 41 तथा ͪवǓनयम 44 के उपबंध लाग ूहोत ेहɇ, कुटुà ब 

पɅशन Ĥभावी Ǔतͬथ से अथवा कम[चारȣ कȧ म×ृयु कȧ तारȣख के अगले Ǒदन से, जो भी बाद मɅ हो, लागू होगा 

यǑद मतृ कम[चारȣ के पǐरवार ने Ǔनͬध के सदèय बनने का ͪवकãप चुना है तथा इन ͪवǓनयमɉ के अंतग[त 

Ǔनयत अवͬध मɅ बɇक के अंशदान कȧ समèत राͧश लौटा दȣ हो।  

51. मुġा िजसमɅ पɅशन देय होगी:  

 इन ͪवǓनयमɉ के अधीन अनु£ेय सभी पɅशन केवल ǽपए मɅ और भारत मɅ संदेय होगी।  
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52. पɅशन संदाय कȧ रȣǓत:  

 माͧसक दर पर Ǔनयत कȧ गई पɅशन ĤǓतमास आगामी मास के पहले Ǒदन को या उसके पæचात संदेय होगी।  

53. अनुदेश जारȣ करने कȧ शिÈत:  

 बɇक का अÚय¢ बोड[ के अनुमोदन से समय-समय पर इन ͪवǓनयमɉ के काया[Ûवयन के ͧलए ऐसे अनुदेश जारȣ 

कर सकेगा जो वह आवæयक या समीचीन समझे अथवा इन ͪवǓनयमɉ के काया[Û वयन मɅ तेजी ला सकता है।   

54. अवͧशçट Ĥावधान  

इन ͪवǓनयमɉ को लागू करने के मामले मɅ संशय कȧ िèथǓत मɅ ऐसे अपवादɉ एवं उपांतरणɉ के साथ िजÛहɅ 

बɇक, बɇक ऑफ बड़ौदा Ĥायोजक बɇक के Ǿप मɅ तथा राçĚȣय बɇक केÛġȣय सरकार के पूवा[नुमोदन से समय-

समय पर Ǔनधा[ǐरत करेगा, केÛġȣय कम[चाǐरयɉ के ͧलए लागू केÛġȣय ͧसͪवल सेवा Ǔनयम, 1972 अथवा 

केÛġȣय ͧसͪवल सेवा (पɅशन का सरंाशीकरण) Ǔनयम, 1981 के सबंंͬधत Ĥावधान का अनुसरण ͩकया जाए।  

 

                                               अͬधसूचना  

फा.सं. यू.पी.जी.बी./25-26/       ¢ेğीय Ēामीण बɇक अͬधǓनयम, 1976 (1976 का 21वां) कȧ धारा 17 कȧ उपधारा 

(1) के साथ पǑठत धारा 30 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हुए उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक का Ǔनदेशक मडंल, 

Ĥायोजक बɇक बɇक ऑफ बड़ौदा और राçĚȣय कृͪष और Ēामीण ͪवकास बɇक के साथ परामश[ करने के बाद और कɅ ġ 

सरकार कȧ पूव[ मंजरूȣ के साथ एतɮɮवारा उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन ͪवǓनयम, 2018 मɅ संशोधन करने 

के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत ͪवǓनयम बनाता है, नामत: 

1. (1) इन ͪवǓनयमɉ को उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (सशंोधन) ͪवǓनयम, 2024 कहा जाएगा. 

(2) ये Ǔनयम राजपğ मɅ उनके Ĥकाशन कȧ तारȣख से लागू हɉगे.  

2. उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन ͪवǓनयम, 2018 (इसके बाद इसे उÈ त ͪवǓनयम कहा जाएगा) के, ͪवǓनयम 

2 के, उप-ͪवǓनयम (1) के, खंड (के) मɅ, आंकड़े, अंक और शÞ द "अĤैल, 2018 का पहला Ǒदन" के èथान पर "नवंबर 

1993 का पहला Ǒदन" आंकड़े, अंक और शÞद ĤǓतè थाͪपत ͩकए जाएंगे.  

3. उÈ त ͪवǓनयमɉ मɅ, ͪवǓनयम 3 को Ǔनà नͧलͨखत ͪवǓनयम से ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाएगा, नामत:, - 

"3. अनĤुयोग - (1) कोई भी कम[चारȣ जो -  

(क) 1 ͧसतंबर, 1987 और 31 माच[ 2010 के मÚ य बɇक कȧ सेवा मɅ था और उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक 

(कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसचूना कȧ तारȣख से पहले सेवाǓनवƣृ या बखा[èत या हटा 

Ǒदया गया या सेवा कȧ समािÜत कर दȣ गई और आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) 

पɅशन (सशंोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसूचना कȧ तारȣख से पंġह Ǒदनɉ के भीतर ǐरफंड करता है या Ǔनͬध 

का सदè य बनता है और उसके ɮवारा ĤाÜत संपूण[ अǓंतम राͧश (कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत भͪवçय 
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Ǔनͬध मɅ बɇक का योगदान और राͧश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख तक उस पर अिज[त Þयाज) को ǐरफंड कर देता है 

और कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत उसके ɮवारा ĤाÜत आवͬधक पɅशन, यǑद कोई हो, तो आͬधकाǐरक 

राजपğ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसचूना कȧ तारȣख से 

पहले ͩकसी भी अवͬध के ͧलए आरोÜय, या अनारोÜ य, ͩकसी भी िèथǓत मɅ, ऐसी राͧशयɉ कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख 

से ǐरफंड कȧ तारȣख तक ऐसी राͧशयɉ पर Þयाज का भुगतान करना अपेͯ¢त नहȣं होगा. 

  बशतȶ ͩक कोई कम[चारȣ िजससे इस खंड के अनुसार राͧश वापस करना अपेͯ¢त है, बɇक ɮवारा उसको 

देय राͧश मɅ से इन राͧशयɉ को समायोिजत करने के ͧलए बɇक को Ĥाͬधकृत कर सकता है.  

  और, बशतȶ ͩक कोई कम[चारȣ जो उÈ त ͪवǓनयमɉ के तहत पɅशन का ͪवकãप चुनने का पाğ था, 

लेͩकन Ǔनधा[ǐरत समय के भीतर उसने पɅशन का ͪवकãप नहȣं चुना या चुना ͩकंत ुǓनधा[ǐरत समय के भीतर धन 

वापस नहȣं ͩकया, तो उस कम[चारȣ को, कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत उसके ɮवारा ĤाÜत आवͬधक 

पɅशन, यǑद कोई हो, को वापस करने कȧ आवæयकता नहȣं होगी.  

(ख) 1 ͧसतंबर, 1987 और 31 माच[ 2010 के मÚ य बɇक कȧ सेवा मɅ था और आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर 

Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसूचना कȧ तारȣख को या उसके बाद बɇक 

कȧ सेवा मɅ जारȣ रहता है, और Ǔनͬध का एक सदèय होता है या सदèय बनता है और आͬधकाǐरक राजपğ मɅ 

उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (सशंोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसूचना कȧ तारȣख से पंġह Ǒदनɉ के 

भीतर, ͪवǓनयम 4 मɅ गǑठत Ǔनͬध मɅ बɇक के पूरे योगदान को व उस पर अिज[त Þयाज के साथ अंतǐरत कर 

जमा कर देता है या करवाता है तथा कम[चारȣ पɅशन योजना 1995 के तहत उसके ɮवारा ĤाÜत और 

आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसचूना कȧ 

तारȣख से पहले ͩकसी भी अवͬध के ͧलए आरोͪपत पɅशन का भाग, यǑद कोई हो, को वापस कर देता है.  

(ग) 1 ͧसतंबर, 1987 और 31 माच[ 2010 के मÚ य बɇक कȧ सेवा मɅ था और अͬधǓनयम कȧ धारा 23 ए कȧ 

उप-धारा (3) के खंड (बी) के तहत िजसने एक ͪवकãप का Ĥयोग ͩकया था या उÈ त ͪवǓनयमɉ कȧ अͬधसूचना 

से पहले इèतीफा दे Ǒदया था, दोनɉ हȣ मामलɉ मɅ, 20 साल कȧ अह[क सेवा पूरȣ करने के बाद और उͬचत 

नोǑटस देकर, Ǔनͬध का सदèय बनता है और आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन 

(संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसूचना कȧ तारȣख से पंġह Ǒदनɉ के भीतर, उसके ɮवारा ĤाÜत सपूंण[ अंǓतम 

राͧश (कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत व भͪवçय Ǔनͬध मɅ बɇक का योगदान और राͧश कȧ ĤािÜत कȧ 

तारȣख तक उस पर अिज[त Þयाज) को ǐरफंड कर देता है और कम[चारȣ पɅशन योजना, 1995 के तहत उसके 

ɮवारा ĤाÜत आवͬधक पɅशन, यǑद कोई हो, तो आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन 

(संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसूचना कȧ तारȣख से पहले ͩकसी भी अवͬध के ͧलए आरोÜय, या अनारोÜ य, 

ͩकसी भी िèथǓत मɅ, ऐसी राͧशयɉ कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख से ǐरफंड कȧ तारȣख तक ऐसी राͧशयɉ पर Þयाज का 

भुगतान करना अपेͯ¢त नहȣं होगा. 

  बशतȶ ͩक एक कम[चारȣ, िजससे इस खंड के तहत राͧश वापस करना अपेͯ¢त है, बɇक ɮवारा उसको 

देय राͧश मɅ से इन राͧशयɉ को समायोिजत करने के ͧलए बɇक को Ĥाͬधकृत कर सकता है.  
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(2) उप-ͪवǓनयम (1) के खंड (क) और (ग) के तहत शाͧमल ͩकया गया कम[चारȣ का पǐरवार इन ͪवǓनयमɉ के 

तहत पाǐरवाǐरक पɅशन का हकदार होगा, जब ऐसे Ǒदवंगत कम[चारȣ का पǐरवार आͬधकाǐरक राजपğ मɅ उƣर 

Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 कȧ अͬधसचूना कȧ तारȣख से तीस Ǒदनɉ के 

भीतर, Ǒदवंगत कम[चारȣ ɮवारा या यथािèथǓत पǐरवार ɮवारा ĤाÜत पूरȣ अंǓतम राͧश, कम[चारȣ पɅशन योजना, 

1995 के तहत भͪवçय Ǔनͬध मɅ बɇक का योगदान और Ǒदवंगत कम[चारȣ या यथािèथǓत Ǒदवंगत कम[चारȣ के 

पǐरवार ɮवारा राͧश कȧ ĤािÜत कȧ तारȣख तक उस पर अिज[त Þयाज और कम[चारȣ पɅशन योजना के तहत 

कम[चारȣ या Ǒदवंगत कम[चारȣ के पǐरवार ɮवारा ĤाÜत पɅशन या पाǐरवाǐरक पɅशन, यǑद कोई हो, को ǐरफंड कर 

Ǒदया हो या ǐरफंड करता हो, ͩकंतु दोनɉ मामलɉ मɅ ĤािÜत कȧ तारȣख से वापसी कȧ तारȣख तक Þयाज का 

भुगतान करना अपेͯ¢त नहȣं होगा. 

  बशतȶ ͩक Ǒदवंगत कम[चारȣ का पǐरवार िजससे इस खंड के तहत राͧश वापस करना अपेͯ¢त है, बɇक 

ɮवारा उसको देय राͧश मɅ से इन राͧशयɉ को समायोिजत करने के ͧलए बɇक को Ĥाͬधकृत कर सकता है.  

 

(3) इस ͪवǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, जो कम[चारȣ 1 अĤैल, 2010 को या उसके बाद बɇक कȧ सेवा 

मɅ शाͧमल हुआ है, उसे राçĚȣय पɅशन Ĥणालȣ मɅ शाͧमल ͩकया जाएगा.  

 

4. उÈ त ͪवǓनयमɉ के ͪवǓनयम 20 मɅ, उप-ͪवǓनयम (1) के पæचात,् Ǔनàनͧलͨखत परंतुक अंतःèथाͪपत ͩकया 

जाएगा, नामत: - 

"बशतȶ ͩक ͪवǓनयम 3 के उप-ͪवǓनयम (1) के खंड (सी) के अंतग[त आने वाल े कम[चाǐरयɉ का सेवाकाल 

समपǿत नहȣं होगा.” 

5. उÈ त ͪवǓनयमɉ के ͪवǓनयम 32 मɅ Ǔनà नͧलͨखत ͪवǓनयम को ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाएगा, नामत: -  

"कǓतपय कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ पɅशन या पाǐरवाǐरक पɅशन का भुगतान, - 

(1) वे कम[चारȣ जो 1 ͧसतंबर 1987 और 31 अÈ तूबर 1993 के मÚ य बɇक कȧ सेवा से सेवाǓनवƣृ हुए हɇ, वे 

Ĥभावी तारȣख से पɅशन के ͧलए पाğ हɉगे.  

(2) Ǒदवंगत कम[चारȣ, जो 1 ͧसतंबर 1987 और 31 अÈ तूबर 1993 के मÚ य सेवा मɅ था और 31 अÈ तूबर 

1993 से पहले उसकȧ म×ृ य ुहो गई थी, उसका पǐरवार Ĥभावी तारȣख से पǐरवाǐरक पɅशन के भुगतान के ͧलए 

पाğ होगा.  

6. उÈ त ͪवǓनयमɉ के ͪवǓनयम 50 मɅ Ǔनà नͧलͨखत ͪवǓनयम को ĤǓतèथाͪपत ͩकया जाएगा, नामत:-  

"िजस तारȣख से पɅशन देय होती है –  
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(1) िजस कम[चारȣ पर ͪवǓनयम 32 के उप-ͪवǓनयम (1), ͪवǓनयम 41 या 44 के उपबंध लागू होते हɇ, को 

छोड़कर, उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 के तहत Ǔनधा[ǐरत समय के 

भीतर ͪवǓनयम 3 के उप-ͪवǓनयम (1) के तहत ǓनǑद[ç ट पूरȣ राͧश को ǐरफंड कर देने या ǐरफंड ͩकए जाने या 

समायोजन हेतु Ĥाͬधकृत करने पर, पाǐरवाǐरक पɅशन को छोड़कर, उस तारȣख कȧ अगलȣ तारȣख से पेशन देय 

हो जाएगी िजस तारȣख को कोई कम[चारȣ सेवाǓनवƣृ होता है या, यथािèथǓत, पद× याग करता है या अͬधǓनयम 

कȧ धारा 23 क कȧ उपधारा (3) के खंड (ख) के तहत अंतǐरती बɇक मɅ शाͧमल होने का ͪवकãप नहȣं चुनता 

है.   

(2)  िजस कम[चारȣ पर ͪवǓनयम 32 के उप-ͪवǓनयम (1), ͪवǓनयम 41 या 44 के उपबंध लागू होते हɇ, को 

छोड़कर, उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 2024 के तहत Ǔनधा[ǐरत समय के 

भीतर ͪवǓनयम 3 के उप-ͪवǓनयम (2) के तहत ǓनǑद[ç ट पूरȣ राͧश को ǐरफंड कर देने या ǐरफंड ͩकए जाने या 

समायोजन हेतु Ĥाͬधकृत करने पर, उस तारȣख कȧ अगलȣ तारȣख से पाǐरवाǐरक पɅशन देय हो जाएगी िजस 

तारȣख को कम[चारȣ कȧ म×ृ य ुहोती है.   

(3) इन ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, ͩकसी कम[चारȣ या Ǒदवंगत कम[चारȣ के पǐरवार के मामले 

मɅ, जो उÈ त ͪवǓनयमɉ के तहत यथािèथǓत पɅशन या पाǐरवाǐरक पɅशन का ͪवकã प चुनने के ͧलए पाğ था, 

उसने ͪवकã प नहȣं चुना या ͪवकã प तो चुना ͩकंतु पैसा ǐरफंड नहȣं ͩकया ͩकंतु अब वह ͪवǓनयमन (3) के 

उप-ͪवǓनयम (1) के खंड (क) के तहत यथािèथǓत, ǐरफंड करता है या समायोजन हेतु Ĥाͬधकृत करता है तो 

वह ͪवǓनयम 3 के उप-ͪवǓनयम (2) के तहत उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन (संशोधन) ͪवǓनयम, 

2024 कȧ अͬधसूचना पर या उसके बाद, उप-ͪवǓनयम (1) या ͪवǓनयम 3 के खंड (ग) के तहत या ͪवǓनयम 

3 के उप-ͪवǓनयम (2) के तहत सेवाǓनवृͪ ƣ या इèतीफे कȧ तारȣख या म×ृयु, जो भी बाद मɅ हो, से यथािèथǓत 

ǐरफंड या समायोजन कȧ तारȣख से यथािèथǓत पɅशन या पाǐरवाǐरक पɅशन के ͧलए पाğ होगा. 

 

 

 

(दͪवदंर पाल Ēोवर) 
अÚय¢ 

उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक  
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फाम[ – I 
[ͪवǓनयम 33(1) देखɅ] 

मूल वेतन और अǓतǐरÈत पɅशन का अɮयतन 
 
1. 1 ͧसतàबर, 1987 और 31 अÈटूबर, 1987 के कालावͬध के बीच सेवाǓनवƣृ हुए कम[चाǐरयɉ के सबंंध मɅ मूल 

पɅशन और अǓतǐरÈत पɅशन के अɮयतन करने का सğू Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ होगाः 

 (क) (क) पɅशन के ͧलए गणना योÊय औसत 
पǐरलिÞधयɉ के Ĥथम ǽ. 1000 का 50 
ĤǓतशत 
 

ǽ.------------------- 
 

 

  (ख) अगले ǽ. 500 का 45 ĤǓतशत 
 

ǽ.------------------- 
 

 

  (ग) पɅशन के ͧलए गणना योÊय ǽ. 1500 से 
अͬधक औसत पǐरलिÞधयɉ का 40 ĤǓतशत 

ǽ.------------------- 
 

 

    

कुल (क+ख+ग) 
 

 

ǽ.------------------- 
 

 

 (ख)  सेवाǓनवृͪ ƣ के पहले सेवा के अंǓतम 10 
मासɉ कȧ औसत पǐरलिÞधयɉ का 50 
ĤǓतशत 

ǽ.------------------- 
 

 

 (ग)  उपयु[Èत (क) पर संगͨणत मूल पɅशन पर 
नीचे दȣ गई सारणी के अनुसार 1960 = 
100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[कारɉ के ͧलए 
अͨखल भारतीय औसत उपभोÈता मूãय 
सूचकांक मɅ 600 सूचकांक पर महंगाई राहत 

ǽ.------------------- 
 

 

 (घ)  कुल मूल पɅशन  =  
(ख) + (ग) X अह[क सेवा के वषɟ कȧ संÉया 
(अͬधकतम 33 वष[) 

33 
 

ǽ.------------------- 
 

 

 (ड.)  तारȣख 1.4.2018 को मूल पɅशन                                                         
(अगले उÍचतर ǽपये तक पूणाɍͩकत) 

ǽ.------------------- 
 

 

 
2. अǓतǐरÈत पɅशन के ͧलए भͪवçय Ǔनͬध मɅ अंशदान करने के ͧलए गणना योÊय ͪवशषे भƣɉ कȧ रकम सेवाǓनवृͪ ƣ 

के समय आहǐरत ͪवशषे भƣɉ के तदनुǾपी राͧश होगी। 

3. 1 ͧसतàबर, 1987 से 31.10.1987 के कालावͬध के बीच कȧ अवͬध के दौरान सेवाǓनवƣृ हुए सभी वगɟ के 
कम[चाǐरयɉ के ͧलए 1960=100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[कारɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत उपभोÈता 
मूãय सूचकांक मɅ सूचकांक 600 पर Ǔनकालȣ गयी महंगाई राहत कȧ दरɅ। 
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(क) अधीनèथ संवग[ के कम[चारȣ : ऊपर 1(क) पर पǐरकͧलत पɅशन का 80.40 ĤǓतशत 

(ख) 
ǽ. 756/- ĤǓतमास तक पɅशन आहǐरत 
करने वाले ͧलͪपकȧय संवग[ के कम[चारȣ : ऊपर 1(क) पर पǐरकͧलत पɅशन का 67 ĤǓतशत। 

(ग) 
ǽ. 757/- ĤǓतमास और उससे अͬधक पɅशन आहǐरत करने वाले ͧलͪपकȧय संवग[ के कम[चारȣ Ǔनàनͧलͨखत 
महंगाई राहत के पाğ हɉगेः 

सारणी 
Đ. सं. आहǐरत मूल पɅशन कȧ रकम (ǽ.)  ĤǓतमाह अनु£ेय महंगाई राहत कȧ रकम (ǽ.) 
(1) (2)  (3) 
1. 757-796  508.00 
2. 797-804  534.00 
3. 805-824  540.00 
4. 825-844  553.00 
5. 845-864  567.00 
6. 865-884  580.00 
7. 885-904  593.00 
8. 905-924  607.00 
9. 925-944  620.00 
10. 945-964  634.00 
11. 965-984  647.00 
12. 985-1004  660.00 
13. 1005-1024  674.00 
14. 1025-1044  687.00 
15. 1045-1064  701.00 
16. 1065-1085  714.00 
17. 1085 से अͬधक  727.00 

(घ) अͬधकारȣ सवंग[ के कम[चारȣ Ǔनàनͧलͨखत रȣǓत से महंगाई राहत के ͧलए पाğ हɉगेः 

सारणी 
Đ.सं. 
(1) 

(2)  (3) 

(i) 
ǽ. 765/- ĤǓतमास तक मूल पɅशन पाने 
वालɉ के ͧलए 

: 
उपयु[Èत 1(क) के अनुसार पǐरकͧलत पɅशन कȧ रकम 
का 66 ĤǓतशत, ͩकंतु अͬधकतम राͧश 500 ǽ. होगी। 

(ii) 
ǽ. 765/- से ǽ. 1165/- ĤǓतमास तक मूल 
पɅशन पाने वालɉ के ͧलए 

: 500/- ǽ. 

(iii) 
ǽ. 1166/- ĤǓतमास या उससे अͬधक मूल 
पɅशन पाने वालɉ के ͧलए 

: 
उपयु[Èत 1(क) के अनुसार पǐरकͧलत पɅशन कȧ रकम 
का 42.90 ĤǓतशत, ͩकंतु अͬधकतम राͧश 715 ǽ. 
होगी। 
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फाम[ II 
[ͪवǓनयम 35(1) देखɅ] 
पɅशन पर महंगाई राहत 

                                                         
मूल पɅशन पर महंगाई राहत Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ होगीः 
 

(1) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो 1 ͧसतàबर, 1987 को या उसके पæचात ͩकंतु कम[चारȣ संवग[ के ͧलए 1 
नवंबर, 1992 से पहले तथा अͬधकारȣ संवग[ के ͧलए 1 जुलाई, 1993 से पहले सेवाǓनवƣृ हो चुके हɇ, 1960 
= 100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत उपभोÈता मãूय सूचकांक कȧ 
Ǔतमाहȣ औसत मɅ 600 अंकɉ को ऊपर Ĥ×येक अंक के ͧलए महंगाई राहत, यथािèथǓत, Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए 
संदेय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए वसूलनीय होगी और ऐसे Ĥ×येक उÈत 4 अकं के ͧलए महंगाई राहत मɅ ऐसी 
वɮृͬध या कमी कȧ संगणना नीचे दȣ गई रȣǓत से कȧ जाएगीः 

सारणी 

Đ. 
सं. 

ĤǓत मास मूल पɅशन का मान मूल पɅशन के ĤǓतशत के Ǿप मɅ महंगाई राहत कȧ दर 

(1) (2) (3) 
(i) ǽ. 1250 तक 0.67 ĤǓतशत 

 
(ii) ǽ. 1251 से ǽ. 2000 ǽ. 1250 का 0.67 ĤǓतशत और ǽ. 1250 से अͬधक मूल पɅशन का 

0.55 ĤǓतशत 
(iii) ǽ. 2001 से ǽ. 2130 ǽ. 1250 का 0.67 ĤǓतशत और ǽ. 2000 और ǽ. 1250 के बीच का 

अंतर का 0.55 ĤǓतशत और ǽ. 2000 से अͬधक मूल पɅशन का 0.33 
ĤǓतशत 

(iv) ǽ. 2130 से अͬधक ǽ. 1250 का 0.67 ĤǓतशत और ǽ. 2000 और ǽ. 1250 के बीच का 
अंतर का 0.55 ĤǓतशत और ǽ. 2130 और ǽ. 2000 के बीच का अंतर 
का 0.33 ĤǓतशत और ǽ. 2130 से अͬधक मूल पɅशन का 0.17 
ĤǓतशत 

 

(2) ऐसे कम[चारȣ सवंग[ के कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो पहलȣ नवंबर, 1992 को या उसके पæचात सेवाǓनवƣृ हुए; 
और अͬधकारȣ सवंग[ के मामले मɅ पहलȣ जुलाई, 1993 को या उसके पæचात लेͩकन पहलȣ अĤैल, 1998 से 
पहले सेवाǓनवƣृ होते हɇ, 1960 = 100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत 
उपभोÈता मूãय सूचकांक कȧ Ǔतमाहȣ औसत मɅ 1148 अंकɉ से ऊपर Ĥ×येक चार अंक कȧ महंगाई राहत 
यथािèथǓत, Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए संदेय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए वसलूनीय होगी। ऐसे Ĥ×येक उÈत 4 अंक 
के ͧलए महंगाई राहत मɅ ऐसी वɮृͬध या कमी कȧ संगणना नीचे दȣ गई रȣǓत से कȧ जाएगीः 

सारणी 

Đ. सं. ĤǓत मास मूल पɅशन का मान मूल पɅशन के ĤǓतशत के Ǿप मɅ महंगाई राहत कȧ दर 
(1) (2) (3) 

(i) (i)  ǽ. 2400 तक         0.35 ĤǓतशत 
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(ii) (ii) ǽ. 2401 से ǽ. 3850                  ǽ. 2400 का 0.35 ĤǓतशत और ǽ. 2400 से अͬधक मूल 
पɅशन का 0.29 ĤǓतशत 

(iii) (iii) ǽ. 3851 से ǽ. 4100             ǽ. 2400 का 0.35 ĤǓतशत और ǽ. 3850 और ǽ. 2400 
के बीच का अंतर का 0.29 ĤǓतशत और ǽ. 3850 से 
अͬधक मूल पɅशन 0.17 ĤǓतशत 

(iv) (iv)  ǽ. 4100 से अͬधक ǽ. 2400 का 0.35 ĤǓतशत और ǽ. 3850 और ǽ. 2400 
के बीच का अंतर का 0.29 ĤǓतशत और ǽ. 4100 और ǽ. 
3850 के बीच का अंतर का 0.17 ĤǓतशत और ǽ. 4100 
से अͬधक मूल पɅशन का 0.09 ĤǓतशत 

 
(3) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो पहलȣ अĤैल, 1998 को या उसके पæचात परÛतु 31 अÈटूबर, 2002 से 

पहले सेवाǓनवƣृ होते हɇ, 1960 = 100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत 
उपभोÈता मूãय सूचकांक कȧ Ǔतमाहȣ औसत मɅ 1684 अंकɉ से ऊपर Ĥ×येक चार अंक कȧ महंगाई राहत 
यथािèथǓत, Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए संदेय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए वसलूनीय होगी। ऐसे Ĥ×येक उÈत 4 अंक 
के ͧलए महंगाई राहत मɅ ऐसी वɮृͬध या कमी कȧ संगणना नीचे दȣ गई रȣǓत से कȧ जाएगीः 

सारणी 

Đ. 
सं. 

ĤǓत मास मूल पɅशन का मान मूल पɅशन के ĤǓतशत के Ǿप मɅ महंगाई राहत कȧ दर 

(1) (2) (3) 
(i) ǽ. 3550 तक 0.24 ĤǓतशत 

 
(ii) ǽ. 3551 से ǽ. 5650 ǽ. 3550 का 0.24 ĤǓतशत और ǽ. 3550 से अͬधक मूल पɅशन का 

0.20 ĤǓतशत 
(iii) ǽ. 5651 से ǽ. 6010 ǽ. 3550 का 0.24 ĤǓतशत और ǽ. 3550 और ǽ. 5650 के बीच का 

अंतर का 0.20 ĤǓतशत और ǽ. 5650 से अͬधक मूल पɅशन 0.12 
ĤǓतशत 

(iv) ǽ. 6010 से अͬधक ǽ. 3550 का 0.24 ĤǓतशत और ǽ. 3550 और ǽ. 5650 के बीच का 
अंतर का 0.20 ĤǓतशत और ǽ. 6010 और ǽ. 5650 के बीच का 
अंतर का 0.12 ĤǓतशत और ǽ. 6010 से अͬधक मूल पɅशन का 0.06 
ĤǓतशत 

 
(4) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो 1 नवàबर, 2002 को या उसके पæचात ͩकंतु 31 अÈटूबर, 2007 से पहले 

सेवाǓनवƣृ हो चुके हɇ, 1960 = 100 Įृखंला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत 
उपभोÈता मूãय सूचकांक कȧ Ǔतमाहȣ औसत मɅ 2288 अंकɉ से ऊपर Ĥ×येक 4 अंक के ͧलए महंगाई राहत, 
यथािèथǓत, Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए मूल पɅशन के 0.18 ĤǓतशत कȧ दर से संदेय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए 
वसूलनीय होगी।                                              

(5) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो 1 नवàबर, 2007 को या उसके पæचात ͩकंतु 1 नवंबर, 2012 से पहले 
सेवाǓनवƣृ होते हɇ, 1960 = 100 Įृखंला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत उपभोÈता 
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मूãय सूचकांक कȧ Ǔतमाहȣ औसत मɅ 2836 अंकɉ से ऊपर Ĥ×येक 4 अंक के ͧलए महंगाई राहत, यथािèथǓत, 
Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए मूल पɅशन के 0.15 ĤǓतशत कȧ दर से सदेंय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए वसूलनीय 
होगी। 

(6) ऐसे कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ जो 1 नवàबर, 2012 को या उसके पæचात सेवाǓनवƣृ होत ेहɇ, 1960 = 100 
Įृंखला मɅ औɮयोͬगक कम[चाǐरयɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत उपभोÈता मूãय सूचकांक कȧ Ǔतमाहȣ 
औसत मɅ 4440 अंकɉ से ऊपर Ĥ×येक 4 अंक के ͧलए महंगाई राहत, यथािèथǓत, Ĥ×येक वɮृͬध के ͧलए मूल 
पɅशन के 0.10 ĤǓतशत कȧ दर से संदेय या Ĥ×येक ͬगरावट के ͧलए वसूलनीय होगी। 

ǑटÜपण: 

1.  महंगाई राहत पहलȣ फरवरȣ से Ĥारंभ होने वालȣ और 31 जुलाई को समाÜत होने वालȣ छमाहȣ के ͧलए पूव[ 
वष[ के अÈतूबर, नवंबर और Ǒदसàबर माह के ͧलए Ĥकाͧशत सूचकांक के Ǔतमाहȣ औसत के आधार पर और 
पहलȣ अगèत से Ĥारंभ होने वालȣ और 31 जनवरȣ को समाÜत होने वालȣ छमाहȣ के ͧलए उसी वष[ के अĤैल, 
मई और जून मास के ͧलए Ĥकाͧशत सचूकांक के Ǔतमाहȣ औसत आधार पर सदेंय होगी। 

2.  कुटंुब पɅशन, अशÈत पɅशन के मामले मɅ महंगाई राहत उपयु[Èत दरɉ के अनुसार संदेय होगी। 

3.  सरंाशीकरण के पæचात भी पूण[ मूल पɅशन पर महंगाई राहत कȧ अनुमǓत होगी। 

4.  अǓतǐरÈत पɅशन पर महंगाई राहत संदेय नहȣं है। 

5.  वे पɅशनभोगी िजनकȧ मूल पɅशन Ûयूनतम पɅशन से कम है लेͩकन िजनकȧ मूल पɅशन और अǓतǐरÈत पɅशन का 
योग Ûयूनतम पɅशन से अͬधक है वे Ûयूनतम पɅशन पर यथा लागू महंगाई राहत आहǐरत करɅगे। 

 
फाम[ III 

[ͪवǓनयम 37(1) (ग) देखɅ] 
कुटुàब पɅशन कȧ सामाÛय दरɅ 

                                        
कुटुàब पɅशन कȧ सामाÛय दरɅ Ǔनàनͧलͨखत हɉगीः 

(क) अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ से ͧभÛन 1 नवàबर, 1992 से पूव[ सेवाǓनवƣृ हुए, कम[चाǐरयɉ कȧ बाबतः 
सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

1500 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 375 ǽ. ĤǓतमास 
से कम नहȣं होगा। 

1501 ǽ. से 
3000 ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 450 ǽ. ĤǓतमास 
से कम नहȣं होगा। 

3000 ǽ. से वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
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अͬधक अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 600 ǽ. ĤǓतमास 
से कम और 1250 ǽ. ĤǓतमास से अͬधक नहȣं होगा। 

 
(ख) अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ से ͧभÛन 1 नवàबर, 1992 को या उसके पæचात लेͩकन 1 नवàबर, 1997 से पहले 
सेवाǓनवƣृ हुए कम[चाǐरयɉ कȧ बाबतः 

सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

2870 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 720 ǽ. ĤǓतमास 
से कम नहȣं होगा। 

2871 ǽ. से 
5740 ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 860 ǽ. ĤǓतमास 
से कम नहȣं होगा। 

5740 ǽ. से 
अͬधक 

वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग Ûयूनतम 1150 ǽ. 
ĤǓतमास और अͬधकतम 2400 ǽ. ĤǓतमास होगा। 

(ग) अशंकाͧलक कम[चाǐरयɉ से ͧभÛन पहलȣ नवàबर, 1997 को या उसके पæचात लेͩकन पहलȣ नवàबर, 2002 से 
पहले सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ बाबतः 

सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

4210 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 1056 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

4211 ǽ. से 8420 
ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 1262 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

8420 ǽ. से अͬधक वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग Ûयूनतम 
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1687 ǽ. ĤǓतमास और अͬधकतम 3521 ǽ. ĤǓतमास होगा। 

(घ) अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ से अलग पहलȣ नवàबर, 2002 को या उसके पæचात लेͩकन पहलȣ नवàबर, 2007 से 
पहले सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चाǐरयɉ कȧ बाबतः 

सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

5720 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 1435 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

5721 ǽ. से 11440 
ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 1715 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

11440 ǽ. से अͬधक वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती 
है, 15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग Ûयूनतम 
2292 ǽ. ĤǓतमास और अͬधकतम 4784 ǽ. ĤǓतमास होगा। 

(ड.) अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ से ͧभÛन पहलȣ नवàबर, 2007 को अथवा उसके पæचात ͩकंतु पहलȣ नवàबर, 2012 से 
पूव[ सेवाǓनवƣृ हो रहे कम[चाǐरयɉ कȧ बाबतः 

सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

7090 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 1779 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

7091 ǽ. से 
14180 ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 2186 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

14180 ǽ. से 
अͬधक 

वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 2841 ǽ. 
ĤǓतमास से कम और 5930 ǽ. ĤǓतमास से अͬधक नहȣं होगा। 
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(च) अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ से ͧभÛन पहलȣ नवàबर, 2012 को अथवा उसके पæचात सेवाǓनवƣृ हो रहे कम[चाǐरयɉ कȧ 
बाबतः 

सारणी 

ĤǓतमास वेतनमान 
(1) 

माͧसक कुटुàब पɅशन कȧ रकम 
(2) 

11100 ǽ. तक वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 2785 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

11101 ǽ. से 
22200 ǽ. 
 

वेतन का 20 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
20 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 3422 ǽ. 
ĤǓतमास से कम नहȣं होगा। 

22200 ǽ. से 
अͬधक 

वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 
अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛत ुमहंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 
15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 4448 ǽ. 
ĤǓतमास से कम और 9284 ǽ. ĤǓतमास से अͬधक नहȣं होगा। 

 
ǑटÜपण: 

1. महंगाई राहत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन पर संदेय नहȣं है। 

2. यथापूवȾÈत कुटुàब पɅशन कȧ गणना के Ĥयोजन के ͧलए “वेतन मान” ͪवǓनयम 2 के उप खंड (न) मɅ यथा 
पǐरभाͪषत “वेतन” और ͪवǓनयम 33 के उप-ͪवǓनयम (1) के èपçटȣकरण मɅ यथा पǐरभाͪषत भƣɉ का योग 
होगा। 

3. अंशकाͧलक कम[चारȣ के मामले मɅ कुटुàब पɅशन कȧ Ûयूनतम राͧश और कुटुàब पɅशन कȧ अͬधकतम राͧश 
कम[चारȣ को ͧमलने वाले मज़दरूȣ मान कȧ दर के अनुपात मɅ होगी। 

4. मूल कुटुàब पɅशन और अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन के योग के Ûयनूतम पɅशन के कम होने के मामले मɅ 
पɅशनभोगी को Ûयूनतम कुटुàब पɅशन का भुगतान ͩकया जाएगा और ऐसी Ûयूनतम कुटुàब पɅशन पर महंगाई 
राहत का भुगतान ͩकया जाएगा और Ûयनूतम कुटुàब पɅशन के अलावा कोई अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन देय नहȣं 
होगी। 



 

 

42 

 

ĤाǾप IV 
[ͪवǓनयम 25(2) देͨखए] 

èथायी अंशकाͧलक कम[चाǐरयɉ के अह[क सेवा 
                                                         

सारणी 

Đ. 
सं. 

एक सÜ ताह मɅ मजदरूȣ मान पर èथायी अंशकाͧलक 
आधार पर कȧ गई वाèतͪवक सेवा 

पɅशन कȧ राͧश के संगणना के ͧलए èथायी 
अंशकाͧलक आधार पर कȧ गई Ĥ×येक वष[ कȧ सेवा 
के ͧलए त×èथानी अह[क सेवा कȧ अवͬध 

(1) (2) (3) 
 
1. 

छह घंटे या उससे अͬधक ͩकंतु 13 घंटे से कम वष[ का एक Ǔतहाई 

2. 13 घंटे से अͬधक ͩकÛतु 19 घंटे से कम वष[ का आधा 
3. 19 घंटे से अͬधक ͩकÛतु 29 घंटे तक वष[ का तीन चौथाई 
4. 29 घंटे से अͬधक एक वष[ 
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ĤाǾप V 

[ͪवǓनयम 37(1) (ग)देखɅ ] 

मूल कुटंुब पɅशन और अǓतǐरÈ त पǐरवार पɅशन कȧ संगणना  

 

कम[चारȣ जो 1 ͧसतà बर, 1987 तक या बाद मɅ बɇक कȧ सेवा मɅ थे और 31 अÈ तूबर, 1987 तक या पहले तक सेवा 

देते हुये उसकȧ म×ृ यु हुई थी या 31 अÈ तूबर, 1987 को या पहले सेवाǓनव×ृ त हुए परंतु म×ृ य ुहो गई थी, के संबंध मɅ 

मूल कुटंुब पɅशन और अǓतǐरÈ त कुटंुब पेशन का संगणना का सूğ Ǔनà नͧलͨखत होगा:- 

(1) मूल कुटंुब पɅशन:  

(ख) नीचे दȣ गई सारणी के अनुसार साधारण दरɉ पर मूल  कुटंुब 

पɅशन  

ǽपये _______ 

   

(ग) उपयु[È त (ख) मɅ पǐरकͧलत मूल कुटंुब पɅशन पर पǐरͧशç ट-I मɅ दȣ 

गई सारणी-1 के अनुसार 1960=100 Įृंखला मɅ औɮयोͬगक  

कम[कारɉ के ͧलए अͨखल भारतीय औसत उपभोÈ ता मãू य 

सूचकांक मɅ 600 सूचकांक पर मंहगाई राहत  

  

 

ǽपये _______ 

(घ) अɮयतन मूल कुटंुब पɅशन अथा[त (ख) + (ग) ǽपये _______ 

(ड़) उपयु[È त (घ) के अनुसार अɮयतन मूल कुटंुब पɅशन (अगले 

उÍ चतर ǽपये मɅ पूणाɍͩकत करना) 

 

ǽपये _______ 

(च) उपयु[È त (घ) के मामले मɅ नया आधार कुटंुब पेशन का डेढ़ गुना 

या दोगुना मूल कुटुà ब पɅशन (अगले उÍ चतर ǽपये तक पूणाɍͩकत)  

 

ǽपये _______ 

(2)  अǓतǐरÈ त कुटंुब पɅशन: 

सेवाǓनवृͪ ƣ या म×ृ यु के पहले ͪवशषे भ× ते के अनुǾप 10 अĤैल, 1989 का ɮͪवप¢ीय समझौता या सेवा 

ͪवǓनयमɉ के शतɟ के अनुǾप भͪवç य Ǔनͬध मɅ ͩकये गये अनुदानɉ कȧ राͧश कȧ माğा को ͪवशेष भ× ता 

अǓतǐरÈ त कुटंुब पɅशन के उɮदेæ य के ͧलए माना जाएगा।   

(3) कुटंुब पɅशन कȧ सामाÛ य दरɅ Ǔनà नͧलͨखत हɉगी: 
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सारणी 

वेतन Įृंखला  कुटंुब पɅशन कȧ राͧश  

(1) (2) 

664 ǽपये से कम  

 

 

वेतन का 30 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 

अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 

30 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 100 ǽ. से कम 

नहȣं होगा और 166 ǽपए से अͬधक नहȣं होगा। 

664 ǽपये से अͬधक 

लेͩकन 1992 ǽपये 

से कम  

वेतन का 15 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 

अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 

15 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग 166 ǽ. से कम 

नहȣं होगा और 266 ǽपए से अͬधक नहȣं होगा। 

1992 ǽपये से और 

उससे अͬधक  

वेतन का 12 ĤǓतशत मूल कुटुàब पɅशन होगी और ऐसे भƣɉ का, िजनकȧ भͪवçय Ǔनͬध मɅ 

अंशदान करने के ͧलए गणना कȧ जाती है ͩकÛतु महंगाई भƣे के ͧलए गणना नहȣं कȧ जाती है, 

12 ĤǓतशत अǓतǐरÈत कुटुàब पɅशन होगी। मूल और अǓतǐरÈत पɅशन का योग Ûयूनतम 266 

ǽ. ĤǓतमाह और अͬधकतम 415 ǽ. ĤǓतमाह होगा। 

ǑटÜ पण: 

1.  अǓतǐरÈ त कुटंुब पɅशन मɅ मंहगाई राहत देय नहȣं होती है।  

2.  िजस मामले मɅ अɮयǓतत मूल कुटंुब पɅशन तथा अɮयǓतत अǓतǐरÈ त कुटंुब पɅशन का योग 375 ǽपये से कम 

होता है पɅशनभोगी को 375 ǽपये कȧ पɅशन और उस पर मंहगाई राहत का भुगतान ͩकया जायेगा तथा इस मामले मɅ 

कोई अɮयǓतत अǓतǐरÈ त कुटंुब पɅशन देय नहȣं होगी।     
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ĤाǾप VI 
[ͪवǓनयम 39 (9)देखɅ] 

बɇक का नाम : उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक 
ǒबना ͬचͩक× सा जांच के पɅशन के सरंाशीकरण हेतु आवेदन  
(सेवाǓनवृͪ ƣ के एक वष[ के भीतर Ĥè तुत ͩकया जाना होगा) 

सेवा मɅ 
 
पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ        
 
महोदय, 
मɇ बɇक कȧ सेवा से तारȣख --------------- को सेवाǓनव×ृ त हुआ/हो जाऊंगा। मɇ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) 
पɅशन ͪवǓनयम, 2018 के अनǾुप अपनी पɅशन के  -------------- अंश के संराशीकरण हेतु इÍ छुक हंू। आवæ यक 
ͪववरण नीचे Ǒदए गए हɇ: 
 
पूरा नाम (बड़ ेअ¢रɉ मɅ)                 :  _________________________________ 
सेवाǓनवृͪ ƣ के समय    
पदनाम            : _________________________________ 
काया[लय/ͪवभाग का नाम िजससे  
सेवाǓनव×ृ त हुए           : _________________________________ 
जÛ म कȧ तारȣख (बɇक के सेवा  
अͧभलेख के अनुसार)    : _________________________________ 
सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख           : _________________________________ 
पɅशन कȧ Įेणी             : _________________________________ 
पɅशन का वह भाग िजसका  
संराशीकरण Ĥè ताͪवत है जोͩक   
पɅशन के 1/3 से अͬधक नहȣं होगा            : _________________________________ 
                                                          
______________ 
                 हèता¢र      
è थान :                पता:       ------------------------------------- 
                                -------------------------------------- 
                                --------------------------------------- 
__________________________________________________________________________________________ 

अͧभè वीकृǓत 
 
 

Įी/Įीमती/कुमारȣ  _______________________________________________ से पɅशन के संराशीकरण हेतु आवेदन ĤाÜ त 
हुआ है।  
 
पूव[ पदनाम  

 
è थान : 
तारȣख :                        ____________________________ 
                    (पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ के हè ता¢र) 

पासपोट[ आकार 
कȧ 

अनुĤमाͨणत 
फोटो ͬचपकाने 
हेतु è थान  
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ĤाǾप VII 
[ͪवǓनयम 39 (9) देखɅ] 

बɇक का नाम: उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक  
ͬचͩक× सा जांच के अÚ यधीन पɅशन के संराशीकरण हेत ुआवेदन 

(दो ĤǓतयɉ मɅ Ĥè तुत ͩकया जाए) 
भाग – I 

सेवा मɅ           
पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ  
 
महोदय, 
मɇ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन ͪवǓनयम, 2018 के अनुǾप अपनी पɅशन के  ----------- अंश के 
संराशीकरण हेत ुइÍ छुक हंू। मेरे फोटो कȧ एक अनुĤमाͨणत ĤǓत आवेदन पर ͬचपकȧ हुई है और एक अĤमाͨणत ĤǓत सलंÊन है। 
आवæ यक ͪववरण नीचे Ǒदए गए हɇ: 

1. पूरा नाम (बड़ ेअ¢रɉ मɅ)                 : _________________________________ 
2. सेवाǓनवृͪ ƣ के समय पदनाम            : _________________________________ 
3. काया[लय/ͪवभाग का नाम िजससे  

सेवाǓनव×ृ त हुए           : _________________________________ 
4. जÛ म कȧ तारȣख (बɇक के सेवा  

अͧभलेख के अनुसार)                        : _________________________________ 
5. सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख                      : _________________________________ 
6. पɅशन कȧ Įेणी                             : _________________________________ 
7. पɅशन का वह भाग िजसका  
 संराशीकरण Ĥè ताͪवत है जोͩक   
 पɅशन के 1/3 से अͬधक नहȣं होगा             : _________________________________ 
8. उस è थान कȧ वरȣयता (पसंद) जहा ं 

पर ͬचͩक× सा जांच कराने के इÍ छुक  हɇ : _________________________________ 
è थान : 
तारȣख :                                 

_________________ 
                                                                             

हè ता¢र  
        

पता : ------------------------------- 
      ------------------------------- 
      -------------------------------                     

__________________________________________________________________________________________ 
अͧभè वीकृǓत 

Įी/Įीमती/कुमारȣ   ______________________________________________________________ से पɅशन के 
संराशीकरण हेतु आवेदन ĤाÜ त हुआ।  
(पूव[ पदनाम) 
è थान : 
तारȣख :                                        ___________________________ 

                                                                       (पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ के हè ता¢र) 

पासपोट[ आकार 
कȧ 

अनुĤमाͨणत 
फोटो ͬचपकाने 
हेतु è थान 
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ĤाǾप VII  -  भाग – II 
(पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पूरा ͩकया जाना है) 

 
1. आवेदक का नाम  : ______________________________ 
2. जÛ म कȧ तारȣख (बɇक के सेवा  
 अͧभलेख के अनुसार) : ______________________________ 
3. सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख : ______________________________ 
4. पɅशन कȧ Įेणी : ______________________________ 
5. पɅशन कȧ राͧश  : ______________________________ 
6. पɅशन कȧ राͧश िजसके संराशीकरण   
 हेतु इÍ छुक  : ______________________________ 
 
                  के आधार पर  
  ____________________________ 
                     जोड़ ेगए वष[   
  सामाÛ य आयु  ----------------------------------  
               1 वष[          2 वष[ 
  __________  _________  ___________ 
 
         ǽपये     ǽपये         ǽपये 
  __________  _________  ___________ 
7. (i) आवेदक के अगल ेजÛ मǑदन जोͩक  
 तारȣख ___________ को पड़ता है से पूव[  
 संराशीकरण पूरȣ हो जाने पर देय राͧश  : _______________________________ 
 
  (ii) आवेदक के अगल ेजÛ मǑदन जोͩक  
 तारȣख __________ को पड़ता है के पæ चात  
 संराशीकरण पूरȣ हो जाने पर देय राͧश  : _______________________________  
 
8.    संलÊ नकɉ, यǑद कोई हो, कȧ सÉं या (कृपया नीचे ǑटÜ पण देखɅ) 
 
è थान : 
तारȣख  : 
 

________________________________ 
(पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ के हè ता¢र) 

 

ǑटÜ पण: यǑद आवेदक को अमाÛ य पɅशन Ĥदान कȧ गयी है या उसने पवू[ मɅ अपनी पɅशन के अंश का संराशीकरण करवाया है या 
वाè तͪवक आयु मɅ वषɟ के जुड़ने के आधार पर संराशीकरण को è वीकार करने कȧ मनाहȣ कȧ है या उसे ͬचͩक× सा आधार पर मनाहȣ 
(सरंाशीकरण) कȧ गयी है तो पदनाͧमत Ĥाͬधकारȣ को फॉम[ के साथ आवेदक के मामले कȧ ĤािÜत या ͪववरणी कȧ ĤǓतͧलͪप संलÊ न 
करनी चाǑहए। 
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ĤाǾप VII  -  भाग – II (जारȣ) 
 
Įी/Įीमती/कु._________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ को ĤǓतͧलͪप अĒेͪषत 

(परूा डाकपता दɅ) 

बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ कȧ ͧसफाǐरश के अÚयाधीन, वह नाͧमत Ĥाͬधकारȣ कȧ ǐरपोट[ के आधार पर पɅशन कȧ राͧश के बदले एकमुæत 
भुगतान के ͧलए पाğ हɉगेः- 
 

                                                     के आधार पर 
  ________________________________ 
               जोड़ा गया वष[  
  सामाÛय आय ु ----------------------------------- 
           1 वष[         2 वष[ 
  __________  _________  ___________ 
 
        ǽ.          ǽ.           ǽ. 
  __________  _________  ___________ 
 
 
(i) संदेय राͧश यǑद संराशीकरण आवदेक के अगल ेजÛमǑदन, 
 जो ͩक ___________ को पड़ता है, से पवू[ परूा हो जाता है : _______________________________ 
 
(ii) संदेय राͧश यǑद संराशीकरण आवदेक के अगल ेजÛमǑदन, 
 जो ͩक ___________ को पड़ता है, के पæचात परूा होता है : _______________________________  
 
 
ǑटÜ पण: वत[मान मूãय कȧ ताͧलका िजसके आधार पर नाͧमत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा गणना कȧ जाती है, ͩकसी भी समय सूचना के ǒबना 

पǐरवत[न के अधीन है और इसके पǐरणामèवǾप यह आधार भगुतान करने से पवू[ संशोधन के ͧलए उƣरदायी है और देय राͧश 
संराशीकरण परूा होन े कȧ तारȣख के पæचात आवेदक के जÛमǑदन कȧ आय ु के ͧलए उपयÈुत राͧश होगी या यǑद ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ Ǔनदȶश देता है ͩक उस उĨ मɅ उस वष[ को जोड़ा जाएगा, िजसके पǐरणामèवǾप आय ुमाना जाता है। 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
अͧभèवीकृǓत 

 
Įी/Įीमती/कु. ________________________________ को ________ अपराéन और ________ पवूा[éन के बीच बɇक के ͫडèपɅसरȣ मɅ 
बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ को ͬचͩक×सकȧय जांच के ͧलए ǐरपोट[ करना चाǑहए। उÛहɅ अपने साथ हèता¢र या अगंूठे कȧ छाप को छोड़कर 
भाग-1 मɅ आवæयक ͪववरणɉ के साथ परूा करके उसे संलÊन ĤǾप सं. VIII के साथ ले जाना चाǑहए। 
 
 
èथान : 
तारȣख : 
 

________________________________ 
                     (नाͧमत Ĥाͬधकारȣ के हèता¢र) 
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ĤाǾप VII  -  भाग III 
 

बɇक का नाम : उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक 
(ͬचͩक×सकȧय जांच के ͧलए पɅशनभोगी को ǓनǑद[ç ट 

करते हुए बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ को मसौदा पğ)  
                                                                         संदभ[ स.ं: 

                                                                                      तारȣख : 
सेवा मɅ 
 
डॉ. –––––––––––––––––––––––––––––––––– 
                    (बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ) 
 
महोदय/महोदया, 
 
ͬचͩक×सकȧय जांच – पɅशन का सरंाशीकरण 
 
Įी/Įीमती/कु.–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– जो सेवा से  ––––––––––––––––––––––––– को –––––––––––––––––––––––––– (पदनाम) के Ǿप मɅ सेवाǓनवƣृ 
हुए, ने एकमæुत भगुतान के ͧलए अपनी पɅशन के एक अंश को संराशीत करने के ͧलए आवेदन ͩकया है। Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज 
इसके साथ अĒेͪषत ͩकए गए हɇ। 
 
(क)    मूल Ǿप मɅ ĤǾप सं. VII मɅ आवेदन। 
(ख)* आवेदक के मामले कȧ ǐरपोट[ या ͪववरण यǑद उसे अमाÛय पɅशन èवीकृत कȧ गई है या उसने अपनी पɅशन के एक अंश को 

पूव[ मɅ सरंाशीकरण ͩकया है या अपनी वाèतͪवक उĨ मɅ वषɟ के अǓतǐरÈत के आधार पर सरंाशीकरण को èवीकार करने से 
मना कर Ǒदया है या ͬचͩक×सकȧय आधार पर संराशीकरण से इंकार कर Ǒदया गया है। 

 
ͪवǓनयम के संदभ[ मɅ उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक (कम[चारȣ) पɅशन ͪवǓनयम, 2018 (पɅशन का संराशीकरण), Įी/Įीमती/कु. 
____________________ कȧ बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा जांच कȧ जानी चाǑहए। यह अनुरोध ͩकया जाता है ͩक 
Įीमान/Įीमती/कु. _________________ ___________________ कȧ ͬचͩक×सकȧय जांच के संबंध मɅ यथा संभव हो सके तो 
चार सÜताह के भीतर जांच ͩकए जाने कȧ åयवèथा कȧ जाए। 
 
इस पğ कȧ एक ĤǓत उनके ͧलए पçृठांͩकत कȧ जा रहȣ है िजसस ेͩक वह जãद स ेजãद ͬचͩक×सकȧय जांच के ͧलए उपिèथत हो 
सकɅ । 
 
कृपया इस पğ कȧ अͧभè वीकृǓत èवीकार कȧ जाए। 
 
भवदȣय, 
 
 
(नाͧमत Ĥाͬधकारȣ) 

 

 
*जो भी लागू न हो उसे काट दɅ। 
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  ĤाǾप VIII 
 [ͪवǓनयम 39(9) देखɅ] 

                      भाग I 
                        बɇक का नाम: उƣर Ĥदेश Ēामीण बɇक 

                                                       
 

                           बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा ͬचͩक×सकȧय  
                          जांच करन ेके ͧलए पɅशनभोगी ɮवारा घोषणा 

 
आवदेक को बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा उसकȧ जांच करने से पवू[ इस घोषणा को पूरा करना होगा और बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
कȧ उपिèथǓत मɅ इस घोषणा पर हèता¢र करना होगा। 
1. परूा नाम (बड़े अ¢रɉ मɅ) 
 
2. जÛम कȧ तारȣख (बɇक के सेवा अͧभलेखɉ के अनसुार) 
 
3. माता-ͪपता के बारे मɅ ͪववरणः 

ͪपता कȧ उĨ, यǑद जीͪवत हɉ और èवाèØय कȧ िèथǓत। 
म×ृय ुके समय ͪपता कȧ उĨ और म×ृय ुका कारण। 
माता कȧ उĨ, यǑद जीͪवत हɉ और èवाèØय कȧ िèथǓत। 
म×ृय ुके समय माता कȧ उĨ और म×ृय ुका कारण। 

4. Èया आपको अमाÛय पɅशन देन ेके संबधं मɅ ͪवचार ͩकया गया है? 
यǑद हां, तो उसका Èया आधार है? 

 
5. Èया आपको आपकȧ सेवा के ͪपछले तीन वष[ के दौरान ͬचͩक×सा Ĥमाण-पğ पर अवकाश कȧ 

èवीकृǓत दȣ गई है? यǑद हां, तो अवकाश कȧ अवͬध और बीमारȣ कȧ ĤकृǓत को èपçट करɅ। 
 

6. Èया आप ͪपछले तीन वष[ कȧ अवͬध के दौरान - 

(क) ͩकसी भी गंभीर बीमारȣ से पीͫड़त होन ेसे अèपताल मɅ भतȸ करने कȧ आवæयकता रहȣ है? 
 यǑद हां, तो कृपया बीमारȣ कȧ ĤकृǓत और अèपताल मɅ भतȸ करने कȧ अवͬध का ͪववरण Ǒदया जाए; या 

(ख) ͩकसी बड़ ेसज[रȣ ऑपरेशन से गुजरे हɇ। 

(ग) उãलेखनीय Ǿप से भार मɅ कमी या वɮृͬध हुई है। 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

आवदेक ɮवारा उɮघोषणा 
बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ कȧ उपिèथǓत मɅ हèता¢ǐरत ͩकया जाना है 

मɇ घोषणा करता हंू ͩक उपयु[Èत Ǒदए गए सभी उƣर जहां तक मेरा ͪवæवास है, स×य और सहȣ है। 

मुझ ेभलȣभांǓत यह £ात है ͩक जानबूझकर गलत ͪववरण देने या संगत तØय को Ǔछपान ेसे, मेरȣ संराशीकरण को खो देने का जोͨखम 
होगा। 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––– 
आवदेक के हèता¢र या आवेदक के सा¢र न होने के मामल ेमɅ अगंूठे का Ǔनशान 

–––––––––––––––––––––––––––––––– 
(बɇक के ͬचͩक×सा अͬधकारȣ के हèता¢र) 

स×याͪपत पासपोट[ 
आकार कȧ फोटोĒाफ 
ͬचपकान ेके ͧलए 

èथान 
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ĤाǾप VIII  -  पाट[ II 
पɅशनभोगी का ͬचͩक×सकȧय ͪववरण 

(जांचकता[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा भरा जाना) 
 
1. वत[मान (अपैरɅट) आय ु
 
2. ऊंचाई 
 
3. भार 
 
4. आवेदक का कोई Ǔनशान या पहचान  

संबंधी कोई ͬचéन का वण[न 
 
5. पãस दर - 

 
क) ͧसǑटगं 
ख) èटɇͫडगं 

 
नाड़ी कȧ ĤकृǓत Èया है? 
 
6. रÈत चाप - 
 

क) ͧसèटोͧलक 
ख) डायèटोͧलक 
 

7. Èया मÉुय अंगɉ कȧ बीमारȣ का कोई साêय है - 
 

क) Ǒदल 
ख) फɅ फड़ े
ग) लȣवर 
घ) èÜलȣन 
ड.) ͩकडनी 
 

8. जांच (जहा ंकहȣं भी बɇक के ͬचͩक×सा 
अͬधकारȣ ɮवारा आवæयक समझा जाता है) 
 
(i) मूğ (अवèथा ͪवͧशçट गुǽ×व) 
(ii) रÈत 
(iii) एÈस-रे चेèट 
(iv) ई.सी.जी. 

9. कोई अǓतǐरÈत तØय 
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ĤाǾप VIII  -  भाग III 

पɅशन के सरंाशीकरण के भुगतान के ͧलए èवाèØय Ĥमाण-पğ 
(जाचंकता[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ ɮवारा भरा जाना है) 

 
मɇने/हमने सावधानीपूव[क Įी/Įीमती/कु. __________________________________ कȧ जांच कȧ है/ और मेरȣ राय है ͩक - 
 
उनका शारȣǐरक èवाèØय अÍछा है और जीवन कȧ औसत अवͬध कȧ सभंावना है। 

या 
उनका शारȣǐरक èवाèØय अÍछा नहȣं है और वह संराशीकरण के ͧलए उपयुÈत नहȣ ंहै। 

या 
 
हालांͩ क वह _______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________ से पीͫड़त हɇ ͩफर भी उÛहɅ सरंाशीकरण के ͧलए उपयुÈत माना 
जाता है ͩकÛत ु सरंाशीकरण के उɮदेæय से उनकȧ उĨ को ________________________________ (शÞदɉ मɅ) को उनकȧ 
वाèतͪवक उĨ से अͬधक वषɟ के ͧलए ͧलया जाना चाǑहए। 
 
èथान : 
तारȣख : 

–––––––––––––––––––––– 
(जांचकता[ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 

के हèता¢र और पदनाम) 
 



 
 

(UTTAR PRADESH GRAMIN BANK) 
HEAD OFFICE, NBCC Commercial Complex, 2nd & 3rd Floor, Block A, Vardaan Khand, Gomti Nagar 

Extension, Lucknow-226010, Uttar Pradesh, India 
 

NOTIFICATION 
 

PLACE: LUCKNOW 
 

File No. UPGB/25-26/     - In exercise of the powers conferred by section 30 read with sub-section (1) of section 17 of 
the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976) the Board of Directors of Uttar Pradesh Gramin Bank after 
consultation with Bank of Baroda being the Sponsor Bank and the National Bank and with the previous sanction of the 
Central Government hereby makes the following regulations, namely: - 
 

CHAPTER I 
   

PRELIMINARY 
  
1. Short title and commencement. – 
 

(1) These Regulations may be called “Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension Regulations, 
2018." 

  
(2) Save as otherwise expressly provided in these regulations, they shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
 
2. Definitions. – (1) In these regulations, unless the context otherwise requires, – 
 
 

(a) "Act" means the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976); 
 
(b) "actuary" shall have the meaning assigned to it in clause (1) of section 2 of the Insurance Act, 1938 (4 of 

1938); 
 
(c) "average emoluments" means the average of the pay drawn by an employee during the last ten months of his 

service in the Bank; 
 
(d) "Bank" means Uttar Pradesh Gramin Bank established under sub-section (1) of section 3 of the Act;  
 
(e) "Board" means the Board of Directors of the Bank; 
 
(f) "child" means a child of the employee, who if a son, is under twenty-five years of age and if a daughter, is 

unmarried and is under twenty-five years of age and the expression "children" shall be construed 
accordingly; 

 
(g) "competent authority" shall have the same meaning as assigned to it in the Uttar Pradesh Gramin Bank 

(Officers and Employees) Service Regulations, 2020; 
 
(h) "contribution" means any sum credited by the Bank on behalf of employee to the Fund, but shall not include 

any sum credited as interest; 
 
(i) "date of retirement" means the last date of the month in which an employee attains the age of superannuation 

or the date on which he is retired by the Bank or the date on which the employee voluntarily retires; 
 
(j) "employee” means any person employed in the service of the Bank, whether as a workman on full time work 

on permanent basis or on part-time work on permanent basis on scale wages or as an officer and who opts 
and is governed by these regulations, but does not include a person employed either on contract basis or daily 
wage basis or on consolidated wages; 
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(k) “effective date” means the 1st day of April, 2018; 
 
(l) “eligible employee” means an employee who is eligible for pension under these regulations; 
 
(m) “employees’ pension scheme, 1995” means the Employees’ Pension Scheme constituted under the 

Employees’ Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952); 
 
(n) "family" in relation to an employee means, - 
 

(i)   wife in the case of a male employee or husband in the case of a female employee (whether the marriage 
took place before or after retirement); 

 
(ii) a judicially separated wife or husband, such separation not being granted on the ground of adultery and the 

person surviving was not held guilty of committing adultery; 
 

(A) unmarried sons or unmarried daughters (born before or after retirement including those adopted)  
who have not attained the age of twenty-five years;  

 
(B) unmarried sons or unmarried daughters suffering from any disorder or disability of mind or 

physically crippled; 
 

(iii) widowed daughters or divorced daughters (born before or after retirement) without any age restriction;  
 

 (v) parents who were wholly dependent on the employee when such employee was alive, subject to the 
following conditions: 

 
(A) the deceased employee had left behind neither a widow or widower nor an eligible son or 

daughter or a widowed or divorced daughter and that the earnings of the parents is less than two 
thousand five hundred and fifty rupees per month. 

 
(B) where the deceased employee has left behind a childless widow, they become eligible for family 

pension only after the death of childless widow or when her independent income from all other 
sources becomes equal to or higher than two thousand five hundred and fifty rupees per month; 

 
(o) “family pension” means the family pension referred to in regulation 37; 
 
(p) “financial year” means a year commencing on the 1st day of April; 
 
(q) “Fund” means the “Uttar Pradesh Gramin Bank  (Employees’) Pension Fund” constituted under regulation 4; 
 
(r) “National Pension System” means the National Pension System as defined in clause (i) of sub-section (1) of 

section 2 of the Pension Fund Regulatory and Development Authority Act, 2013 (23 of 2013); 
 
(s) “notified date” means the date on which these regulations are published in the Official Gazette; 
 
(t) “pay” means the basic pay including stagnation increments, if any, and all allowances counted for the purpose 

of making contributions to the Provident Fund and for the payment of dearness allowance; 
 
(u) “pension” means the class of pension as specified in Chapter V and includes family pension; 
 
(v) “pensioner” means an employee eligible for pension under these regulations; 
 
(w)  “qualifying service” means the service rendered on regular basis which shall be taken into account for the 

purpose of pension under these regulations; 
 
(x) "retirement" means cessation from Bank's service, - 

(i) on attaining the age of superannuation as specified in the service regulations; 
(ii) on voluntary retirement in accordance with provisions contained in regulation 27; 



3 
 

(iii) on premature retirement by the Bank before attaining the age of superannuation in accordance with 
provisions contained in regulation 30; 

 
(y) “Service Regulations” means the Uttar Pradesh Gramin Bank (Officers and Employees) Service Regulations, 

2020; 
 
(z) "trust" means the trust of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension Fund constituted under sub- 

regulation (1) of regulation 4; 
 

(za) "trustee" means the trustees of the Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees') Pension Fund constituted                      
under regulation 4; 

(zb)  "Provident Fund" means the provident fund of the Bank. 
 

(2)  All other words and expressions used in these regulations but not defined, and defined in the Act or the Uttar 
Pradesh Gramin Bank (Officers and Employees) Service Regulations, 2020 shall have the same meanings 
respectively assigned to them in the Act, or as the case may be, the Uttar Pradesh Gramin Bank (Officers and 
Employees) Service Regulations, 2020. 

 
CHAPTER II 

 
APPLICATION AND ELIGIBILITY 

 
3. Application – (1) These regulations shall apply to any employee who - 

 
(a) was in the service of the Bank on or after the 1st day of September, 1987 but had retired on or before 31 

March, 2010 who exercise an option in writing within one hundred and twenty days from the notified 
date, to become a member of the Fund and refund within sixty days after the expiry of the said period of 
one hundred and twenty days, the entire final amounts received by him (the corpus comprising of 
Bank’s contribution to provident fund under the Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued 
thereon till the date of receipt by him of the amount) but without requiring to pay interest on such final 
amounts from the date of receipt of such final amounts to the date of refund; or 

(b) was in the service of the Bank on or after the 1st day of September, 1987 who continue to be in the 
service of the Bank on or after the notified date and exercise an option in writing within one hundred 
and twenty days from the notified date, to become member of the Fund and cause to transfer the entire 
contribution of the Bank along with the interest accrued thereon, to the credit of the Fund constituted 
under regulation 4; or 

(c)   was in the service of the Bank between the 1st day of September, 1987 and 31st March 2010 and 
continued in service on or after effective date but retired before the notified date, if he exercises an 
option in writing within one hundred and twenty days from the notified date, to become member of the 
Fund and refund within sixty days of the expiry of the said period of one hundred and twenty days the 
entire final amounts received by him (the corpus comprising of Bank’s contribution to provident fund 
under the Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon till the date of receipt by him 
of the amount) but without requiring to pay interest on such final amounts from the date of receipt of 
such final amounts to the date of refund: 

  Provided that the family of the employee who – 
(i) was in the service of the Bank on or after the 1st day of September, 1987 but died on or before 31st 

March, 2010; or  
(ii) joined the service between 1st September, 1987 and 31 March, 2010 and died before the effective date; 

or 
(iii) joined the service of the Bank between 1st September 1987 and 31 March 2010 and continued in service 

on or after the effective date but had died before one hundred twenty days after the notified date without 
the employee exercising an option in writing to become member of the Fund, 
 

 shall be entitled to family pension under these regulations, if the family of such deceased employee 
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exercises an option in writing within one hundred and twenty days from the date of the death of the 
employee or the expiry of one hundred and twenty days from the notified date, whichever is later, to 
become member of the Fund and refund within sixty days of the expiry of the said period of one hundred 
and twenty days the entire final amounts received by the family (the corpus comprising of Bank’s 
contribution to provident fund under the Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon 
till the date of receipt of the amount by the family) but without requiring to pay interest on such final 
amounts from the date of receipt of such final amounts to the date of refund.  

 
(2)    An employee or family of the deceased employee not exercising the option under sub-regulation (1) or 

who, after exercising the option, not refunding the amount shall be deemed not interested in becoming a 
member of the Fund and shall continue to be governed under the Employees’ Pension Scheme, 1995.  

 
(3)       Notwithstanding anything contained in this regulation, any employee who joined the service of the Bank 

on or after the 1st April, 2010 shall have an option either to be covered by the National Pension System or 
to continue to be governed under the Employees’ Pension Scheme, 1995. 

 
(4)      Notwithstanding anything contained in this regulation, any employee who join the service of the Bank on 

or after the 1st April, 2018 shall be covered by the National Pension System. 
              
                                                                        CHAPTER III 

THE FUND 
 
4.   Constitution of the Fund. – 

(1) The Bank shall constitute a Fund to be called the “Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees') Pension Fund" 
under an irrevocable trust within one hundred twenty days from the notified date. 

 
(2) The Fund shall have for its sole purpose the provision of the payment of pension or family pension in 

accordance with these regulations to the employee or his family. 
 

(3) The Bank shall be a contributor to the Fund and shall ensure that sufficient sums are placed in it to enable 
the trustees to make due payments to beneficiaries under these regulations. 

 
5. Liability of the Bank. – 

(1) (a) The Bank, shall, after constitution of the Fund under regulation 4, cause to transfer to the Uttar 
Pradesh Gramin Bank (Employees') Pension Fund, the accumulated balance of the contribution of the 
Bank towards pension under the Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon upto 
the date of such transfer in respect of the eligible serving employee opting to become a member of the 
Fund under regulation 3. 

(b) The Bank shall, after constitution of the Provident Fund under the Act, transfer to that Fund, the 
accumulated balance of the contribution of the employee towards provident fund under the 
Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon upto the date of such transfer in 
respect of eligible serving employee opting to become a member of the Fund under regulation 3. 

 
(2) The retired employee or the family of the deceased employee opting for Fund under sub-regulation (1) of 

regulation 3, shall continue to receive the amount of pension component under the Employees’ Pension 
Scheme, 1995 and the balance of the pension payable under these regulations shall be paid out of the Fund. 
 

6.  Composition of the Fund. – 
 

The Fund shall consist of the following, namely: - 
 

(a) contribution by the Bank based on actuarial assessment of initial gap between assets and liabilities of 
the Fund;  
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(b) the contribution by the Bank at the rate of ten per cent per month of the pay of the employee; 
(c) the accumulated contributions of the Bank towards pension and provident fund under the Employees’ 

Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon upto the date of transfer to the Fund in respect of 
an eligible serving employee; 

(d) the amount consisting of the provident fund contribution of the Bank under the Employees’ Pension 
Scheme, 1995 refunded by the eligible retired employees; 

(e) the investment in annuities or securities purchased out of the moneys of the Fund and interest thereon; 
(f) amount of any capital gains arising from the capital assets of the Fund; 
(g) the additional annual contribution made by the Bank in accordance with the provisions contained in 

regulation 10; 
(h) any income from investments of the amounts credited to the Fund; 
(i) the amount consisting of provident fund contribution of the Bank under the Employees’ Pension 

Scheme, 1995 refunded by the family of the eligible deceased employee. 
 
7. Board of trustees. –  

(1) The general superintendence, direction and management of the affairs and business of the Fund shall vest in 
the board of trustees, which shall exercise all powers and do all acts and things which may be necessary for 
the payment of pension or family pension under these regulations. 
 

(2) The board of trustees shall consist of such number of persons not less than three and not more than five, as 
may be determined by the Board, to be appointed by the Bank. 

 
(3) The power to appoint the trustees shall be vested with the Bank and all such appointments shall be made in 

writing. 
 
(4) The Bank shall nominate one of the trustees to be the Chairman of the board of trustees.  
 
(5) The term of appointment of trustee shall be for a period of three years and the Bank may reappoint a trustee 

who has already completed his term:  

Provided that no trustee shall be appointed for more than two terms. 
  
8. Trustees to carry out directions of the Board. – 
 

In the discharge of its powers and functions under regulation 7, the board of trustees shall be guided by such 
directions as may be given by the Board to it, from time to time: 

Provided that all such direction shall be given in writing and shall specify the purpose or objective thereof.  
 

 
9. Books of accounts of the Fund. – 
 

(1) The accounts of the Fund shall contain the particulars of all financial transactions relating to the Fund in 
such form as may be specified by the Bank. 

 
(2) Within sixty days from the date of furnishing of the balance sheet of the Bank, the trust shall prepare a 

financial statement of the trust indicating therein the general account of assets and liabilities of the trust and 
forward a copy of the same to the Bank. 

 
(3) The accounts of the Fund shall be audited in accordance with the provisions of section 19 of the Act. 

 
 

10.  Actuarial investigation of the Fund. – 
 

The Bank shall cause an investigation to be made by an actuary into the financial condition of the Fund every 
financial year on the 31st day of March, and make such additional annual contributions to the Fund as may be 
required to secure payment of the benefits under these regulations: 
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 Provided that the Bank shall cause an investigation to be made by an actuary into the financial condition 
of the Fund as on the 31st day of March immediately following the financial year in which the Fund is 
constituted. 

 
11.  Investment of the Fund. – 
 

All moneys contributed to the Fund or received or accruing by way of interest or otherwise to the Fund, may be 
deposited in a Post Office Savings Bank Account in India or in a current account or in a savings account with 
any scheduled bank or utilised in making payment of pensionary benefits in accordance with these regulations 
and to the extent such moneys as are not so deposited or utilised shall be invested in the Government securities, 
debt instruments, short term debt instruments, equities and related investments, asset backed trust structured and 
miscellaneous investments. 

 
12. Payment out of the Fund. – 
 

The trust shall, subject to the other provisions of these regulations, be administered for grant of pensionary 
benefits to the eligible retired employees of the Bank or the family pension to the families of the deceased 
eligible employees of the Bank. 

 
 

CHAPTER IV 
 

 QUALIFYING SERVICE FOR PENSION 
 
13.  Qualifying service for pension. – 
 

Subject to the other provisions of these regulations, an employee who has rendered a minimum of ten years of 
service in the Bank shall qualify for pension. 

 
14.  Commencement of qualifying service. – 
 

Subject to the provisions contained in these regulations, qualifying service of an employee shall commence from 
the date he takes charge of the post to which he is first appointed on a regular basis and service on probation 
shall be counted if followed by confirmation in the post. 

 
15.  Counting of periods spent on leave. – 
 

All leave during service in the Bank for which leave salary is payable shall count as qualifying service: 
 

Provided that extraordinary leave on loss of pay shall not count as qualifying service except when the 
authority sanctioning the leave has directed that such leave not exceeding twelve months’ during the entire 
service, may count as service for all purposes including pension. 

 
 

16.  Broken period of service of less than one year. – 
 

If the period of service of an employee includes broken period of service of less than one year but more than six 
months, it shall be treated as one year and if such broken period is six months or less, it shall be ignored: 

 
Provided that the provisions of this regulation shall not apply for determining the minimum qualifying 

service required for pension.  

 

17.  Counting of period spent on training. – 
 

Period spent by an employee on training in the Bank immediately after his appointment shall count for 
qualifying service. 
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18.  Counting of past service in the erstwhile bank. – 
 
 The service rendered by the employee, on regular basis in any other bank shall also be counted for qualifying 

service on amalgamation of that bank with the Bank:   
 

Provided that nothing contained in this regulation shall apply to any such employee who is appointed on 
contract basis or on daily wage basis or on consolidated wages. 

 
19.  Period of suspension. – 
 

(1) Period of suspension of an employee pending inquiry shall count for qualifying service, where on 
conclusion of such inquiry, he has been fully exonerated or the suspension is held to be wholly 
unjustified. 

 
(2) In all other cases, the period of suspension shall not count as qualifying service unless the competent 

authority passing the orders under the service regulations governing such case expressly declare at the 
time that it shall count to such extent as such authority may declare. 

 
 

20.  Forfeiture of service. – 
 

(1) Resignation not amounting to voluntary retirement or dismissal or removal or termination of an employee 
from the service of the Bank shall entail for forfeiture of his entire past service and consequently shall not 
qualify for pension under these regulations. 

 
(2) An interruption in the service of an employee entails forfeiture of his past service, except in the following 

cases, namely: - 
 

(a) authorised leave of absence; 
 

(b) suspension, where it is immediately followed by reinstatement, whether in the same or a different 
post, or where the employee dies or is permitted to retire or is retired under the provisions of the 
Service Regulations while under suspension.  

 
21. Interruption in services due to participation in strike. – 
 

An Interruption in service of employee due to participation in strike shall not be counted for qualifying service 
for pension during such interruption unless such interruption is condoned by the competent authority: 

 
 Provided that before making an entry in the service record of the Bank employee regarding such 

interruption in service because of his participation in strike, an opportunity of representation may be given to the 
employee. 

 
 
22. Military service. – 
 

An employee who has rendered military service before appointment in the Bank shall continue to draw the 
military pension, if any, but military service rendered by the employee shall not count as qualifying service for 
pension under these regulations. 

 
 

23.  Period of deputation to an organisation in India. – 
 

Period of deputation of an employee to another organisation in India will count for qualifying service provided 
the organisation to which he is deputed or the employee, pays the pensionary contributions at the rates specified 
under these regulations or at the rates specified by the Bank at the time of deputation, whichever is higher, to the 
Bank. 
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24.  Addition to qualifying service in special circumstances. – 
 

An employee shall be eligible to add to his service qualifying for superannuation pension specified in regulation 
26, the actual period not exceeding one fourth of the length of his service or the actual period by which his age at 
the time of recruitment exceeded the upper age limit specified by the Bank for direct recruitment or a period of 
five years, whichever is less, if the service or post to which the employee is appointed is one – 

 
(a) for which post-graduate research, or specialist qualification or experience in scientific, technological, or 

professional fields, is essential;  
 

(b) to which candidates of age exceeding the upper age limit specified for direct recruitment are normally 
recruited; and 

 
(c) for which the candidate was given age relaxation over and above the maximum age limit fixed by the Bank 

on account of his possessing higher qualifications or experience: 
 

Provided that this concession shall not be admissible to an employee unless his actual qualifying 
service at the time of his superannuation is not less than ten years. 

 
 
25.  Counting of service rendered on permanent part-time basis. – 
 

(1) In case of an employee who was employed on a permanent part-time basis in the service of the Bank in 
accordance with the erstwhile rules of appointment applicable to him and was contributing to the 
Employees’ Provident Fund, the service rendered by him on a permanent part-time basis from the date of 
such contribution, shall be counted as qualifying service. 

 
(2) For the purpose of calculating the amount of pension in respect of a permanent part-time employee, the 

length of qualifying service shall be determined in accordance with Form IV. 
 

(3) For the purpose of calculating the amount of pension under this regulation, the actual service rendered shall 
be taken as qualifying service and, in such cases, the actual pay drawn at the time of retirement shall be 
reckoned for the purpose of average emoluments. 

                                                                                                                          
CHAPTER V 

 
CLASSES OF PENSION 

 
26.  Superannuation pension. – 
 

Superannuation pension shall be granted to an employee who has retired on his attaining the age of 
superannuation.  

 
 

27.  Pension on voluntary retirement. – 
 

(1) On or after the effective date, at any time after an employee has completed twenty years of qualifying 
service, he may, by giving notice of not less than three months in writing to the appointing authority, retire 
from service:  

 
 Provided that this sub-regulation shall not apply to an employee who seeks retirement from 

service for being absorbed permanently in an autonomous body or a public sector undertaking or a 
company or institution or body, whether incorporated or not, to which he is on deputation, at the time of 
seeking voluntary retirement. 

 
(2) The notice of voluntary retirement given under sub-regulation (1) shall require acceptance by the 
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appointing authority: 
 

Provided that where the appointing authority does not refuse to grant the permission for retirement 
before the expiry of the period specified in the said notice, the retirement shall become effective from the 
date of expiry of the said period. 

 
(3) (a) An employee referred to in sub-regulation (1) may make a request in writing to the appointing 

authority to accept notice of voluntary retirement of less than three months giving reasons thereof. 
 (b) On receipt of a request under clause (a), the appointing authority may, subject to the provisions of sub-

regulation (2), consider such request for the curtailment of the period of notice of three months on 
merits and if it is satisfied that the curtailment of the period of notice will not cause any administrative 
inconvenience, the appointing authority may relax the requirement of notice of three months on the 
condition that the employee shall not apply for commutation of a part of his pension before the expiry 
of the notice of three months. 

 
(4) An employee, who has elected to retire under this regulation and has given necessary notice to that effect to 

the appointing authority, shall be precluded from withdrawing his notice except with the specific approval 
of such authority:  

 
 Provided that the request for such withdrawal shall be made before the intended date of his 

retirement. 
 

(5) The qualifying service of an employee retiring voluntarily under this regulation shall be increased by a 
period not exceeding five years, subject to the condition that the total qualifying service rendered by such 
employee shall not in any case exceed thirty-three years and it does not take him beyond the date of 
superannuation: 

 
Provided that the increase in his qualifying service, shall not entitle him to any notional fixation of pay 

for the purpose of calculating his pension. 
 

28. Invalid pension. – 
 

(1) Invalid pension may be granted to an employee who, - 
 

(a) has rendered minimum ten years of service; and 
 

(b) retires from the service on or after the effective date on account of any bodily or mental infirmity, 
which permanently, incapacitates him for the service. 

 
(2) An employee applying for an invalid pension shall submit a medical certificate of incapacity from a 

medical officer approved by the Bank. 
 

(3) Where the medical officer approved by the Bank has declared the employee fit for further service of less 
laborious character than that which he had been doing, he may, provided he is willing to be so employed, be 
employed on lower post and if there be no means of employing him even on a lower post, he may be 
admitted to invalid pension. 

  
(4)   No medical certificate of incapacity for service may be granted unless the applicant produces a letter to 

show that the competent authority is aware of the intention of the applicant to appear before the medical 
officer approved by the Bank. 

 
(5)   The medical officer approved by the Bank shall also be supplied by the competent authority in which the 

applicant is employed, with a statement of what appears from official records to be the age of the applicant. 
 

29. Compassionate allowance. – 
 

(1) An employee, who is dismissed or removed or terminated from service, shall forfeit his pension: 
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Provided that the authority higher than the authority competent to dismiss or remove or terminate him 
from service may, if - 

 
 (i) such dismissal, removal, or termination is on or after the effective date; and 
(ii) the case is deserving of special consideration, sanction a compassionate allowance not exceeding two-

thirds of the pension which would have been admissible to him on the basis of the qualifying service 
rendered upto the date of his dismissal, removal, or termination.  

 
(2) The compassionate allowance sanctioned under the proviso to sub-regulation (1) shall not be less than the 

amount of minimum pension payable under regulation 34. 
 
30.  Premature retirement pension.– 
 

Premature retirement pension may be granted to an employee who, - 
 

(a) has rendered minimum ten years of service; and 
(b) retires from service on account of orders of the Bank to retire prematurely in the public interest or for any 

other reason to be recorded in writing, if otherwise he was entitled to such pension on superannuation, on 
that date. 

 
31.  Compulsory retirement pension. – 
 

An employee compulsorily retired from service as a penalty, on or after the effective date, in terms of the Service 
Regulations, may be granted by the authority higher than the authority competent to impose such penalty, 
pension at a rate not less than two-thirds and not more than full pension admissible to him on the date of his 
compulsory retirement, if otherwise he was entitled to such pension on superannuation, on that date: 

Provided that where the pension awarded under this regulation is less than the full pension admissible under 
these regulations, the Board of Directors shall be consulted before such order is passed. 

 

 
32. Payment of pension or family pension in respect of certain employees. – 
 

(1) An employee who was in service between 1st day of September, 1987 and 31st day of March 2010 and 
retired from the service of the Bank before 31st day of March, 2018 shall, subject to the provisions of these 
regulations, be eligible for payment of pension from the effective date. 

 
(2) The family of a deceased employee, who was in service between the 1st day of September, 1987 and 31st 

day of March 2010 and died before the 31st day of March, 2018 shall, subject to the provisions of these 
regulations, be eligible for payment of family pension from the effective date. 

 

CHAPTER VI 

RATE OF PENSION 
 
33.  Amount of pension. – 
 

(1) In case of an employee who retired between the 1st day of September, 1987 and 31st day of October, 1987, 
the basic pension and additional pension wherever applicable, shall be upgraded as per the formula 
specified in Form-I. 

 
(2) In the case of an employee retiring after completing a qualifying service of not less than thirty-three years, 

the amount of basic pension shall be calculated at fifty per cent of the average emoluments. 
 
(3) (a)  Additional pension referred to in sub-regulation (1) shall be fifty per cent of the average amount of the 

allowance drawn by an employee during the last ten months of his service. 
 

                 (b) No dearness relief shall be paid on the amount of additional pension. 
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Explanation. - For the purposes of this sub-regulation, "allowance" means allowance which are admissible 
to the extent counted for making contributions to the Provident Fund. 

 
(4) Pension, as computed, being aggregate of pension and additional pension, shall be subject to the minimum 

pension as specified in regulation 34. 
 
(5) An employee who has commuted the admissible portion of his pension as per the provisions of regulation 

39, shall receive only the balance of pension, monthly. 
 
(6) (a) In the case of an employee retiring before completing a qualifying service of thirty-three years, but 

after completing a qualifying service of ten years, the amount of pension shall be proportionate to the 
amount of pension and additional pension admissible under sub-regulations (2) and (3) and in no case 
the amount of pension shall be less than the amount of minimum pension specified in these 
regulations. 

 
(b) Notwithstanding anything contained in these regulations, the amount of invalid pension shall not be 

less than the ordinary rate of family pension which would have been payable to his family in the event 
of his death while in service. 

 
(7) The amount of pension finally determined under these regulations shall be expressed in whole rupee and 

where the pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next higher rupee. 
 
34. Minimum pension. – 
 

The amount of minimum pension shall be, - 
 

(a)  three hundred and seventy-five rupees per month in respect of an employee other than a permanent part-
time employee, where the employee had retired before the 1st day of November, 1992 (in case of 
employees other than officers) or before the 1st day of July, 1993 (in case of officers) and proportionate 
amount thereof in the case of a permanent part-time employee who retired before the 1st day of November, 
1992; 

 
(b)  seven hundred and twenty rupees per month in respect of an employee other than a permanent part-time 

employee, where the employee had retired on or after the 1st day of November, 1992 (in case of employees 
other than officers) or on or after 1st day of July 1993 (in case of officers) and proportionate amount thereof 
in the case of a permanent part-time employee who had retired on or after the 1st day of November, 1992; 

 
(c)  one thousand and sixty rupees per month in respect of an employee other than a permanent part-time 

employee, who retired on or after 1st April, 1998 but before 31st October, 2002 and three hundred and fifty-
five rupees in respect of such employee drawing one third of scale wages, five hundred and thirty rupees in 
respect of such employee drawing one half of scale wages and seven hundred and ninety-five rupees in 
respect of such employee drawing three fourth of scale wages, where the employee retired on or after 1st 
day of April, 1998; 

 

(d) one thousand four hundred and thirty-five rupees per month in respect of an employee, other than 
permanent part time employee, where the employee retired on or after 1st November, 2002 and four 
hundred and eighty rupees per month in respect of such employee drawing one third of scale wages, seven 
hundred and twenty rupees per month in respect of such employee drawing one half of scale wages and one 
thousand and eighty rupees per month in respect of such employee drawing three fourth of scale wages, 
where the employee retired on or after the 1st day of May, 2005; 

 
(e) one thousand seven hundred and seventy-nine rupees per month in respect of an employee, other than a 

permanent part time employee, where the employee retired on or after 1st day of November, 2007 and five 
hundred and ninety-five rupees per month in respect of such employee drawing one third of scale wages, 
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eight hundred and ninety-two rupees per month in respect of such employee drawing one half of scale 
wages and one thousand three hundred and thirty-nine rupees per month in respect of such employee 
drawing three fourth of scale wages, where the employee retired on or after the 1st day of November, 2007; 

 
(f) two thousand seven hundred and eighty-five rupees per month in respect of an employee, other than a 

permanent part time employee, where the employee retired on or after 1st day of November, 2012 and nine 
hundred and thirty-two rupees per month in respect of such employee drawing one third of scale wages, one 
thousand three hundred and ninety-seven rupees per month in respect of such employee drawing one half of 
scale wages and two thousand and ninety-six rupees per month in respect of such employee drawing three 
fourth of scale wages, where the employee retired on or after the 1st day of November, 2012. 

 
35.  Dearness relief. – 
 

(1) Dearness relief shall be granted on basic pension or family pension or invalid pension or on compassionate 
allowance in accordance with the rates specified in Form II. 

 
(2) Dearness relief shall be allowed on full basic pension even after commutation. 

 
36.  Determination of the period of ten months for average emoluments. – 

 
(1) The period of the preceding ten months for the purpose of average emoluments shall be reckoned from the 

date of retirement. 
 
(2)   In the case of voluntary retirement or premature retirement, the period of the preceding ten months for the 

purpose of average emoluments shall be reckoned from the date on which the employee voluntarily retires 
or is prematurely retired by the Bank in public interest or for any other reasons to be recorded in writing. 

 
(3) In the case of dismissal or removal or compulsory retirement or termination of service, the period of the 

preceding ten months for the purpose of average emoluments shall be reckoned from the date on which the 
employee is dismissed or removed or compulsorily retired or terminated by the Bank. 

 
(4)  If during the last ten months of the service, an employee had been absent from duty on extraordinary leave 

on loss of pay or had been under suspension and the period whereof does not count as service, the aforesaid 
period of extraordinary leave or suspension shall not be taken into account in the calculation of the average 
emoluments and equal period before the ten months shall be included. 

 
 

CHAPTER VII 
 

FAMILY PENSION 
 
37. Family pension. – 
 

(1)  Notwithstanding the provisions contained in regulation 13, where an employee dies– 
 

(a) after completion of one year of continuous service; or 
 
(b) before completion of one year of continuous service, provided the deceased employee concerned 

immediately prior to his appointment to the service or post was examined by a medical officer approved 
by the Bank and declared fit for employment in the Bank; or  

 
(c) after retirement from service and was on the date of his death, in receipt of a pension, or compassionate 

allowance,  
 

the family of the deceased shall be entitled to family pension, the amount of which shall be determined in 
accordance with Form III: 
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 Provided that in respect of an employee who was in the service of the Bank on or after the 1st day 
of September, 1987 and had died while in service on or before the 31st day of October, 1987 or retired on 
or before 31st day of October, 1987 but died later, the family of the deceased shall, subject to exercising 
the option to become a member of the Fund under these regulations and refunding the amount in 
accordance with regulation 3, shall, subject to other provisions of these regulations,  be entitled to 
additional family pension, the amount of which shall be determined in accordance with Form V. 

 
(2)   The amount of pension shall be fixed at monthly rates and be expressed in    whole rupees and where the 

pension contains a fraction of a rupee, it shall be rounded off to the next higher rupee: 
 

  Provided that in no case a pension in excess of the maximum prescribed under these regulations shall 
be allowed. 

 
 

(3) (a) Where an employee, who is not governed by the Workmen's Compensation Act, 1923 (8 of 1923),– 
 

(i) dies while in service after having rendered not less than seven years' continuous service, the rate of 
family pension payable to the family shall be equal to fifty per cent of the pay last drawn or twice 
the family pension admissible under sub-regulation (1), whichever is less, and the amount so 
admissible shall be payable from the date following the date of death of the employee for a period 
of seven years or for a period upto the date on which the deceased employee would have attained 
the age of sixty-five years had he survived, whichever is less; and 

 
 (ii) dies after retirement, the family pension as determined under sub-clause (i) shall be payable for a 

period of seven years or for a period upto the date on which the retired deceased employee would 
have attained the age of sixty-five years had he survived, whichever is less: 

 
Provided that in no case the amount of family pension determined under sub-clauses (i) and    

(ii) shall exceed the pension payable on retirement of such employee from the Bank.  

  (b)       Where an employee, who is governed by the Workmen's Compensation Act, 1923 (8 of 1923), dies 
while in service after having rendered not less than seven years' continuous service, the rate of 
family pension payable to the family shall be equal to fifty per cent of the pay last drawn or one and 
half times the family pension admissible under sub-regulation (1), whichever is less and the pension 
so determined shall be payable for a period of seven years or for a period upto the date on which the 
deceased employee would have attained the age of sixty-five years had he survived, whichever is 
less. 

 
  (c)        After the expiry of the period referred to in clauses (a) and (b), the family, in receipt of family pension 

under these clauses shall be entitled to family pension at the rate admissible under sub-regulation (1). 
 
38.  Payment of family pension. – 
 
 (1) The period for which family pension is payable shall be, - 
 

(a) in case of a childless widow, for life or till her independent income from all sources become equal to two 
thousand five hundred and fifty rupees or more; 

 
(b)  in the case of a widow with children or a widower, upto the date of death or remarriage, whichever is earlier; 
 
 (c)  in the case of a son or daughter (including widowed or divorced daughter), till such son or daughter attains the 

age of twenty-five years or upto the date of marriage of the son or daughter or remarriage of the daughter, 
whichever is earlier: 

 
 Provided that the family pension payable to the son or daughter (including widowed or divorced 
daughter) shall be discontinued or not be admissible when the eligible son or daughter starts earning a sum in 
excess of two thousand five hundred and fifty rupees per month from any source: 
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           Provided further that an unmarried, widowed or divorced daughter who is not married or remarried even 
after the age of twenty-five years shall be eligible for family pension if there is no other family member or if 
her income from any source exceeds two thousand five hundred fifty per month. 
 

(d) in the case of an unmarried son or daughter of an employee suffering from any disorder or disability of mind or 
who is physically crippled or disabled so as to render him or her unable to earn a living even after attaining the 
age of twenty-five years, the family pension shall be payable to such son or daughter for life subject to 
condition that there is no other eligible family member: 

 
      Provided that - 
    

(i) if such son or daughter is one among two or more living children of the employee, the family pension shall 
be initially payable to the minor children in the order set out in sub-regulation (3) until the last minor child 
attains the age of twenty-five years and thereafter the family pension shall be resumed in favour of the son 
or daughter suffering from disorder or disability of mind or who is physically crippled or disabled and shall 
be payable to him or her for life; 

 
(ii)   if there are more than one such children suffering from disorder or disability of mind or who are physically 

crippled or disabled, the family pension shall be paid in the order of their birth and the younger of them will 
get the family pension only after the elder next above him or her ceases to be eligible and if the family 
pension is payable to twin children, it shall be paid in the manner set out in sub-regulation 4; 

 
(iii)   the family pension shall be paid to such son or daughter through the guardian as if he or she were a minor 

except in the case of a physically crippled son or daughter who has attained the age of majority; 
 
(iv)   before allowing the family pension for life to any such son or daughter, the competent authority shall satisfy 

that the handicap is of such a nature as to prevent him or her from earning his or her livelihood and the 
same shall be evidenced by a certificate obtained from a medical officer approved by the Bank, setting out, 
as far as possible, the exact mental or physical condition of the child; 

 
(v)   the person receiving the family pension as guardian of such son or daughter or such son or daughter not 

receiving the family pension through a guardian shall produce every three years, a certificate from a 
medical officer approved by the Bank, to the effect that he or she continues to suffer from disorder or 
disability of mind or continues to be physically crippled or disabled; 

 
(vi)  if such son or daughter starts earning a sum in excess of two thousand five hundred and fifty rupees per 

month and in such cases, it shall be the duty of the guardian or the son or daughter to furnish a certificate to 
the Bank every month that he or she has not started earning his or her livelihood or in case of daughter, that 
she has not yet married; 

 
(e) in the case of parents, the family pension payable shall be discontinued or not be admissible if the income 

of one of the parents or the aggregate income of both the parents from any source exceeds two thousand 
five hundred and fifty rupees per month: 

 Provided that the family pension shall be payable first to the mother and after her death, to the father. 
 

(2) If a deceased employee or a pensioner leaves behind a widow or widower, the family pension shall become 
payable to the widow or widower, failing which to the eligible child or failing which, to the eligible parents. 

 
(3) Family pension to the children shall be payable in the order of their birth and the younger of them shall not be 

eligible for family pension unless the elder next above him or her has become ineligible for the grant of family 
pension. 

 
(4) Where the family pension is payable to twin children, it shall be paid to such children in equal shares: 

 
Provided that where one such child ceases to be eligible, his or her share shall revert to the other child 

and where both of them cease to be eligible, the family pension shall be payable to the next eligible single 
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child or twin children, as the case may be. 
 
  (5) Where family pension is granted under this regulation to a minor, it shall be payable to the guardian on behalf 

of the minor. 

 
  (6)  In case both wife and husband are employees of the Bank and are governed by the provisions of this regulation 

and one of them dies while in service or after retirement, the family pension in respect of the deceased shall be 
payable to the surviving husband or wife and in the event of death of the husband or wife, the surviving child 
or children shall be granted the two family pensions in respect of the deceased parents, subject to the limits 
specified below, namely:- 

 
(a)  if the surviving child or children is or are eligible to draw two family pensions at the rates mentioned 

in sub-clause (i) of clause (a) and clause (b) of sub-regulation (3) of regulation 37, the amount of both 
pension shall be limited to- 

 
      (i)  two thousand five hundred rupees per mensem in respect of an employee who retired or died while in 

service prior to the 1st day of November, 1992; 
 

(ii)    four thousand eight hundred rupees per mensem in respect of an employee who retired or died after 
the 1st day of November, 1992 (in the case of employee other than officer) or on or after 1st day of 
July, 1993 (in the case of an officer); and 

 
     (iii)  six thousand seven hundred and fifty-six rupees per mensem in respect of an employee, who retired 

or died on or after 1st day of April, 1998; 
 

(iv)    nine thousand five hundred and sixty-five rupees per mensem in respect of an employee, who retired 
or died on or after 1st day of May, 2005; 

 
 (v)   eleven thousand eight hundred and fifty-six rupees per mensem in respect of an employee, who retired 

or died on or after 1st day of November 2007; 
 

(b)  if one of the family pensions ceases to be payable at the rates mentioned in sub clause (i) of clause (a) 
or clause (b) of sub-regulation (3) of regulation 37 and in lieu thereof the family pension at the rate 
mentioned in sub-regulation (1) of regulation 37 becomes payable, the amount of both the pension 
shall also be limited to-  

 

(i)  two thousand five hundred rupees per mensem in respect of an employee who retired or died while 
in service prior to the 1st day of November, 1992 (in the case of an employee other than an officer) 
or prior to 1st day of July, 1993 (in the case of an officer); 

 
(ii) four thousand eight hundred rupees per mensem in respect of an employee who retired or died on 

or after the 1st day of November, 1992 (in case of an employee other than an officer) or on or after 
1st day of July, 1993 (in the case of an officer); and  

(iii)  six thousand seven hundred and fifty six rupees per mensem in respect of an employee, who 
retired or died on or after 1st day of April, 1998: 

 
(iv)  nine thousand five hundred and sixty-five rupees per mensem in respect of an employee, who 

retired or died on or after 1st day of May, 2005; 
 
(v)  eleven thousand eight hundred and fifty-six rupees per mensem in respect of an employee, who 

retired or died on or after 1st day of November, 2007;  
 
 
(c) if both the family pensions are payable at the rate mentioned in sub-regulation (1) of regulation 37, 
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amount of the two pensions shall be limited to- 
 
(i)  one thousand two hundred and fifty rupees per mensem in the case of an employee who retired or 

died while in service prior to the 1st day of November, 1992 (in the case of an employee other than 
an officer) or 1st day of July, 1993(in the case of an officer); 

 
(ii)  two thousand four hundred rupees per mensem in respect of an employee who retired or died on or 

after the 1st day of November, 1992 (in the case of an employee other than an officer) or on or 
after 1st day of July, 1993 (in the case of an officer); and 

 
(iii)  three thousand three hundred and seventy-eight rupees in respect of an employee who retired or 

died on or after 1st day of April, 1998; 
 

(iv) four thousand seven hundred and eighty-three rupees per mensem in respect of an employee who 
retired or died on or after 1st day of May, 2005; 

 
(v)  five thousand nine hundred and twenty-eight rupees per mensem in respect of an employee who 

retired or died on or after 1st day of November, 2007. 
 

 
(d)   (i) Where family pension is payable to more widows than one, the family pension shall be paid to the 

widows in equal shares. 
 

(ii) On the death of a widow, her share of the family pension shall become payable to her eligible child: 
 

Provided that if the widow is not survived by any child, her share of the family pension shall 
not lapse but shall be payable to the other widows in equal shares, or if there is only one such other 
widow, in full, to her. 

 
(iii)  Where the deceased employee or pensioner is survived by a widow but has left behind eligible child 

or children from another wife who is not alive, the eligible child or children shall be entitled to the 
share of family pension which the mother would have received if she had been alive at the time of the 
death of the employee or pensioner: 
 

Provided that on the share or shares of family pension payable to such a child or children or 
to a widow or widows ceasing to be payable, such share or shares shall not lapse, but shall be payable 
to the other widow or widows or to the other child or children otherwise eligible, in equal shares, or if 
there is only one widow or child, in full, to such widow or child. 

  
       (iv)    Where the deceased employee or pensioner is survived by a widow but has left behind eligible child 

or children from a divorced wife or wives, such eligible child or children shall be entitled to the share 
of family pension which the mother would have received at the time of death of the employee or 
pensioner had she not been so divorced: 

 

  Provided that on the share or shares of family pension payable to such a child or children or 
to a widow ceasing to be payable, such share or shares, shall not lapse, but shall be payable to the 
other widow or widows or to the other child or children otherwise eligible, in equal shares, or if there 
is only one widow or child, in full, to such widow or child. 

 
(7)  Where an employee dies leaving behind a judicially separated spouse with no child or children, the family 

pension in respect of the deceased shall be payable to the person surviving if such spouse is not remarried: 
  

Provided that where the judicial separation is granted on the ground of adultery and the death of the 
employee takes place during the period of such judicial separation, the family pension shall not be payable to 
the person surviving if such person surviving was held guilty of committing adultery.  

                                                                   
(8) (a) Where an employee dies leaving behind a judicially separated spouse with a child or children, the family 

pension payable in respect of the deceased shall be payable to the surviving spouse provided he or she is the 
guardian of such child or children. 
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     (b)    Where the surviving person has ceased to be the guardian of such child or children, such family pension shall 
be payable to the person who is the actual guardian of such child or children. 

 

(9)  If the son or unmarried daughter eligible for the grant of family pension has attained the age of eighteen years, 
the family pension may be paid to such son or unmarried daughter directly. 

 
(10) (a) If a person who, in the event of death of an employee while in service, is eligible to receive family pension 

under these regulations, is charged with the offence of murdering the employee or for abetting in the 
commission of such an offence, the claim of such a person, including other eligible member or members of the 
family to receive the family pension, shall remain suspended till the conclusion of the criminal proceeding 
instituted against him. 

 
     (b) If on the conclusion of the criminal proceedings referred to in clause (a), the person concerned,– 
 

(i) is convicted for the murder or abetting in the murder of the employee, such a person shall be debarred 
from receiving the family pension which shall be payable to the other eligible member of the family, 
from the date of death of the employee;  

 

(ii) is acquitted of the charge of murder or abetting in the murder of the employee, the family pension shall 
be payable to such a person from the date of death of the employee. 

 
(c) The provisions of sub-clauses (a) and (b) shall also apply for the family pension becoming payable on the 

death of an employee after his retirement. 
 

CHAPTER VIII 

COMMUTATION 
39.  Commutation. – 
 

(1) An employee shall be entitled to commute for a lump sum payment of a fraction not exceeding one-third of his 
pension: 

 

Provided that in respect of an employee who was in service before the effective date but died after his 
retirement before the notified date, the family of such employee shall also be entitled to commute for a lump 
sum payment a fraction not exceeding one-third of the pension admissible to the employee. 

 

(2) An employee shall indicate the fraction of pension, which he desires to commute, and may either indicate the 
maximum limit of one-third pension or such lower limit, as he may desire to commute. 

 

(3) If fraction of pension to be commuted results in fraction of rupee, such fraction of a rupee shall be ignored for 
the purpose of commutation. 

 

(4) The lump sum payable to an applicant shall be calculated in accordance with the Table given below: 
 

TABLE 
Commutation values for a pension of one rupee per annum 

 

Age next 
birthday 

Commutation value 
expressed as number of 
year's purchase 

Age next 
birthday 

Commutation value expressed as 
number of year's purchase 

(1) (2) (3) (4) 
17 19.28 35 16.92 
18 19.20 36 16.72 
19 19.11 37 16.52 
20 19.01 38 16.31 
21 18.91 39 16.09 
22 18.81 40 15.87 
23 18.70 41 15.64 
24 18.59 42 15.40 
25 18.47 43 15.15 
26 18.34 44 14.90 
27 18.21 45 14.64 
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28 18.07 46 14.37 
29 17.93 47 14.10 
30 17.78 48 13.82 
31 17.62 49 13.54 
32 17.46 50 13.25 
33 17.29 51 12.95 
34 17.11 52 12.66 
53 12.35 69 7.22 
54 12.05 70 6.91 
55 11.73 71 6.60 
56 11.42 72 6.30 
57 11.10 73 6.01 
58 10.78 74 5.72 
59 10.46 75 5.44 
60 10.13 76 5.17 
61 9.81 77 4.90 
62 9.48 78 4.65 
63 9.15 79 4.40 
64 8.82 80 4.17 
65 8.50 81 3.94 
66 8.17 82 3.72 
67 7.85 83 3.52 
68 7.53 84 3.32 

  85 3.13 
 
 
 
Notes: 
 
           1. The table above indicates the commuted value of pension expressed as number of years’ purchase with 

reference to the age of the pensioner as on his next birthday.  

 
           2. The commuted value in the case of an employee retiring at the age of fifty eight years is 10.46 years' purchase 

and, therefore, if he commutes rupees one hundred from his pension within one year of retirement, the lump 
sum amount payable to him works out to Rs.100 X 10.46 X 12 = Rs. 12,552. 

 
(5)   An employee who had commuted the admissible portion of pension is entitled to have the commuted portion of 

the pension restored after the expiry of a period of fifteen years from the date of commutation. 

 
(6)   An applicant who is authorised a superannuation pension, voluntary retirement pension, premature retirement 

pension, compulsory retirement pension, invalid pension or compassionate allowance shall be eligible to 
commute a fraction of his pension under these regulations: 

 
Provided that on and from 1st July, 2003, an applicant in whose case the commuted value of pension 

becomes payable on the day following the date of retirement or from the date from which commutation 
becomes absolute, the reduction in the amount of pension on account of commutation shall become operative 
from its inception and where payment of commuted value of pension could not be made within the first month 
after the date of retirement or within the first month after the date when the commutation becomes absolute, 
the difference between the normal monthly pension and the commuted pension shall be paid for the period 
between the date on which commutation becomes absolute and the difference between the monthly pension 
and the commuted pension shall be paid for the period between the date following the date of retirement or the 
date when the commutation becomes absolute and the date preceding the date on which commuted value of 
pension is deemed to have been paid. 

 
 (7)   In the case of a pensioner eligible for superannuation pension or pension on voluntary retirement or premature 
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retirement pension, no medical examination shall be necessary if the application for commutation is made 
within one year from the date of retirement and where such a pensioner applies for commutation of pension 
after one year from the date of his retirement, the same will be permitted subject to medical examination: 

 
Provided that in the case of an applicant who is in receipt of a provisional pension under regulation 44 

and for whom pension in whole or in part on the finalisation of the departmental or judicial proceedings has 
been authorised, the period of one year referred to in this sub-regulation shall reckon from the date of issue of 
the orders consequent upon the finalisation of the departmental or judicial proceedings. 

 
                                                              
(8)   An applicant who - 

 
(i)    retires on invalid pension under regulation 28; or  

  
          (ii)  is in receipt of compassionate allowance under regulation 29; or 
 

(iii) is compulsorily retired by the Bank and is eligible for compulsory retirement pension under regulation 
31,  

 

 
shall be eligible to commute a fraction of his pension subject to the limit specified in sub-regulation (1), after he has 
been declared fit by a medical officer approved by the Bank. 

 
(9) The commutation of pension shall be become absolute in the case of an employee- 

 
(i) retiring on superannuation or on voluntary retirement who submits an application for commutation of 

pension before the date of retirement, on the date following the date or retirement: 

 
Provided that the employee governed by sub-regulation (3) of regulation 27 shall not apply for commutation of 

a part of his pension before the expiry of the notice of three months and the commutation of pension shall 
become absolute only on the expiry of the period of notice referred to in sub-regulation (1) of regulation 
27; 

 
(ii) retiring on superannuation or on voluntary retirement or on premature retirement, if he applied for 

commutation of pension after the date of retirement but before the completion of one year from the date 
of retirement, on the date the application for commutation is received by the competent authority; 

 
(iii) retiring on superannuation or on voluntary retirement or on premature retirement, if he applies for 

commutation of pension after one year from the date of retirement, on the date of the medical certificate 
given by medical officer approved by the Bank; 

 
(iv) who was in service between 1st September, 1987 and 31st March, 2010 and retired on or before 31st 

March, 2018 and who opts to become a member of the Fund under these regulations, on the 1st day of 
April, 2018, where the application of commutation is made in Form VI within one year from the date of 
retirement and Form VII and Form VIII in all other cases, within the period specified in sub-regulation (1) 
of regulation 3;. 

 
(v) who was in the service of the bank on or after the 1st day of April, 2018, but who retired prior to the 

publication of these regulations, on the day immediately following the date of his retirement, where the 
application is made in Form VI within the period specified in sub-regulation (1) of regulation 3; 

 
(vi) who retired on or after the 1st day of April, 2018, but died prior to the notified date, on the day 

immediately following the date of his retirement, where the application for commutation is made within 
one year from the date of his death by the family of the deceased in Form VI, within the period specified 
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in sub-regulation (1) of regulation 3; 

 
(vii) in respect of whom invalid pension under regulation 28 or compassionate allowance under regulation 29 

or compulsory retirement pension under regulation 31 is admissible commutation shall become absolute 
on the date of the medical certificate given by medical officer approved by Bank. 

 
CHAPTER IX 

 
GENERAL CONDITIONS 

 
 
40.  Pension subject to future good conduct.– 
 

Future good conduct shall be an implied condition of every grant of pension and its continuance under these 
regulations. 

 
41.  Withholding or withdrawal of pension.– 
 

The competent authority may, by  order in writing, withhold or withdraw a pension or a part thereof, whether 
permanently or for a specified period, if the pensioner is convicted of a serious crime or criminal breach of 
trust or forgery or acting fraudulently or is found guilty of grave misconduct: 
 

Provided that where part of pension is withheld or withdrawn, the amount of such pension shall not be 
reduced below the minimum pension per mensem payable under these regulations. 

 
42.  Conviction by court.– 
 

Where a pensioner is convicted of a serious crime by a court, action shall be taken in the light of the judgment 
of the court relating to such conviction. 

 
43.  Pensioner guilty of grave misconduct.– 
 

In a case not falling under regulation 42, if the competent authority considers that the pensioner is prima facie 
guilty of grave misconduct, it shall, before passing an order, follow the procedure specified in the Service 
Regulations.  

 
44.  Provisional pension.– 
 

(1) An employee who has retired on attaining the age of superannuation or otherwise and against whom any 
departmental or judicial proceedings are instituted or where departmental proceedings are continued, a 
provisional pension, equal to the maximum pension which would have been admissible to him, would be 
allowed subject to adjustment against final retirement benefits sanctioned to him, upon conclusion of the 
proceedings but no recovery shall be made where the pension finally sanctioned is less than the provisional 
pension or the pension is reduced or withheld, either permanently or for a specified period. 
 

(2) In cases referred to in sub-regulation (1), the gratuity shall be paid to the employee and only on conclusion of 
the proceedings and any recoveries to be made from an employee shall be adjusted against the amount of 
gratuity payable. 

                                                               
Explanation - in this Chapter,- 
 

(a) "serious crime" includes a crime involving an offence under the Official Secrets Act, 1923 (19 of 1923); 
 

(b) "grave misconduct" includes the communication or disclosure of any secret official code or password or any 
sketch, plan, model, article, note, documents or information, such as is mentioned in section 5 of the Official 
Secrets Act, 1923 (19 of 1923) which was obtained while holding office in the Bank so as to prejudicially 
affect the interests of the general public or the security of the State; 
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(c) "fraud" shall have the meaning assigned to it under section 25 of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860); 

 
(d) "criminal breach of trust" shall have the meaning assigned to it under section 405 of the Indian Penal Code, 

1860 (45 of 1860); 
 

(e) "forgery" shall have the meaning assigned to it under section 463 of the Indian Penal Code, 1860 (45 of 1860). 
 
45.         Commutation of pension during departmental or judicial proceedings.– 
  

An employee against whom departmental or judicial proceedings have been instituted before the date of his 
retirement shall not be eligible to commute a fraction of his provisional pension under these regulations during 
the pendency of such proceedings.  

 
46.          Recovery of pecuniary loss caused to the Bank.– 
 

(1) The competent authority may withhold or withdraw a pension or a part there of, whether permanently or 
for a specified period, and order recovery from pension of the whole or part of any pecuniary loss caused 
to the Bank if in any departmental or judicial proceedings the pensioner is found guilty of grave 
misconduct or negligence or criminal breach of trust or forgery or acts done fraudulently during the 
period of his service: 

 
 Provided that before passing any final orders under this sub-regulation, the Board shall be 
consulted: 

 
 Provided further that where a part of pension is withheld or withdrawn the amount of pension 

drawn by a pensioner shall not be less than the minimum pension payable under these regulations:  
 
 Provided also that departmental proceedings, if instituted while the employee was in service, 

shall, after the retirement of the employee, be deemed to be the proceedings under these regulations and 
shall be continued and concluded by the authority by which they were commenced in the same manner as 
if the employee had continued service. 
 

(2) No departmental proceedings shall be initiated in respect of an event if more than four years time lapsed 
after the event:  

 
                                  Provided that the disciplinary proceedings initiated under this sub-regulation shall be in 

accordance with the procedure applicable to disciplinary proceedings in relation to the employee during 
the period of his service. 

 
(3) Where the competent authority orders recovery of pecuniary loss from the pension, the recovery shall not 

ordinarily be made at a rate exceeding one third of the pension admissible on the date of retirement of the 
employee. 

 
 
47.  Recovery of Bank's dues.– 
  

The Bank shall be entitled to recover the dues to the Bank on account of housing loans, advances license fees, 
other recoveries and recoveries due to staff co-operative credit society from the commutation value of the 
pension or the pension or the family pension. 

 
48.  Commercial employment after retirement.– 
 

(1) A pensioner who immediately before his retirement was holding the post of an officer who wishes to accept 
any commercial employment before the expiry of one year from the date of his retirement, shall obtain the 
previous sanction of the Bank before such acceptance and subject to the provision of sub-regulation (2), the 
Bank may, by order in writing, grant permission subject to such conditions as it may deem necessary or refuse 
permission, for reasons to be recorded in writing. 
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(2) In granting or refusing permission under sub-regulation (1) to a pensioner for taking up any commercial 

employment, the Bank shall have regard to the following factors, namely:- 
 

(a) the nature of the employment proposed to be taken up and the antecedents of the employer; 
 
(b) whether his duties in the employment which he proposes to take up might be such as to bring him into 

conflict with the Bank; 
 
(c) whether the pensioner while in service had any such dealing with the employer under whom he proposes 

to seek employment as it might afford a reasonable basis for the suspicion that such pensioner had shown 
favours to such employer; 

 
(d) whether the duties of the commercial employment proposed involve liaison or contract work with Bank; 
           
(e) whether his commercial duties will be such that his previous official position or knowledge or experience 

under Bank could be used to give the proposed employer an unfair advantage; 
 
(f) the emoluments offered by the proposed employer; and 
 
(g) any other relevant factor. 

 
(3) Where within a period of sixty days of the date of receipt of an application under sub-regulation (2), the Bank 

does not communicate the grant or refusal of permission to the applicant, the applicant shall be deemed to have 
been granted the permission: 

 
Provided that in any case where defective or insufficient information is furnished by the applicant and 

it becomes necessary for the Bank to seek further clarifications or information from him, the period of sixty 
days shall be counted from the date on which the defects have been removed or complete information has been 
furnished by the applicant. 
 

(4) Where the Bank grants the permission applied for subject to any conditions or refuses such permission, the 
applicant may, within thirty days of the receipt of the order of the Bank to that effect, make a representation 
against any such condition or refusal and the Bank may make such orders thereon as it deems fit: 
  

Provided that no order shall be made under this sub-regulation without giving the pensioner making 
the representation an opportunity to show cause against the order proposed to be made. 
 

(5) If any pensioner takes up any commercial employment at any time before the expiry of one year from the date 
of his retirement without the prior permission of the Bank or commits a breach of any condition for such 
permission, it shall be competent for the Bank to declare by order in writing and for reasons to be recorded 
therein that he shall not be entitled to the whole or such part of the pension and for such periods as may be 
specified in the order: 

  
Provided that no such order shall be made without giving the pensioner concerned an opportunity of 

show cause against the order proposed to be made: 
  

Provided further that in making any order under this sub-regulation, the Bank shall have regard to the 
following factors, namely:- 

  
        (i)         the financial circumstances of the pensioner concerned; 

 
(ii) the nature of, and the emoluments from, the commercial employment taken up by the pensioner 

concerned, and; 
       (iii)        any other relevant factor. 

 
(6) Every order passed by the Bank under this regulation shall be communicated to the pensioner concerned. 
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(7) In this regulation, the expression "commercial employment" means– 

 
(i) an employment in any capacity including that of an agent, under a company (including a banking 

company), co-operative society, firm or individual engaged in trading, commercial industrial, financial or 
professional business and includes also a directorship of such company (including a banking company), 
and partnership of such firm but does not include employment under a body corporate, wholly or 
substantially owned or controlled by the Central Government or a State Government; 

 
(ii) setting up practice, either independently or as a partner of a firm, as advisor or consultant in matters in 

respect of which the pensioner - 
 

(A) has no professional qualifications and the matters in respect of which the practice is to be set up or is 
carried on are relatable to his official knowledge or experience, or 

 
(B) has professional qualifications and the matters in respect of which the practice is to be set up are such 

as are likely to give his clients an unfair advantage by reason of his previous official position, or 
 
(C) has to undertake work involving liaisons or contact with the offices or officers of the Bank. 
 
Explanation. - For the purpose of this clause, the expression "employment under a co-operative society" 
includes the holding of any office, whether elective or otherwise, such as that of President, Chairman, 
Manager, Secretary, Treasurer and the like, by whatever name called in such society. 

 
 
49.  Nomination.– 
 

(1) The trust shall allow every employee governed by these regulations to make a nomination conferring on one or 
more persons the right to receive the amount of pension benefits under these regulations in the event of his 
death before that amount becomes payable or, having become payable, has not been paid and such nomination 
shall be made in such form as may be specified by the Bank from time to time. 

 
(2) If any employee nominates more than one person under sub-regulation (1), he shall, in his nomination, specify 

the amount or share payable to each of the nominees in such a manner as to cover the whole of the amount of 
the pension benefits that may be payable in the event of his death. 

 
(3) A nomination made by an employee may, at any time, be modified or revoked by him after giving a written 

notice to the trust of his intention of doing so in such form as the Bank may from time to time specify. 
 

(4) A nomination or its revocation or its modification shall take effect to the extent it is valid on the date on which 
it is revised by the trust. 

 
50.  Date from which pension becomes payable.– 
 

(1) Except in the case of an employee to whom the provisions of regulation 41 and regulation 44 apply, pension 
other than the family pension shall become payable from the effective date or, as the case may be, from the 
date following the date of retirement, whichever is later, if the employee has exercised his option to become a 
member of the Fund and refunded the entire amount of Bank’s contribution within the time stipulated under 
these regulations. 

 
(2) Except in the case of an employee to whom the provisions of regulation 41 and regulation 44 apply, family 

pension shall become payable from the effective date or, as the case may be, from the date following the date 
of death of the employee, whichever is later, if the family of the deceased employee has exercised the option to 
become member of the Fund and refunded the entire amount of Bank’s contribution within the time stipulated 
under these regulations. 

51.         Currency in which pension is payable.– 
 

All pension admissible under these regulations shall be payable in rupees in India only. 
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52.  Manner of payment of pension.– 
 

A pension fixed at a monthly rate shall be payable monthly on or after the first day of the following month. 
 
 
53.  Power to issue instructions.– 
 

The Chairman of the Bank, with the approval of the Board may from time to time issue instructions, as may be 
considered necessary or expedient for the implementation of these regulations. 
 

54.  Residuary provisions.– 
 

In case of doubt, in the matter of application of these regulations, regard may be had to the corresponding 
provisions of Central Civil Services Rules, 1972 or Central Civil Services (Commutation of Pension) Rules, 
1981 applicable for Central Government employees with such exceptions and modifications as the Bank, after 
consultation with Bank of Baroda being the Sponsor Bank and the National Bank and with the previous 
sanction of the Central Government, may from time to time, determine. 
 

 
 

 
 

NOTIFICATION 

 

File No UPGB/25-26/                   In exercise of the powers conferred by Section 30 read with sub-section 

(1) of section 17 of the Regional Rural Banks Act, 1976 (21 of 1976) the Board of Directors of Uttar Pradesh Gramin 

Bank after consultation with Bank of Baroda being the Sponsor Bank, and the National Bank for Agriculture and Rural 

Development and with the previous sanction of the Central Government, hereby makes the following regulations to 

amend the Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension Regulations, 2018, namely: 

 

1.  (1) These Regulations may be called Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) 

Regulations, 2024. 

        (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

 

2.   In the Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension Regulations, 2018 (hereinafter referred to as the said 

regulations), in regulation 2, in sub-regulation (1), in clause (k), for the figures, letters and words “1st day of April, 

2018”, the figures, letters and words “1st day of November, 1993” shall be substituted.  

 

3. In regulation 3 of the said regulations, the following regulation shall be substituted, namely:-  

 

“3. Application.–(1) Any employee who –  

(a) was in the service of the Bank between the 1st September, 1987 and the 31st March, 2010 and retired or 

dismissed or removed or terminated from service before the date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank 

(Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 2024 and refunded or becomes a member of the Fund and 

refund within fifteen days from the date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension 
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(Amendment) Regulations, 2024 in the Official Gazette, the entire final amounts received by him (the corpus 

comprising of Bank’s contribution to provident fund under the Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest 

accrued thereon till the date of receipt by him of the amount) and the periodic pension, if any, received by him 

under the Employees’ Pension Scheme, 1995 attributable to any period before date of notification of Uttar 

Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 2024 in the Official Gazette but 

without, in either case, requiring to pay interest on such amounts from the date of receipt of such amounts to the 

date of refund: 

 

 Provided that an employee who is required to refund the amounts as per this clause may authorise the 

Bank to adjust these amounts from the amounts payable by the Bank to the employee: 

 

 Provided further that an employee who was eligible to opt for pension under the said regulations but did 

not opt within the stipulated time or having opted not refunded the money within the stipulated time, the periodic 

pension, if any, received by him under the Employees’ Pension Scheme, 1995, need not be refunded. 

 

(b) was in the service of the Bank between the 1st September, 1987 and the 31st March, 2010 and continue to be 

in the service of the Bank on or after the date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) 

Pension (Amendment) Regulations, 2024 in the Official Gazette, and a member or becomes member of the Fund 

and caused or cause to transfer the entire contribution of the Bank along with the interest accrued thereon, within 

fifteen days from the date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) 

Regulations, 2024 in the Official Gazette, to the credit of the Fund constituted in regulation 4 and refund the 

portion of pension, if any, received by him under Employees’ Pension Scheme 1995, and attributable to any 

period before date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) 

Regulations, 2024 in the Official Gazette.   

 

(c) was in the service of the Bank between the 1st September, 1987 and the 31st March, 2010 and exercised an 

option under clause (b) of sub-section (3) of section 23A of the Act or resigned before the notification of the said 

Regulations, in either case, after having completed twenty years of qualifying service and by giving proper 

notice, shall become member of the Fund and refund within fifteen days from the date of notification of Uttar 

Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 2024 in the Official Gazette, the entire 

final amounts received by him (the corpus comprising of Bank’s contribution to provident fund under the 

Employees’ Pension Scheme, 1995 and interest accrued thereon till the date of receipt by him of the amount) and 

periodic pension, if any, received by him under the Employees’ Pension Scheme, 1995 attributable to any period 

before date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 

2024 in the Official Gazette but without, in either case, requiring to pay interest on such amounts from the date 

of receipt of such amounts to the date of refund: 

 

 Provided that an employee, who is required to refund the amounts, under this clause may authorise the 

Bank to adjust these amounts from the amounts payable by the Bank to the employee. 
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(2) The family of the employee covered under clauses (a) and (c) of sub-regulation (1), shall be entitled to family 

pension under these regulations when the family of such deceased employee refunded or refunds within thirty 

days from the date of notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) 

Regulations, 2024 in the Official Gazette, the entire final amounts received by the deceased employee or as the 

case may be the family, the corpus comprising of Bank’s contribution to provident fund under the Employees’ 

Pension Scheme, 1995, and interest accrued thereon till the date of receipt of the amount by the deceased 

employee or, as the case may be, the family of a deceased employee  and pension or family pension, if any, 

received by the employee or the family of the deceased employee under the Employees’ Pension Scheme, 1995, 

but in either case without requiring to pay interest from the date of receipt to the date of refund. 

 

 Provided that a family of the deceased employee, who is required to refund the amounts under this 

clause may authorise the Bank to adjust these amounts from the amounts payable by the Bank to the employee. 

 

(3) Notwithstanding anything contained in this regulation, any employee who joined the service of the Bank on 

or after the 1st April, 2010 shall be covered by the National Pension System”. 

 

4. In regulation 20 of the said regulations, after sub-regulation (1), the following proviso shall be inserted, namely:- 

 

“Provided that there would no forfeiture of service for employees covered under clause (c) of sub-regulation (1) 

of regulation 3”. 

 

5. In regulation 32 of the said regulations, the following regulation shall be substituted namely:-  

 

“Payment of pension or family pension in respect of certain employees.- (1) Employees who have retired from 

the service of the Bank between the 1st September, 1987 and the 31st October, 1993 shall be eligible for pension 

from the effective date. 

 

(2) The family of a deceased employee, who was in service between the 1st September, 1987 and the 31st 

October, 1993 and died before the 31st October, 1993 shall be eligible for payment of family pension from the 

effective date”. 

 

6. In regulation 50 of the said regulations, the following regulation shall be substituted, namely:- 

 

“Date from which pension becomes payable.- (1) Except in the case of an employee to whom the provisions of 

sub-regulation (1) of regulations 32, or 41, or 44 apply a pension other than the family pension shall become 

payable from the date following the date on which an employee retires or, as the case may be, resigns or opts 

not to join the transferee bank under clause (b) of sub-section (3) of section 23A of the Act on refund or 

refunding or authorising adjustment of the entire amounts specified under sub-regulation (1) of regulation 3 
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within the time stipulated under Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 

2024. 

 

(2) Except in the case of an employee to whom the provisions of sub-regulation (1) of regulations 32, or 41, or 

44 apply, family pension shall become payable from the date following the date of death of the employee, on   

refunding or authorising adjustment of the entire amounts specified under sub-regulation (2) of regulation 3 

within the time stipulated under Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension (Amendment) Regulations, 

2024. 

 

(3) Notwithstanding anything contained in these regulations, in case of an employee, or as the case may be, 

family of the deceased employee who was eligible to opt for pension, or as the case may be, family pension 

under the said regulations but did not opt or opted but did not refund the money, but refunds or authorise 

adjustment of money under clause (a) of sub-regulation (1) of regulation (3), or as the case may be, under sub-

regulation (2) of regulation 3 on or after notification of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension 

(Amendment) Regulations, 2024 shall be entitled for pension, family pension, or as the case may be, from date 

of refund or adjustment under clause (c) of sub-regulation (1) of regulation 3, or as the case may be, sub-

regulation (2) of regulation 3, or the date of retirement or resignation, or death, as the case may be, whichever 

is later.” 

 

(Devinder Pal Grover)                                                                  
Chairman 

 (Uttar Pradesh Gramin Bank) 
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Form – I 
[See regulation 33(1)] 

UPDATION OF BASIC PENSION AND ADDITIONAL PENSION 
 
1. The formula of updating basic pension and additional pension in respect of employees who retired during the 

period between 1st day of September, 1987 and 31st October, 1987 shall be as under: 

 (A) (a) 50 per cent of first Rs.1000 of the average 
emoluments reckonable for pension 
 

Rs.------------------- 
 

 

   
(b) 

 
45 per cent of next Rs.500 
 

Rs.------------------- 
 

 

  (c) 40 per cent of the average emoluments 
reckonable for pension exceeding Rs.1500 

Rs.------------------- 
 

 

    
Total (a+b+c) 
 

Rs.------------------- 
 

 

 (B)  50 per cent of the average monthly 
emoluments    for the last 10 months in 
service prior to retirement 
 

Rs.------------------- 
 

 

 (C)  Dearness Relief at index number 600 in the 
All India Average Consumer Price Index for 
Industrial Workers in the series 1960=100, 
on basic pension calculated at (A) above, 

Rs.------------------- 
 

 

 (D)  Total basic pension  =  
(B) + (C) X Number of years of qualifying  
service (Maximum 33 years) 

 
33 

 

Rs.------------------- 
 

 

 (E)  Basic pension as on 1.4. 2018                       
(Rounded off to the next higher rupee) 

Rs.------------------- 
 

 

 
2. Special allowances to the extent of the amount ranking for making contributions to the Provident Fund 

corresponding to the special allowances drawn at the time of retirement shall be reckoned for the purpose of 
additional pension. 

3. Rates of dearness relief worked out at index number 600 in the All India Average Consumer Price Index for 
Industrial Workers in the series 1960=100 for all classes of employees who retired during the period between 1st 
day of September, 1987 and 31st October, 1987: 

 

(a) Employees in subordinate staff cadre : 80.40 per cent of pension calculated at 1(A) above. 

(b) 
Employees in clerical staff cadre 
drawing pension up to Rs.756 per 
month 

: 67 per cent of pension calculated at 1(A) above. 

(c) 
Employees in clerical staff cadre drawing pension of Rs.757 per month and above will be eligible 
for dearness relief as under: 
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TABLE 

Sl. 
No. 

Amount of basic pension drawn (Rs.)  
The amount of dearness relief per month 

admissible (Rs.) 

(1) (2)  (3) 

1. 757-796  508.00 

2. 797-804  534.00 

3. 805-824  540.00 

4. 825-844  553.00 

5. 845-864  567.00 

6. 865-884  580.00 

7. 885-904  593.00 

8. 905-924  607.00 

9. 925-944  620.00 

10. 945-964  634.00 

11. 965-984  647.00 

12. 985-1004  660.00 

13. 1005-1024  674.00 

14. 1025-1044  687.00 

15. 1045-1064  701.00 

16. 1065-1085  714.00 

17. 1085 above  727.00 

 
 
 

(d) 

Employees in officer cadre shall be eligible for dearness relief as under: 

TABLE 

Sl.No. 
(1) 

(2)  (3) 

(i) 
For those drawing basic pension Up to 

Rs.765 per month 
: 

66 per cent of the amount of Pension calculated 
at 1(A) above                                                                  

subject to a maximum of Rs.500 

(ii) 
For those drawing basic pension From 

Rs.766 to Rs.1165 per month 
: Rs.500 

(iii) 
For those drawing basic pension of 

Rs.1166 per month or above 
: 

42.90 per cent of amount of pension calculated as 
at 1(A) above Subject to a maximum of Rs.715 
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FORM II 
[See regulation 35(1)] 

 
DEARNESS RELIEF ON PENSION 

                                                         
Dearness relief on basic pension shall be as under: 
 
(1) In the case of employees who retired on or after the 1st day of September, 1987, but before the 1st day of 

November, 1992 for workmen cadre and before the 1st of July 1993 for officers cadre, dearness relief shall be 
payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 600 points in the 
quarterly average of the all India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960 = 100 
and such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in the manner given 
below: 

TABLE 
 

Sl. 
No. 

Scale of basic pension 
per month 

The rate of dearness relief as a percentage of basic pension 

(1) (2) (3) 

(i) Up to Rs.1250 
0.67 per cent. 
 

(ii) Rs.1251 to  Rs. 2000 
0.67 per cent of Rs.1250 plus 0.55 per cent of basic pension in excess of 
Rs.1250. 

(iii) Rs.2001 to  Rs.2130 
0.67 per cent of Rs.1250 plus 0.55 per cent of the difference between 
Rs.2000 and Rs.1250 plus 0.33 per cent of basic pension in excess of 
Rs.2000. 

(iv) 
Above Rs.2130 
 

0.67 per cent of Rs.1250 plus 0.55 per cent of the difference between 
Rs.2000 and Rs.1250 plus 0.33 per cent of the difference between Rs.2130 & 
Rs. 2000 Plus 0.17 per cent of basic pension in excess of Rs.2130. 

 
(2) In the case of employees in workmen cadre who retired on or after 1st day of November, 1992; and in the case of 

employees in the officers cadre who retire on or after the 1st day of July 1993 but before the first day of April 1998, 
dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points 
over 1148 points in the quarterly average of All India Average Consumer Price Index for Industrial workers in the 
series 1960=100 and such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in the 
manner given below: 

TABLE 
 
Sl. 
No. 

Scale of basic pension per 
month 

 

The rate of dearness relief as a 
percentage of basic pension 

 
(1) (2) (3) 

(i) (i)  Up to Rs.2400         0.35 per cent. 

(ii) (ii) Rs.2401 to Rs.3850                  
0.35 per cent of Rs.2400 plus 0.29 per cent of basic pension in excess of 
Rs.2400. 

(iii) (iii) Rs.3851 to Rs.4100             
0.35 per cent of Rs.2400 plus 0.29 per cent .of the difference between 
Rs.3850 and Rs.2400 plus 0.17 per cent of basic pension in excess of 
Rs.3850. 

(iv) (iv)  Above Rs.4100 
0.35 per cent of Rs.2400 plus 0.29 per cent of the difference between 
Rs.3850 and Rs.2400 plus 0.17 per cent of the difference between Rs.4100 
and Rs.3850 plus 0.09 per cent of basic pension in excess of Rs.4100. 

 
(3) In case of employees who retire on or after 1st day of April 1998 but on or before the 31st October 2002, dearness 
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relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 
1684 points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the 
series 1960=100 and such increase or decrease in dearness relief for every said four points shall be calculated in 
the manner given below : 

TABLE 
 

Sl.N
o. 

Scale of Basic Pension per 
month 

The rate of dearness relief as a percentage of basic pension 

(1) (2) (3) 
(i) Upto Rs.3550 0.24 per cent 
(ii) Rs.3551 to Rs.5650 0.24 per cent of Rs.3550 plus 0.20 per cent of the basic 

pension in excess of Rs.3550 
(iii) Rs.5651 to Rs.6010 0.24 per cent of Rs.3550 plus 0.20 per cent of the difference 

between Rs.5650 and Rs.3550 plus 0.12 per cent of basic 
pension in excess of Rs.5650 

(iv) Above Rs.6010 0.24 per cent of Rs.3550 plus 0.20 per cent of the difference 
between Rs.5650 and Rs.3550 plus 0.12 per cent difference 
between Rs.6010 and Rs.5650 plus 0.06 per cent of basic 
pension in excess of Rs.6010 

 
(4) In respect of employees who retire on or after 1st day of November, 2002 but before the 31st October, 2007, 

dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points 
over 2288 points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in 
the series 1960=100, at the rate of 0.18 per cent of basic pension. 

                                                                       
(5) In respect of employees who retire on or after 1st day of November, 2007 but before the 1st day of November 2012, 

dearness relief shall be payable for every rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points 
over 2836 points in the quarterly average of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in 
the series 1960=100, at the rate of 0.15 per cent of basic pension. 

 
(6) In respect of employees who retire on or after 1st day of November, 2012, dearness relief shall be payable for every 

rise or be recoverable for every fall, as the case may be, of every 4 points over 4440 points in the quarterly average 
of the All India Average Consumer Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100, at the rate of 0.10 
per cent of basic pension. 

 
Note: 
 
1.  Dearness relief shall be payable for the half year commencing from the 1st day of February and ending with 31st 

day of July on the quarterly average of the index figures published for the months of October, November and 
December of the previous year and for the half year commencing from the 1st day of August and ending with the 
31st day of January on the quarterly average of the index figures published for the months of April, May and June of 
the same year. 

 
2.  In the case of family pension, invalid pension, dearness relief shall be payable in accordance with the rates 

mentioned above. 
3.  Dearness relief will be allowed on full basic pension even after commutation. 
4.  Dearness relief is not payable on additional pension. 
5.  Pensioner whose basic pension is less than minimum pension but the aggregate of basic pension and additional 

pension is more than the minimum pension shall draw dearness relief as applicable to minimum pension 
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FORM III 
[See regulation 37(1) (c)] 

ORDINARY RATES OF FAMILY PENSION 

 
The ordinary rates of family pension shall be as under: 
 
(a) In respect of employees other than part-time employees, where the employee retired before 1st day of November, 

1992. 
 
 

TABLE 
 

Scale of pay per 
month 

(1) 

Amount of monthly family pension 
 

(2) 
Upto Rs.1500 30 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 

counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.375 per month. 

Rs.1501 to 
Rs.3000 
 

20 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.450 per month. 

Above Rs.3000 15 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.600 per month and not more than Rs.1250 per month. 

 
(b) In respect of employees other than part-time employees, retired on or after the 1st day of November, 1992 but 

before the 1st day of November, 1997. 
 
 

TABLE 
 

Scale of pay per 
month 

(1) 

Amount of monthly family pension 
 

(2) 
Upto Rs.2870 
 

30 per cent of the 'pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall be 
subject to a minimum of Rs.720 per month. 

Rs.2871 to 
Rs.5740  
 

20 per cent of the 'Pay' shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall be 
subject to a minimum of Rs.860 per month. 

Above Rs.5740 15 per cent of the 'Pay' shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall be 
subject to a minimum of Rs.1150 per month and a maximum of Rs.2400 per month. 

                                                               
(c) In respect of employees other than part-time employees retiring on or after 1st day of November, 1997 but before 

the 1st day of November, 2002 
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TABLE 
Scale of pay per 

month   (1) 
Amount of monthly family pension 

(2) 
Upto  
Rs.4210 
 

 30 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1056 per month. 

Rs.4211 to Rs.8420  
 

20 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1262 per month. 

Above  
Rs.8420 

15 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1687 per month and a more than Rs.3521per month. 
 

 
(d) In respect of employees other than part-time employees retiring on or after the 1st day of November, 2002 but 

before the 1st day of November, 2007 
 

TABLE 
Scale of pay per 

month   (1) 
Amount of monthly family pension 

(2) 
Up to Rs.5720 
 
 

 30 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1435 per month. 

Rs.5721 to 
Rs.11440 
 

20 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1715 per month. 

Above  
Rs.11440 

15 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.2292 per month and a more than Rs.4784 per month. 

 
(e) In respect of employees other than part-time employees retiring on or after 1st day of November, 2007 but before 

the 1st day of November, 2012 
 

TABLE 
Scale of pay per 

month    
(1) 

Amount of monthly family pension 
 

(2) 
Up to Rs7090 
 
 

 30 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.1779 per month. 

Rs.7091 to 
Rs.14180 
 

20 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.2186 per month. 

Above Rs.14180 15 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.2841 per month and a more than Rs.5930 per month. 

(f) In respect of employees other than part-time employees retiring on or after 1st day of November, 2012. 
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TABLE 
 
Scale of pay per 

month   (1) 
Amount of monthly family pension 

(2) 
Up to Rs 11100 
 
 

 30 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs. 2785 per month.  

Rs. 11101 to 
Rs.22200 
 

20 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 20 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.3422 per month.  

Above Rs. 22200 15 per cent of the pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which are 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall be the 
additional family pension and the aggregate of basic and additional family pension shall not be 
less than Rs.4448 per month and a more than Rs. 9284 per month. 

 
Note: 
 
1. Dearness relief is not payable on additional family pension. 

 
2. Scale of pay for the purpose of calculation of family pension as above shall be the aggregate of ‘pay’ as defined in 

sub-clause (t) of regulation 2 and "allowances" as defined in the explanation to sub-regulation (1) of regulation 33. 
 
3. In the case of a part-time employee, the minimum amount of family pension and maximum amount of family 

pension shall be in proportion to the rate of scale wages drawn by the employee. 
 
4. In case the aggregate of basic family pension and additional family pension falls short of minimum pension the 

pensioner may be given minimum family pension and dearness relief may be paid on such minimum family 
pension and no additional family pension shall be payable over and above the minimum family pension. 

 
FORM IV 

[See regulation 25(2)] 
 

QUALIFYING SERVICE FOR PERMANENT PART TIME EMPLOYEES 
 

TABLE 

 
Sl. 
No. 

 
Actual service on scale wages rendered on 
permanent part-time basic in one week  

 
 

 
Length of corresponding qualifying service for 
each year of service rendered on permanent part-
time basis for calculating the amount of pension   

 
(1) (2) (3) 

1. Six hours or more but up to 13 hours One third of a year 

2. More than 13 hours but up to 19 hours One half of a year 

3. More than 19 hours but up to 29 hours three fourth of a year 

4. More than 29 hours one year 
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FORM V 
[See regulation 37(1)(c)] 

COMPUTATION OF BASIC FAMILY PENSION AND ADDITIONAL FAMILY PENSION 
 
The formula for computing basic family pension and additional family pension in respect of employees who were in the 
service of the Bank on or after the 1st day of September, 1987 and had died while in service on or before the 31st day of 
October, 1987 or had retired on or before the 31st day of October, 1987 but died shall be as under:- 
 
(1) Basic Family Pension:  

   
(A) Pay drawn by the deceased employee at the time of death/ 

retirement 
 
Rs. _______ 

   
(B) Basic family pension at the ordinary rates as per Table given 

below 
 
Rs. _______ 

   
(C) Dearness Relief at index 600 in the All India Average Consumer 

Price Index for Industrial Workers in the series 1960=100 as per 
Table I given in Appendix- I on the basic family pension 
calculated at (B) above. 

 
 
 
Rs. _______ 

   
(D) Updated basic family pension i.e. (B) + (C) Rs. _______ 

   
(E) Updated basic family pension as per  (D) above (rounded off to 

next higher rupee) 
 
Rs. _______ 

   
(F) Basic family pension at one and half times or twice the updated 

basic family pension as the case may be of (D) above (rounded off 
to next higher rupee) 

 
Rs. _______ 

 

(2)  Additional Family pension: 

Special allowance to the extent of the amount ranking for making contributions to the Provident Fund in terms 
of the Bipartite Settlement dated 10th April, 1989 or Service Regulations corresponding to the special 
allowance drawn before the retirement or death shall be reckoned for the purpose of additional family pension. 

 

(3) The basic family pension shall be at the rates given as under: 
 

TABLE 

Pay Range Amount of family pension 

(1) (2) 
Below Rs.664 
 
 

30 per cent of  pay shall be the basic family pension plus 30 per cent of the allowances 
which counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance 
shall be the additional family pension with a minimum of Rs.100 and maximum of 
Rs.166. 

Rs.664 and above 
but below Rs.1992 
 

15 per cent of pay shall be the basic family pension plus 15 per cent of allowances which 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall 
be the additional family pension with a minimum of Rs.166 and maximum of Rs.266. 

Rs.1992 and above 
 

12 per cent of  pay shall be the basic family pension plus 12 per cent of allowances which 
counted for making contributions to Provident Fund but not for dearness allowance shall 
be the additional family pension with a minimum of Rs.266 and maximum of Rs.415. 

 
 
 

Note: 

1.  Dearness relief is not payable on additional family pension. 
2.  In case the aggregate of updated basic family pension and updated additional family pension falls short of 

Rs.375, the pensioner may be paid Rs.375 with dearness relief thereon in which case no updated additional 
family pension shall be payable.  
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Form VI 
[See regulation 39 (9)] 

Name of the Bank : Uttar Pradesh Gramin Bank 
Application for Commutation of Pension without Medical Examination 

(to be submitted within one year from the date of retirement) 
To 
 
Designated Authority        
 
Dear Sir, 
I retired/will retire from the Bank’s service with effect from --------------- and have opted for Bank’s 
Pension Scheme.  I desire to commute a fraction of my pension in accordance with the Uttar Pradesh 
Gramin Bank (Employees’) Pension Regulations, 2018.  The necessary particulars are furnished 
below: 

 
Name in full (in block letters)                : _________________________________ 
Designation at the time of  
Retirement    : _________________________________ 
Name of Office/Department from 
which retired                 : _________________________________ 
Date of birth (as per Bank’s 
Service Record)                : _________________________________ 
 Date of Retirement                : _________________________________ 
Class of Pension    : _________________________________ 
Fraction of Pension proposed  
to be Commuted not exceeding  
1/3rd thereof.                 : _________________________________ 

                                           
       ______________ 

                 Signature       
Place :       Address: ------------------------------------- 
                                                 -------------------------------------- 
                      --------------------------------------- 

 
__________________________________________________________________________________________ 

 
Acknowledgement 

 
Received from Shri/Smt/Kum __________________________________________________________________          

  
application for commutation of Pension. 

Former Designation 
 
Place : 
Date :                                             ____________________________ 
                               (Signature of Designated Authority) 

Space for 
Affixing 
attested 

passport size 
photograph 
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Form VII 

[See regulation 39 (9)] 
Name of the Bank : Uttar Pradesh Gramin Bank 

Application for Commutation of Pension subject to Medical Examination 
(to be submitted in duplicate) 

PART – I 
To           
Designated Authority 
 
Dear Sir, 
I desire to commute a fraction of my pension in accordance with Uttar Pradesh Gramin Bank 
(Employees’) Pension Regulations, 2018.  An attested copy of my photograph is affixed on the 
application and an unattested copy is enclosed.  The necessary particulars are furnished below: 

1. Name in full (in block letters)             : _________________________________ 
2. Designation at the time of retirement : _________________________________ 
3. Name of Office/Department from 

which retired                   : _________________________________ 
4. Date of birth (as per Bank’s 

Service Record)                                  : _________________________________ 
5. Date of  Retirement                            : _________________________________ 
6. Class of Pension                                 : _________________________________ 
7. Fraction of Pension proposed to be 

commuted not exceeding 1/3rd  
thereof                                                : _________________________________ 

8. Preference for station where  
medical examination is desired to 
take place                                           : _________________________________ 

Place: 
Date:                                     _________________ 
                                                                                                                 Signature 

        
 Address: ------------------------------- 

   ------------------------------- 
   -------------------------------                     

 
________________________________________________________________________________________________ 

 
Acknowledgement     

Received from Shri/Smt/Kum. _________________________________________________________________ 
______________________________ application for commutation of Pension. 
      (Former Designation) 
 

Place: 

Date:                           ___________________________ 
               (Signature of Designated Authority) 

Space for 
Affixing 
attested 

passport size 
photograph 
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Form VII - PART – II 
 

(To be completed by the Designated Authority) 
 

1. Name of the Applicant : ______________________________ 
2. Date of birth (as per Bank’s 
 Service Record) : ______________________________ 
3. Date of Retirement : ______________________________ 
4. Class of Pension : ______________________________ 
5. Amount of Pension : ______________________________ 
6. Amount of Pension desired  
 to be commuted : ______________________________ 
 
                  On the basis of 
  ____________________________ 
                     Added Years  
  Normal Age ----------------------------------  
               1 Year         2 Years 
  __________  _________  ___________ 
 
         Rs.     Rs.               Rs. 
  __________  _________  ___________ 
 
7. (i) Sum payable if commutation becomes 
 absolute before the applicant’s next 
 birthday which falls on ___________ : _______________________________ 
 
  (ii) Sum payable if commutation becomes 
 absolute after the applicant’s next 
 birthday which falls on __________ : _______________________________  
 
8.    Number of enclosures, if any (see note below) 
 
 
 
Place: 
Date: 
 
 

________________________________ 
(Signature of Designated Authority) 

 

 
Note: The Designated Authority should enclose with the Form, a copy of the receipt or statement of the applicant’s 

case if the applicant has been granted invalid pension or has previously commuted a part of his pension or 
declined to accept commutation on the basis of an addition of years to actual age, or has been refused 
(commutation) on medical grounds. 
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Form VII - PART – II (contd.) 
 
Copy forwarded to Shri/Smt./Kum._______________________________________________________ 
 

(give complete postal address) 
 

with the remarks that subject to the Bank’s Medical Officer’s recommendation, he/she will, on the basis of the 
report of the Designated Authority be eligible for the lump sum payment in lieu of the amount of pension to be 
commuted as follows:- 
 

                                                                     On the basis of 
  ________________________________ 
                     Added Years  
  Normal Age ----------------------------------- 
                  1 Year         2 Years 
  __________  _________  ___________ 
 
         Rs.     Rs.               Rs. 
  __________  _________  ___________ 
 
 
 
(i) Sum payable if commutation becomes 
 absolute before the applicant’s next 
 birthday which falls on ___________ : _______________________________ 
 
(ii) Sum payable if commutation becomes 
 absolute after the applicant’s next 
 birthday which falls on __________ : _______________________________  
 
 
 
Note:   The Table of the present value, on the basis of which calculation by the Designated Authority has been made, is 

subject to alteration at any time without notice and consequently the basis is liable to revision before payment 
is made and the sum payable will be the sum appropriate to the applicant’s age on his birthday next after the 
date on which the commutation becomes absolute or if the medical authority directs that years will be added to 
that age, to the consequent assumed age. 

 
__________________________________________________________________________________________ 

Acknowledgement 
 

Shri/Smt./Kum. ________________________________ should report for medical examination to the Bank’s Medical 
Officer at Bank’s Dispensary between ________ a.m. and ________ p.m. on ___________.   He/She should take with 
him/her the enclosed Form No.VIII with the particulars required in Part-1 completed except the signature or thumb 
impressions. 
 
 
Place: 
Date: 
 
 

________________________________ 
                           (Signature of Designated Authority) 
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Form VII - PART III 
 

Name of Bank: Uttar Pradesh Gramin Bank 
(Draft Letter to Bank’s Medical Officer 

Referring the pensioner for Medical Examination)  
 Ref. No.: 

  Date: 
To 
 
Dr. –––––––––––––––––––––––––––––––––– 
                    (Bank’s Medical Officer) 
 
Sir/Madam, 
 
Medical Examination-Commutation of Pension 
 
Shri /Smt./ Kum.–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– who retired from the service on  ––––––––––––––––
–––––––––as–––––––––––––––––––––––––– (Designation)  has applied for commuting a fraction of his/her pension 
for a lump sum payment. The following documents are forwarded herewith. 
 
 
(a)      Application in Form No.VII in original. 
(b)*   Report or statement of the applicant’s case if he has been granted invalid pension or has previously commuted a 

fraction of his pension or declined to accept commutation on the basis of addition of years to his actual age or 
has been refused commutation on Medical Grounds. 

 
In terms of regulation __________ of Uttar Pradesh Gramin Bank (Employees’) Pension Regulations, 2018 
(commutation of pension), Shri/Smt./Kum ____________________should be examined by a Bank’s Medical Officer. It 
is requested that arrangement may be made to get Shri / Smt. / Kum _________________ ___________________ 
examined as expeditiously as possible preferably within four weeks. 
 
A copy of this letter is being endorsed to him/her so that he/she may appear for medical examination before you at the 
earliest. 
 
The receipt of this letter may please be acknowledged. 
 
Yours faithfully 
 
 
(Designated Authority) 

 
 
 
*Strike off whichever not applicable 
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Form VIII 
[See regulation 39(9)] 

 
                                PART I 

 
Name of Bank: Uttar Pradesh Gramin Bank 

 
                                                       
 

                           Declaration by the Pensioner for facilitating  
                              Medical Examination by the Bank’s Medical Officer. 

 
The applicant must complete this statement prior to his examination by Bank’s Medical Officer and must sign the 
declaration appended thereto in the presence of Bank’s Medical Officer. 
 
1. Name in full (in block letters) 
 
2. Date of birth (as per Bank’s Service Record) 
 
3. Particulars regarding Parents. 
 

Father’s age, if living and state of health.  
Father’s age at death and cause of death. 
Mother’s age, if living and state of health. 
Mother’s age at death and cause of death. 
 

4. Have you been considered for grant of invalid Pension ʔ 
If so, state the ground thereof. 

 
5. Have you been granted leave on Medical certificate during the 

Last three years of your service ʔ if so, state period of leave 
and nature of illness. 
 

6. Have you during the last three years period 
 
(a) suffered from any major illness requiring hospitalization ʔ 
 If so, the nature of illness and period of hospitalization may please be indicated; or 
 
(b) undergone any major surgical operation 
 
(c) lost or gained weight markedly 

           –––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Declaration by Applicant 

To be signed in presence of the Bank’s Medical Officer 
 
I declare all the above answers to be, to the most of my belief, true and correct. 
 
I am fully aware that by wilfully making a false statement or concealing a relevant fact, I shall incur the risk of losing 
the commutation. 
 
 
 

–––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Applicant’s signature or thumb- impression in case of illiterate applicant 

 
–––––––––––––––––––––––––––––––– 
(Signature of Bank’s Medical Officer) 

 
 

Space for Affixing 
attested passport 
size photograph 
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Form VIII - PART II 
 

Medical details of the Pensioner 
(To be filled by the examining Medical Officer) 

 
1. Apparent age 
 
2. Height 
 
3. Weight 
 
4. Describe any scars or identifying 

Marks of the applicant 
 
5. Pulse rate- 

 
a) Sitting 
b) Standing 

 
What is the character of the pulse ? 
 
6. Blood pressure- 
 

a) Systolic 
b) Diastolic 
 

7. Is there any evidence of disease of the main organs - 
 

a) Heart 
b) Lungs 
c) Liver 
d) Spleen 
e) Kidney 
 

8. Investigations (wherever considered 
necessary by the Bank’s Medical Officer) 
 
(i) Urine (State specific gravity) 
(ii) Blood 
(iii) X-R-ray Chest 
(iv) E.C.G. 

 
9. Any additional finding 
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Form VIII - PART III 
 

Certificate of Fitness for Payment of Commutation of pension 
(To be filled by the examining Medical Officer) 

 
I/We have carefully examined Shri/Smt./Kum. ____________________________________ and am/are of opinion that- 

 

He /She is in good bodily health and has the prospect of an average duration of life. 

OR 

He /She is not in good bodily health and is not a fit subject for commutation. 

OR 

 

Although he/she is suffering from ___________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________he/she is considered fit subject for commutation but 

his/her age for the purpose of commutation, i.e. the age next birthday should be taken to 

be____________________________________(In words) years more than his/her actual age. 

 

Place: 

Date: 

–––––––––––––––––––––– 
(Signature and Designation of 

Examining Medical Officer) 

  
 


